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ಹಾರನಹಳಿ್ಳ  ರಾಮಸ್ವಾ ಮಿ ರವರ  ಕರ್ನಾಟಕ ಆಡಳ್ಳತ ಸುಧಾರಣಾ ಆಯೋಗದ ಅಂತಿಮ ವರದಿಯ 

ಶಿಫಾರಸುು ಗಳು 

ಕ್ರ .

ಸಂ. 

ಇಲಾಖೆ ಶಿಫಾರಸ್ಸು  

ಸಂಖೆೆ  

ಹಾರನಹಳಿ್ಳ  ರಾಮಸ್ವಾ ಮಿ ರವರ 

ಅಂತಿಮ ವರದಿಯ ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಗಳು 

ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಗಳು 

ಅನುಷ್ಠಾ ನಗಂಡಿರುವುವೇ ಆಥವಾ 

ಇಲ್ಲ ವೇ 

ಹಾರನಹಳಿ್ಳ  ರಾಮಸ್ವಾ ಮಿ 

ರವರ ಅಂತಿಮ ವರದಿಯ 

ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಗಳು 

ಅನುಷ್ಠಾ ನಗಳಿ್ದಿರುವುದಕೆ್ಕ  

ಕಾರಣಗಳು 

ಷರಾ 

1. ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ 2.1 ರಾಜೆ್ ದ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಲ  ಮಂದೆ 

ಏನನುು  ಸ್ವಧಿಸಬೇಕ್ಕಂಬ ಬಗೆ್ಗ  ಓಂದು 

ದರ್ಶನ ಉಕಿ್ತಯನುು  (ವಿಷನ  ಸ್ಟ ೇಟ  

ಮಂಟ) ರೂಪಿಸಬೇಕು.  ಈ 

ಮನ್ು ೇಟದ ದಾಖಲೆಗ್ಗ 

ಆಡಳ್ಳತಗಾರರಂದ, ಶಿಕ್ಷಣ ತಜ್ಞರ 

ಹಾಗೂ ಸ್ವವಶ ಜ್ನಿಕ್ ಜೇವನದ 

ಪ್ರ ತಿಷ್ಠಾ ತ ವೆ ಕಿ್ತಗಳ್ ಪ್ರ ಭುದಧ ತೆಯ 

ಸ್ವಣಿಗ್ಗಯಿರಬೇಕು. 

This recommendation has been 

accepted.  Further, the department has 

developed a vision document 

``EDUVISION`` for primary, secondary 

and teacher education during in the 

year 2002.  It has inputs from 

academicians, administrators and 

distinguished persons from the public 

in the State is ready for dissemination 

and discussion at different level.   

-- Action 

Taken 

  2.2 ಇಲಾಖೆಯ ಹಲ್ವಾರು ಉತಿೆೇಜ್ಕ್ 

ಯೇಜ್ನೆಗಳ್ ಮಂದುವರಕ್ಕಯ ಬಗೆ್ಗ  

ಮರುಪ್ರಶಿೇಲ್ನೆಯ ಅಗತೆ ತೆಯಿದೆ.  

ಇವುಗಳ್ಳಗ್ಗ ನಿದಿಶಷಟ  ಗುರಯನುು  

ನಿೇಡಿ ಕ್ರ ಮೇಣವಾಗಿ ಇವುಗಳ್ನುು  

ರದುು ಪ್ಡಿಸಬೇಕು.  ಇವುಗಳ್ನುು  

ನಿೇಡಲಾಗುತಿಿರುವ ಸಮೂದಾಯಗಳು 

ಇಂದು ಇವನುು  ಅಪೇಕಿ್ತಸ್ಸತಿಿಲ್ಲ .  ಈ 

ಯೇಜ್ನೆಗಳ್ನುು  60ರ ದರ್ಕ್ದಲ್ಲಲ  

ಶಾಲೆಗಳ್ಳಗ್ಗ ಬೇಡಿಕ್ಕ ಬಹಳ್ ಕ್ಡಿಮ 

ಪ್ರ ಮಾಣದಲ್ಲಲ  ಇರುವಾಗ 

ಆರಂಭಿಸಲಾಗಿತಿ್ತ .   

The recommendation is not conducive 

for ac hieving the goal of 

Universalisation of Elementary 

Education (UEE), which is a 

constitutional obligation.  Introduction 

of incentive scheme have helped in 

enhancing enrolment and in reducing 

dropout rates.  If these incentives such 

as supply of Tree text books/note 

books/uniform/mid-day meals etc., are 

withdrawn, it will have adverse effect of 

enrolment, retention and academic 

achievement of students.  These 

incentives will ensure social unification 

of all children from different starata of 

society. 

 

-- Action 

Taken 



  2.3 ನಗರ ಪಾಲ್ಲಕ್ಕಗಳು ಮತಿ್ತ  ಶಿಕ್ಷಣ 

ಇಲಾಖೆಯ ನಡುವೆ 

ಕಾಯಶನಿವಶಹಣೆ ಸಂಪ್ಕ್ಶವನುು  

ಏಪ್ಶಡಿಸಬೇಕು.  ನಗರ ಪಾಲ್ಲಕ್ಕಯ 

ಶಾಲೆಗಳ್ಲ್ಲಲ  ಅದರಲ್ಲಲ  ಎಸ  ಎಸ  

ಎಲ  ಸಿ ಯಲ್ಲಲ  ಮಕೆ್ಳ್ ಫಲ್ಲತಂರ್ವು 

ರಾಜೆ್ ದಲೆಲ ೇ ಅತೆ ಂತ ಕ್ಡಿಮ 

ಫಲ್ಲತಂರ್ ಇದೆ.  ಯರ್ಸಿಾ ೇ 

ಫಲ್ಲತಂರ್ದ ಪ್ರ ಮಾಣ ಸರಾಸರ 

ಶೇಕ್ಡ 20-25 ಇದೆ. 

The recommendation is accepted.  

Action has already been taken to 

establish a linkage between the 

Bangalore City Corporation and the 

Department of Education (Primary and 

Secondary Education) vide D.O. Ltr. No. 

ನಿ (ಪ್ರರ ಢ ಶಿಕ್ಷಣ) ಕ್ಅಸ್ವಆ ಶಿಫಾರಸ್ಸು  

1/2003-04 ದಿನಂಕ್: 17.05.2003. 

-- Action 

Taken 

  2.4 ಜಲಾಲ  ಪಂಚಾಯಿತಿಗಳು ಮತಿ್ತ  

ಶಿಕ್ಷಕ್ರು ಶಾಲೆಗಳ್ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ್ ಪ್ರ ಗತಿ 

ಹಾಗೂ ಹಾಜ್ರಾತಿಗ್ಗ 

ಹೊಣೆಗಾರರಾಗಬೇಕು.  ಜಲಾಲ  

ಪಂಚಾಯಿತಿಗಳ್ಲ್ಲಲ  ಭಾರ 

ಪ್ರ ಮಾಣದಲ್ಲಲ ರುವ ಪ್ರ ತಿಯಬಬ  

ಹಿರಯ ಅಧಿಕಾರಗಳ್ ಕ್ಕಲ್ವು 

ಶಾಲೆಗಳ್ಳಗ್ಗ ಜ್ವಾಬ್ದು ರರನು ಗಿಸಿ, 

ಅವರು ವಿದೆಾ ರ್ಥಶಗಳ್ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ್ 

ನಿವಶಹಣೆಯನುು  ನಿರಂತರವಾಗಿ 

ಪ್ರಶಿೇಲ್ಲಸ್ಸವಂತೆ ಮಾಡಬೇಕು. 

The recommendation is accepted and 

action has already been taken.  Vide 

Circular No. ನಿ (ಪ್ರರ ಢ ಶಿಕ್ಷಣ) ಕ್ಅಸ್ವಆ 

ಶಿಫಾರಸ್ಸು  2/2003-04 ದಿನಂಕ್: 

17.05.2003. 

-- Action 

Taken 

  2.5 ಕಿ್ಕೇತರ  ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಗಳು (ಬಿಇಒ) 

ಪಾರ ಥಮಿಕ್ ಶಾಲೆಗಳ್ ನಿವಶಹಣೆಗ್ಗ 

ನಿದಿಶಷಟ ವಾಗಿ ಹೊಣೆಗಾರರಾಗಬೇಕು.  

ಇದರಂದಾಗಿ ಕಿ್ಕೇತರ  ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಯು 

ತನು  ನಿಯಂತರ ಣದಲ್ಲಲ ರುವ ಶಾಲೆಗಳ್ 

ಶೈಕ್ಷಣಿಕ್ ನಿವಶಹಣೆಗ್ಗ 

ಜ್ವಾು ರಯುತರಾಗಿರುವರು.  ಕಿ್ಕ ೇತರ  

ಮಟಟ ದಲ್ಲಲ  ವಿಕಂದಿರ ಕ್ರಣವು 

ಪಾರ ಥಮಿಕ್ ಶಾಲೆಗಳ್ ಬಗೆ್ಗ  ಹೆಚಿ್ಚ ನ 

ಗಮನ ಹರಸಲು ಸ್ವಧೆ್ ವಾಗಿ ಇವುಗಳ್ 

ನಿವಶಹಣೆಗ್ಗ ಸಪ ಷಟ  ಗುರ ಇರುತಿದೆ.   

-- If this is accepted, then in 

all the 202 blocks, 

additional posts of B.E.Os 

along with necessary 

supporting staff have to be 

created and filled up.  This 

involves additional 

expenditure and creates 

co-ordination problems 

within the block. 

Not 

Accept

ed 

  2.6 ಸಮಾಜ್ ಕ್ಲೆಾ ಣ ಇಲಾಖೆಯ 

ವಿದೆಾ ರ್ಥಶ ನಿಲ್ಯಗಳು ಮತಿ್ತ  

ಶಾಲೆಗಳ್ ನಡುವೆ ಈ ಉದೆು ೇರ್ಕೆಾ ಗಿ 

ಕಾಯಶನಿವಶಹಣೆ ಸಂಪ್ಕ್ಶವನುು  

This is accepted and action has already 

been taken.  Accordingly  committee 

has been constituted under the 

chairmanship of Chief Executive Officer, 

-- Action 

Taken 



ಏಪ್ಶಡಿಸಬೇಕು.  ಸಮಾಜ್ ಕ್ಲೆಾ ಣ 

ಮತಿ್ತ  ಹಿಂದುಳ್ಳದ ವಗಶಗಳ್ವರ 

ವಿದೆಾ ರ್ಥಶಗಳ್ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ್ ಪ್ರ ಗತಿಯ 

ಬಗೆ್ಗ  ಹಾಗೂ ಶಾಲಾ ಹಾಜ್ರಾತಿಯ 

ಬಗೆ್ಗ  ಆಗಿಂದಾಗೆ್ಗ  ಪ್ರಶಿೇಲ್ನೆ ಅಗತೆ . 

vide circular No. ನಿ (ಪ್ರರ ಢ ಶಿಕ್ಷಣ) 

ಕ್ಅಸ್ವಆ ಶಿಫಾರಸ್ಸು  3/2003-04 

ದಿನಂಕ್: 17.05.2003. 

  2.7 ಶಾಲೆಗಳ್ಲ್ಲಲ ನ ಮಕೆ್ಳ್ ವಾಷ್ಠಶಕ್ 

ಆರೇಗೆ  ತಪಾಸಣೆಯು 

ಜಲೆಲ /ತಲ್ಲಲ ಕು ಮಟಟ ದ ಆರೇಗೆ  

ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕಾರಗಳ್ ಕ್ಡ್ಡಾ ಯ 

ಕ್ತಶವೆ ವಾಗಬೇಕು. 

This is accepted.  Medical examination 

is being conducted regularly in schools, 

through the department of Education.  

A letter has been addressed to the 

Director of Health and Family Welfare, 

to undertake this work from the 

department of Health and Family 

Welfare itself on regular basis and as an 

obligatory measure.   

-- Action 

Taken 

  2.8 ಹಾಲ್ಲ ಡಿಪಿಇಪಿ ಅಂಗರಚನೆಯನುು  

ಇಲಾಖಾ ಮಖೆ ಸಥ ರ ಹಾಗೂ ಕಿ್ಕೇತರ ದ 

ಮಟಟ ಗಳೆರಡರಲ್ಲಲ  ಶಿಕ್ಷಣ 

ಇಲಾಖೆಯಂದಿಗ್ಗ 

ಹೊಂದಿಸಬೇಕು/ವಿಲ್ಲೇನಗಳ್ಳಸಬೇಕು. 

The process of merging DPEP with the 

Sarva Shiksha Abhiyan will be 

completed before 30.06.2003.  (on 

which date DPEP ceases to exist) Interim 

Orders issued in view of closure of DPEP 

on 30th June 2003. 

-- Action 

Taken 

  2.9 ಜಲಾಲ  ಶಿಕ್ಷಣ ಮತಿ್ತ  ತರಬೇತಿ 

ಸಂಸ್ಥ ಯು (ಡಿಐಇಟಿ) ಪ್ರ ತಿ 

ತಲ್ಲಲ ಕ್ತನಲ್ಲಲ ಯೂ ಕ್ರ ಮವಾಗಿ 

ವಿಷಯ ಅಧೆ್ಯ ಪ್ಕ್ರ ಸಭೆಗಳ್ನುು  

ವೆ ವಸ್ಥ ಗಳ್ಳಸಬೇಕು.  ಪ್ರ ತಿ 

ತಲ್ಲಲ ಕ್ತನಲ್ಲಲ ಯು ಸ್ಸಮಾರು 80 

ಶಿಕ್ಷಕ್ರದಾು ರೆ.  ಕ್ರ ಮಬದಧ  ಸಭೆಗಳು 

ಇವರಗ್ಗ ತಮಮ  ವಿಷಯಗಳ್ಳಗ್ಗ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಯಾವುದೇ 

ಸಮಸೆ್ ಯ ಬಗೆ್ಗ  ಚರ್ಚಶಯ ಅವಕಾರ್ 

ನಿೇಡುವುದು.   

-- DIEts are basically meant 

for catering to the 

academic needs of primary 

school teachers.  CTEs have 

to be entrusted with the 

responsibility of training 

subject teachers in 

secondary schools.  Already 

in many taluks, subject 

teacher clubs are 

functioning.  This needs to 

be expanded to other 

taluks and strengthened.  

(If additional funds are 

provided). 

 

Not 

Accept

ed 



  2.10 ಸಚ್ಚವಾಲ್ಯದಲ್ಲಲ  ಇಬಬ ರು 

ಕಾಯಶದಶಿಶಗಳ್ 

ಕಾಯಶವಿಂಗಡನೆಯು ಅಧಿಕಾರ 

ಚಲಾವಣೆ ಮತಿ್ತ  ಹೊಣೆಗಾರಕ್ಕಗ್ಗ 

ಮಾತರ  ಸಿೇಮಿತವಾಗಿರಬೇಕು.  ಈ 

ಕಾಯಶವಿಂಗಡಣೆಯು, ಎರಡೂ 

ಕಿ್ಕೇತರ ಗಳ್ ಸ್ವಮಾನೆ  ಸಮಸೆ್ ಗಳ್ಳಗ್ಗ, 

ಆಸಕಿ್ತಗಳ್ಳಗ್ಗ, ಕಾಯಶನಿವಶಹಣೆಗ್ಗ 

ಹಾಗೂ ಸ್ವಧ್ನೆಗಳ್ಳಗ್ಗ, 

ವಿಸಿ್ವರವಾಗಬ್ದರದು. 

-- The Empowered Committee 

has noted that the division 

of work between the two 

Secretaries in the 

Secretariat was already well 

defined: 

Not 

Accept

ed 

  2.11 ನವಿೇನೆ ತೆಗಳ್ಳಗಾಗಿರುವ ರಾಜೆ್  

ಪ್ರ ರ್ಸಿಿಗಳ್ ಬಗೆ್ಗ  ಕೈಪಿಡಿ ಅಥವಾ 

ಮಾಗಶದರ್ಶಕ್ ಹೊತಿಿಗ್ಗಯಂದನುು  

ಹೊರ ತರುವ ಅಗತೆ ವಿದೆ. 

This is being done.  However, 

handbooks contraining the findings in 

the Action Research will have to be 

circulated for the benefit of teachers.  

This will be taken up. 

-- Accept

ed 

  2.12 ಎಲಾಲ  ಪ್ರರ ಢಶಾಲಾ  ವಿಷಯಗಳ್ಳಗೂ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಪ್ರ ಶ್ನು ಗಳ್ ಬೆ್ದ ಂಕ  

ಅಗತೆ ವಿದೆ. 

Action in this regard has balready been 

taken.  Question Banks and model 

answers in all subjects has already been 

brought out by Karnataka Secondary 

Ecuation Examination Board with regard 

to SSLC Examination. 

-- Action 

taken 

  2.13 ಸಕಾಶರವು ಶಾಲೆಗಳ್ ಮೂಲ್ 

ಸೌಲ್ಭೆ್ ಗಳ್ನುು  ಬಲ್ಪ್ಡಿಸಲು 

ಪ್ರ ಯತು  ಮಾಡುತಿಿದೆ.  ಆದರೆ 

ಶಾಲೆಗಳ್ಳಗ್ಗ ಶೌಚಾಲ್ಯಗಳು 

(ಮಖೆ ವಾಗಿ ಬ್ದಲ್ಕ್ತಯರ 

ಶಾಲೆಗಳ್ಳಗ್ಗ) ಪಿೇಠೇಪ್ಕ್ರಣಗಳು 

ಶಾಲಾ ಕ್ಟಟ ಡಗಳು ಮಂತದ 

ಮೂಲ್ ಸೌಲ್ಭೆ್ ಗಳ್ನುು  

ಉತಿಮಪ್ಡಿಸಲು ಇನ್ನು  ಹೆಚಿ್ಚ ನ 

ಹಣ ಮತಿ್ತ  ಗಮನದ ಅಗತೆ ವಿದೆ. 

Recommendation is accepted.  

Additional funds are required for the 

supply of computers to high schools 

and to provide toilets and drining water 

facilities, equipment etc., to high 

schools.   

-- Accept

ed 

  2.14 ಪ್ರರ ಢಶಾಲಾ ಮ ಟಟ ದಲ್ಲಲ  ಸ್ವಕ್ಷ್ಟಟ  

ಖಾಸಗಿ ಪಾಲೆ್ಗಳಿು ವಿಕ್ಕಗ್ಗ ಹೆಚಿ್ಚ ನ 

ಉತಿೆೇಜ್ನ ನಿೇಡಬೇಕು. 

Permission to start new schools by 

private management has been 

liberalized vide G.O. No. ED/44 

PGC/2002 dt:11.6.2002 and G.O. ED 8 

SES 2000, dt:23.12.2000. 

-- Action 

Taken 



  2.15 ಎಸ  ಎಸ  ಎಲ  ಸಿ ಪ್ರೇಕಿ್ಕ ಗಳು 

ಹಾಗೂ ಇತರ ನಿದೇಶರ್ನಲ್ಯಗಳ್ 

ಆಡಳ್ಳತದ ಸಂಪೂಣಶ ಗಣಕ್ತೇಕ್ರಣಕೆ್ಕ  

ಹಂತ ಹಂತವಾಗಿ 

ಕ್ರ ಮಕೈಗಳಿ್ಬೇಕ್ತದೆ. 

Recommendation is accepted.  Action 

has already b een taken to computerize 

SSLC examinations.  Besides, 

computerization of matters relating to – 

recruitment, transfer, admission to B.Ed 

and D.Ed courses, payment of salaries 

etc., has been done. 

 

Acgtion is being taken to implement 

Personnel Information System (PIS) in 

the Department of Education. 

-- Action 

Taken 

  2.16 ಈ ನಿದೇಶರ್ನಲ್ಯಗಳ್ಲ್ಲಲ ರುವ 

ಶಿಕ್ಷಕತರ ಮತಿ್ತ  ಲ್ಲಪಿಕ್ ವಗಶಗಳ್ 

ಖಾಲ್ಲ ಹುದೆು ಗಳ್ನುು  

ರದುು ಪ್ಡಿಸಬೇಕು. 

1) The following posts have been 

abolished in pursuance of the earlier 

policy of Government to impose 5% 

cut., 
 

        FDA             -     57 

        SDA             -     32 

        Typist           -    14 

        CCT              -      4 

        Group-D      -   425 

               Total     -   532  
 

2)  25 posts (FDA-09, CCT-07, Group D 

-9) have been shifted to the newly 

sanctioned 7 DDPI`s officers & 11 

BEO Offices. 

      

3) 14 posts (FDA-09, SDA-04, 

Accounts Suptd-1) have been shifted 

to the newly sanctioned North East 

Directorate at gulburga. 

4) There is an urgent need to 

create following posts in the 

Department and to fill them up. 
 

a. First division assistants are not 

-- Action 

Taken 



sanctioned after 1993 to the 

government High Schools. 

b. Non-teaching posts are not 

sanctioned the 7 newly created 

districts. 

c. Non-teachng staff are not 

sanctioned to the BEO office`s, in 

proportionate to the number of 

teachers. 

  2.17 ಪ್ರರ ಢ ಶಿಕ್ಷಣ, ಪ್ದವಿ ಪೂಣಶ ಶಿಕ್ಷಣ 

ಮತಿ್ತ  ವೃತಿಿ  ಶಿಕ್ಷಣ 

ನಿದೇಶರ್ನಲ್ಯಗಳ್ನುು  ಡಿ.ಪಿ.ಐ. 

ನೇತೃತಾ ದ ನಿದೇಶರ್ನಲ್ಯದಲ್ಲಲ  

ಪುನರ  ವೆ ವಸ್ಥ ಗಳ್ಳಸಬೇಕು. 

Commissioner for Public Instruction is 

already looking after 9 Directorates.  If 

other directorates are also included, it 

may not possible to focus on basic 

primary and secondary education. 
 

Moreover, a separate Directorate of PU 

Education was created in 1992 in 

pursuance to specific recommendations 

by K.P Surendranth Committee.  In view 

of the growth of PU Institutions an 

independent Head of the Department 

as already there, deserves to be 

continued.  As regards vocational 

education, greater emphasis needs to 

be given to the various schemes.  

However, inadequacy of State/Central 

Schemes in the Department has lead to 

inadequate work.  Moreover at the 

district level.  DDs of PU Eduation are 

also looking after the responsibility of 

vocational education.  As such, 

vocational education directorate could 

be merged with the Directorate of PU 

Education.   

-- Action 

Taken 

  2.18 ಗುಲ್ಬ ಗಶ ಜಲೆಲ ಯಲ್ಲಲ  ಈಶಾನೆ  ಪ್ರ ದೇರ್ 

ಶಿಕ್ಷಣ ನಿದೇಶರ್ನಲ್ಯವನುು  (ಎನ  

35 posts have b een shifted and 

redeployed in newly created 

-- Action 

Taken 



ಇಆರ  ಡಿ) ಹೊಸದಾಗಿ ಸ್ವಥ ಪಿಸ್ಸವ 

ಬದಲು ರಾಜೆ್  ಮಟಟ ದಲ್ಲಲ  ಶಾಲಾ 

ಶಿಕ್ಷಣದ ಸಿಬಬ ಂದಿ ಅಂಗರಚನೆಯನುು  

ಪುನರ  ಪ್ರಶಿೇಲ್ಲಸಬೇಕು. 

Directorate, Gulbarga.  (vide G.O. No. 

ED 285 DPI 2001, dt:25.1.2002.) 

  2.19 ಡಿಎಸ  ಇಆರ  ಟಿಗ್ಗ ಹೆಚಿ್ಚ ನ 

ಸ್ವಾ ಯತಿೆಯನುು  ನಿೇಡಬೇಕಾದ 

ಅಗತೆ ತೆ ಇದೆ.  ಸ್ವಾ ಯತಿೆಯು 

ಆಡಳ್ಳತತಮ ಕ್, ಶೈಕ್ಷಣಿಕ್ ಮತಿ್ತ  

ಆರ್ಥಶಕ್ ಈ ಮೂರು ವಲ್ಯಗಳ್ಲ್ಲಲ  

ಇರಬೇಕು.  ಇದಕೆಾ ಗಿ ಒಂದು 

ಮಂಡಳ್ಳ/ದತಿಿಯನುು  

ಸ್ವಥ ಪಿಸಬಹುದು.  ಇದು ನಿೇತಿ 

ನಿರೂಪ್ಣೆ, ಯೇಜ್ನೆ ಮತಿ್ತ  ಕಾಯಶ 

ತಂತರ  ಪ್ರಶಿೇಲ್ನೆ, ಪ್ರ ಗತಿ ಮಾಪ್ನ, 

ಮಾಗಶನಿದೇಶರ್ನ ಇವುಗಳ್ನುು  

ಆಗೆಿ ಂದಾಗೆ್ಗ  ತೆಗ್ಗದುಕೊಳಿು ವ 

ಅಧಿಕಾರ ಹೊಂದಿರಬೇಕು.  ಅನುಭ್ವಿ 

ಆಡಳ್ಳತಗಾರರು, ಶಿಕ್ಷಣ ತಜ್ಞರು, 

ಪ್ರ ತಿಷ್ಠಾ ತ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ್ ಸಂಶೇಧ್ಕ್ರು, 

ಅಧೆ್ಯ ಪ್ಕ್ರ ಪ್ರ ತಿನಿಧಿಗಳು, ತರಬೇತಿ 

ಶಾಲೆಗಳ್ ಪಾರ ಂಶುಪಾಲ್ರು 

ಮಾಧೆ್ ಮಗಳ್ ಪ್ರ ತಿನಿಧಿಗಳು ಮತಿ್ತ  

ಸ್ವವಶಜ್ನಿಕ್ ಜೇವನದ ಪ್ರ ತಿಭಾನಿಾ ತ 

ಸಿಿ ರೇ-ಪುರುಷರು ಈ ಮಂಡಳ್ಳಯ 

ಸದಸೆ ರಾಗಿರಬಹುದು. 

This recommendation is acceptable to 

the Department.  A proposal in this 

behalf is under process. 

-- Action 

Taken 

  2.20 ವಿಷಯ ಮೇಲ್ಲಾ ಚಾರಕ್ರ 

ಹುದೆು ಗಳ್ನುು  ರದುು  ಪ್ಡಿಸ್ಸವುದು.   

Instead of abolishing the post of 

Subject Inspectors, it is necessary that 

they should be continued as Subject 

coordinators.  And shall be entrusted 

with in responsibility of training and 

guiding the subject teachers in the 

districts.  Besides, they will attend the 

monthly meetings of subject teachers 

and play a active role in promotion of 

subject clubs. 

 

-- Accept

ed 



2. ಆರೋಗಯ  

ಮತ್ತು  

ಕುಟಂಬ 

ಕಲಾಯ ಣ ಇಲಾಖೆ 

3.1 ಪಾರ ಥಮಿಕ್ ಆರೇಗೆ  ಕಂದರ ಗಳ್ 

ನಿವಶಹಣೆಯ ಸಮಪ್ಶಕ್ 

ಮೇಲ್ಲಾ ಚಾರಣೆಯನುು  

ಖಚ್ಚತಪ್ಡಿಸಿಕೊಳಿ್ಲು ತಲ್ಲಲ ಕು 

ಆರೇಗೆ  ಅಧಿಕಾರಯ ಸ್ವಥ ನವನುು  

ಬಲ್ಪ್ಡಿಸಬೇಕು.  ಅನೇಕ್ 

ತಲ್ಲಲ ಕುಗಳ್ಲ್ಲಲ  ತಲ್ಲಲ ಕು 

ಆರೇಗೆ  ಅಧಿಕಾರಯು ತಲ್ಲಲ ಕು 

ಆಸಪ ತೆರ ಗಳ್ / ಸಮದಾಯ ಆರೇಗೆ  

ಕಂದರ ಗಳ್ ಮಖೆ  

ವೈದೆಾ ಧಿಕಾರಯಾಗಿದುು , ಅವರಗ್ಗ 

ಅಧಿಕಾರಗ್ಗ ತಲ್ಲಲ ಕ್ತನ ನಿದಿಶಷಟ  

ಆಸಪ ತೆರ ಯಂದರ ಕವಲ್ 

ʻʻಮೆಾ ನೇಜ್ರ  ʻʻ ಕ್ಕಲ್ಸ ನಿೇಡುವ 

ಬದಲು ಮೇಲ್ಲಾ ಚಾರಕ್ 

ಅಧಿಕಾರಯಾಗಿ ಕಾಯಶನಿವಶಹಿಸಲು 

ಅಗತೆ ವಾದ ಎಲಾಲ  ಆಡಳ್ಳತತಮ ಕ್ 

ಅಧಿಕಾರವನುು  ನಿೇಡಬೇಕ್ಕಂದು 

ಶಿಫಾರಸ್ಸು  ಮಾಡಲಾಗಿದೆ.   

The Post of Taluk Health officer has 

already been strengthened by giving 

administrative powers exclusively to 

monitor the functioning of PHCs.  

Further, he has not been entrusted with 

administration of Taluk Hospitals / 

Community Health Centres.  Taluk 

Health Officers are functioning as per 

the norms.  Copy of G.O. No. HFW 447 

IFW 96, dated: 08/03/1996, wherein 

financial powers of Taluk Health Officers 

have been given. 

-- Action 

Taken 

  3.2 ಎಲಾಲ  ಪಾರ ಥಮಿಕ್ ಆರೇಗೆ  

ಕಂದರ ಗಳ್ ವೈದೆ ಕ್ತೇಯ ಅಧಿಕಾರಗಳು, 

ತಲ್ಲಲ ಕು ಆರೇಗೆ  ಅಧಿಕಾರಗಳು 

ಮತಿ್ತ  ಜಲಾಲ  ಆರೇಗೆ  

ಅಧಿಕಾರಗಳ್ಳಗೂ ಆಡಳ್ಳತತಮ ಕ್ 

ತರಬೇತಿಯನುು  ಕ್ಡ್ಡಾ ಯ 

ಮಾಡತಕೆ್ದುು .  ಕ್ನಿಷಾ  ಪ್ಕ್ಷ 5 

ವಷಶಗಳ್ಳಗಮಮ  ಇಲಾಖೆಯ ಪ್ರ ತಿ 

ಆಡಳ್ಳತ ಸಿಬಬ ಂದಿ ಪುನರ  ಮನನ 

ತರಬೇತಿ ಪ್ಡೆಯ ತಕೆ್ದುು .  

ಇಲಾಖೆಯು ಅಗತೆ  ಆಧ್ಯರತ 

ಮಾಪ್ನದ ಮೇಲೆ ಭ್ವಿಷೆ ದ ತರಬೇತಿ 

ಕಾಯಶಕ್ರ ಮಗಳ್ ಅನುಷ್ಠಾ ನ 

ಯೇಜ್ನೆಯಂದನುು  

ರೂಪಿಸತಕೆ್ದುು . 

 

 

The training programmes are being 

regularly conducted to PHC Medical 

Officers, Tauk Health Officers and Para 

Medical saff at State Institute of Health 

and Family Welfare Training CEntres 

and District training centres from tie to 

time on the basis of chalked out action 

plan.  This has been made mandatory 

for Administrative Medical Officers and 

THO`s.  The Budget of trainings during 

the year 2006-07 is Rs.396.95 lakhs. 

-- Action 

Taken 



  3.3 ರಾಜೆ್  ಆರೇಗೆ  ಮತಿ್ತ  ಕುಟಂಬ 

ಕ್ಲೆಾ ಣ ಸಂಸ್ಥ ಯನುು  (ಎಸ ಐ ಹೆಚ  

ಎಫ  ಡೂಬ ಲ ೆ ) ಬಲ್ಪ್ಡಿಸತಕೆ್ದುು .  

ಇದು ರಾಜೆ್ ದ ಉನು ತ ತರಬೇತಿ 

ಶಾಲೆಯಾಗಿ ಕ್ಕಲ್ಸ ಮಾಡಲು 

ಸ್ವಧೆ್ ವಾಗುವಂತೆ ಅಹಶ ಶಿಕ್ಷಕ್ರು 

ಮತಿ್ತ  ಸೂಕಿ್ ಸೌಲ್ಭೆ್ ಗಳ್ನುು  

ಹೊಂದಿರತಕೆ್ದುು .  ಈ ಸಂದಭ್ಶದಲ್ಲಲ  

ಹೇಳುವುದಾದರೆ 

ನಿದೇಶರ್ನಲ್ಯದಲ್ಲಲ  ಆರೇಗೆ  

ಶಿಕ್ಷಣ ಮತಿ್ತ  ತರಬೇತಿ ವಿಭಾಗವು 

(ಅಪ್ರ ನಿದೇಶರ್ಕ್, ಜಂಟಿ 

ನಿದೇಶರ್ಕ್ರು ಮತಿ್ತ  ಸಹಾಯಕ್ 

ಸಿಬಬ ಂದಿ) ಅನಗತೆ ವಾಗುತಿದೆ.  

ನಿದೇಶರ್ನಲ್ಯದಲ್ಲಲ  ತರಬೇತಿಗ್ಗ 

ಪ್ರ ತೆೆ ೇಕ್ ವಿಭಾಗದ ಅಗತೆ ವಿಲ್ಲ . 

Action has already been taken to 

strengthen the State Institute of Family 

Welfare Services by providing qualified 

and suitable teaching faculty.  The post 

of Head of the Department of the 

Institute has been upgraded to the post 

equivalent to the Director of Health and 

Family Welfare services.  The training 

wing of the Directorate has been shifted 

to the State Health & Family Welfare 

Institute as per the ARC 

recommendation.  Administrative 

Training Institute, Mysore has been 

asked to submigt a report in order to 

strengthen the present Institute. 

-- Action 

Taken 

  3.4 ಆರೇಗೆ  ಸೇವೆಯಂತಹ 

ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಲ  ಹಾಲ್ಲ ಹುದೆು ಗಳ್ನುು  

ರದುು ಪ್ಡಿಸ್ಸವಾಗ ಬಹಳ್ ಎಚಿ ರಕ್ಕ 

ಇರಬೇಕು.  ಕ್ಕಲ್ವು ಹುದೆು ಗಳ್ನುು  

ಶೇಕ್ಡ್ಡವಾರು ಆಧ್ಯರದ ಮೇಲೆ 

ಅನಮತಿಗಿ ರದುು ಪ್ಡಿಸ್ಸವ 

ನಿಧ್ಯಶರ ಇಲ್ಲಲ  ಸರಯಾಗುವುದಿಲ್ಲ .  

ಆದರೆ, ನವು ಆರೇಗೆ  

ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಲ  ʻʻಆರೇಗೆ  ಸೇವೆ 

ನಿೇಡುವ ಮತಿ್ತ  ಆಡಳ್ಳತತಮ ಕ್ ʻʻ 

ಹುದೆು ಗಳ್ ನಡುವಿನ ವೆ ತೆ ಸವನುು  

ಗಮನಿಸಬೇಕು.  ಈಗಿರುವ ವಿಭಾಗ 

ಮಟಟ ದ ವೆ ವಸ್ಥ ಯ ಅಗತೆ ವಿಲ್ಲ .  

ವಿಭಾಗ ಜಂಟಿ ನಿದೇಶರ್ಕ್ರುಗಳ್ 04 

ಹುದೆು ಗಳ್ನುು  ರದುು ಪ್ಡಿಸಬಹುದು.  

ಈ ವ ಇಭಾಗ ಕ್ಛೇರಗಳ್ಲ್ಲಲ  ಕ್ಕಲ್ಸ 

ಮಾಡುತಿಿರುವ ಪೇಷಕ್ 

ಸಿಬಬ ಂದಿಯನುು  ಜಲಾಲ  ಮಟಟ ದ  

ಕ್ಛೇರಗಳ್ಳಗ್ಗ ಹುದೆು ಯು 

ಖಾಲ್ಲಯಿರುವೆಡೆಯಲ್ಲಲ  ಬಳ್ಕ್ಕ 

The four posts of Divisional Joint 

Directors have already been abolished 

as per Government order No. HFW 301 

MSS 2003, date: 07/05/2003.  The 

supportive staff attached to the office of 

Divisional Joint Directors were 

redeployed to the vacant places of 

different offices of the Health and 

Family Welfare Department.  The four 

Divisional Offices of Ayush Department 

have been abolished w.e.f 01/04/2004 

vide G.O.No. HFW 798 PIM 2000, dated: 

13/02/2004. 

 

 

 

 

 

 

 

-- Action 

Taken 



ಮಾಡಿಕೊಳಿ್ಬಹುದು.    

 

  3.5 ವೈದೆ ಕ್ತೇಯ ಅಧಿಕಾರಗಳ್  

ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಲ  ನಿದಿಶಷಟ  ಅವಧಿಗ್ಗ 

ಹುದೆು ಯನುು  ನಿೇಡಿ ಗಾರ ಮಾಂತರ 

ಸೇವೆಯನುು  ಆರಂಭಿಕ್ ವಷಶಗಳ್ಳಗ್ಗ 

ಕ್ಡ್ಡಾ ಯ ಮಾಡತಕೆ್ದುು .  ರಾಜೆ್ ದ 

ದೂರದ ಹಾಗೂ ಹಿಂದುಳ್ಳದ 

ಪ್ರ ದೇರ್ಗಳ್ಲ್ಲಲ  ಕ್ಕಲ್ಸ ಮಾಡುತಿಿರುವ 

ವೈದೆ ರುಗಳ್ಳಗ್ಗ/ಅರೇ ವೈದೆ ಕ್ತೇಯ 

ಸಿಬಬ ಂದಿಗ್ಗ ನಗದು ಮತಿ್ತ  ಬಡಿಿ  

ಮೂಲ್ಕ್ ಉತಿೆೇಜ್ಕ್ಗಳ್ನುು  

ನಿೇಡಬೇಕು.   

Action has already been taken to post 

Mecial Officer to the rural areas and 

rural service has been made compulsory 

under special recruitment rules.  

Incentives to those who work  in remote 

areas has been proposed.  Under RCH, 

100 remote PHCs have been identified 

in ``C`` category districts and an 

allowances of Rs.1,000 for Doctors, 

Rs.300 for staff nurses is being given.  

For the deliveries conducted at night, an 

incentive of Rs.200 for Doctor, Rs.100 

for staff nurse and Rs.30 for cleaning 

staffg is being given in ``C`` Category 

districts.    

-- Action 

Taken 

  3.6 ಜಲಾಲ  ಆರೇಗೆ  ಮತಿ್ತ  ಕುಟಂಬ 

ಕ್ಲೆಾ ಣ ಅಧಿಕಾರಯಂತೆ ಉನು ತ 

ಹಾಗೂ ಜ್ವಾಬ್ದು ರಯುತ ಹುದೆು ಯು 

ನಿದಿಶಷಟ  ಕಾಲಾವಧಿಯದಾಗಿರಬೇಕು.  

ಹೊಸದಾಗಿ ನೇಮಿತರಾದ ಅನೇಕ್ 

ಮಂದಿ ಜಲಾಲ  ಆರೇಗೆ  

ಅಧಿಕಾರಗಳು ನಿವೃತಿಿಗ್ಗ ಮನು  

ಕ್ಕಲ್ವೇ ತಿಂಗಳುಗಳ್ ಸೇವೆಯನುು  

ಹೊಂದಿದುು , ಅವರಗ್ಗ ಯಾವುದೇ 

ಸ್ಸಧ್ಯರಣೆಯ ಆಸಕಿ್ತಯಿರುವುದಿಲ್ಲ .  

ಉದಾಹರಣೆಗ್ಗ ಏಪಿರ ಲ  1991 ರಂದ 

ಜುಲೈ 2000 ವರೆಗಿನ 10 ವಷಶಗಳ್ 

ಅವಧಿಯಲ್ಲಲ  ವಿಜಾಪುರ ಜಲೆಲ ಯಲ್ಲಲ  

16 ಮಂದಿ ಜಲಾಲ  ಆರೇಗೆ  

ಅಧಿಕಾರಗಳು ಇದು ರು.   

 

 

 

 

For the time being, as per G.O.No.HFW 

50 MSS 2004, Bangaore, dated: 

26/04/2005, ten weeks administrative 

training is prescribed to the officers 

who work as Administrative Medical 

Officers at Taluk and District.  A 

proposal for bifurcation of the 

Department `` Public Health``  and ` 

Medical ` is under examination.  In this 

proposal, DPH qualification is proposed 

to be made mandatory for the post of 

DHO. 

-- Action 

Taken 



  3.7 ಜಲಾಲ  ಆರೇಗೆ  ಅಧಿಕಾರ ಸ್ವಥ ನಕೆ್ಕ  

ಬಡಿಿ  ಹೊಂದಿ ಕ್ನಿಷಾ  2 

ವಷಶವಾದರೂ ಸೇವಾವಧಿ 

ಇಲ್ಲ ದವರು ಈ ಮಖೆ  ಸ್ವಥ ನವನುು  

ವಹಿಸಿಕೊಳಿ್ಲು ಅವಕಾರ್ 

ನಿೇಡಕೂಡದು.  ಹಾಗೂ ಜಲಾಲ  

ಆರೇಗೆ  ಅಧಿಕಾರ ಸ್ವಥ ನಕೆ್ಕ  ಬರಲು 

ಸ್ವವಶಜ್ನಿಕ್ ಆರೇಗೆ ದ 

ಡಿಪಲ ೇಮದ ವಿದೆಾ ಹಶತೆಯನುು  

ನಿಗದಿಪ್ಡಿಸತಕೆ್ದುು . 

   

  3.8 ಆರೇಗೆ  ಸೇವೆಗಳ್ ವಿಕಂದಿರ ಕ್ರಣವು 

ಉತಿಮ ಸೇವೆಯನುು  

ಒದಗಿಸ್ಸವುದಲ್ಲ ದೆ, ಆರೇಗೆ  

ಸಿಬಬ ಂದಿಯು ಜ್ನತೆಗ್ಗ 

ಹೊಣೆಗಾರರಾಗಬೇಕಾಗುತಿದೆ.  ಇವು 

ಪಾರ ಥಮಿಕ್ ಆರೇಗೆ  ಕಂದರ ಗಳ್ 

ಕಾಯಶನಿವಶಹಣೆಯನುು  ಉತಿಮ 

ಪ್ಡಿಸ್ಸವುದಲ್ಲ ದೆ, ವೈದೆ ರುಗಳ್ 

ಹಾಗೂ ಅರೆ ವೈದೆ ಕ್ತೇಯ ಸಿಬಬ ಂದಿಗಳ್ 

ಹಾಜ್ರಾತಿಯನುು  ಹೆಚಿ್ಚ ಸ್ಸತಿದೆ.  

ಆದರೆ ಅನೇಕ್ ಸಂದಭ್ಶಗಳ್ಲ್ಲಲ  

ಕಾಯಶನಿವಾಶಹಕ್ರು ಮತಿ್ತ  

ಪಂಚಾಯತಿ ನಯಕ್ರುಗಳು ಇವರ 

ನಡುವೆ ಪ್ರಸಪ ರ ನಂಬಿಕ್ಕ ಮತಿ್ತ  

ಗೌರವ ಇಲ್ಲ ದಿರುವುದರಂದ ಸೇವೆಯ 

ಮೇಲೆ ದುಷಪ ರಣಾಮ 

ಉಂಟಾಗಿರುವುದು ಕಂಡು ಬಂದಿದೆ.  

ಆರೇಗೆ  ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವಿಷಯಗಳ್ 

ಬಗೆ್ಗ  ಚುನಯಿತ ಪ್ರ ತಿನಿಧಿಗಳ್ಳಗ್ಗ 

ಶಿಕ್ಷಣ ಮತಿ್ತ  ತರಬೇತಿ ನಿೇಡುವ 

ಅಗತೆ ವಿದೆ. 

Training programme are being 

organized to the Elected Gram 

Panchayat and other leaders of the rural 

areas on the subject of intersectoral co-

ordination and community participation 

and role of Gram Panchayat.  A Village 

Health and Santitation Community has 

been constituted wide G.O. No. HFW 

201 CGE 2005, dated: 05/7/2007to take 

care of village health needs. 

-- Action 

Taken 

  3.9 ಆರೇಗೆ  ಇಲಾಖೆಯ 

ಕಾಯಶನಿವಶಹಣೆಯ ಮೇಲೆ ಜಲಾಲ  

ಪಂಚಾಯತಿಯ ಸಮಗರ  

ಮೇಲ್ಲಾ ಚಾರಣೆಯು ಅಗತೆ ವು, 

ಅಪೇಕ್ಷಣೆಯವು ಆಗಿದು ರೂ, ಕ್ಕಲ್ವು 

Other Programme officers are being 

deputed to attend the meetings and 

participation of DHOs to attend 

meetings is minimized.   

 

-- Action 

Taken 



ಆಡಳ್ಳತತಮ ಕ್ ಕ್ರ ಮಗಳ್ನುು  

ಸರಳ್ಳೇಕ್ರಣಗಳ್ಳಸಬೇಕಾಗಿದೆ.  ಜಲಾಲ  

ಆರೇಗೆ  ಅಧಿಕಾರಗಳು ಜಲಾಲ  

ಪಂಚಾಯಿಿಯ ಎಲಾಲ  ಸಭೆಗಳ್ಳಗೂ 

ಹಾಜ್ರಾಗುವುದರಲ್ಲಲ  ಸ್ವಕ್ಷ್ಟಟ  

ಕಾಲ್ವೆ ಯವಾಗಿ ಕಿ್ಕೇತರ  ಸಂದರ್ಶನ 

ಹಾಗೂ ಕಾಯಶಕ್ರ ಮಗಳ್ 

ಮೇಲ್ಲಾ ಚಾರಣೆಗ್ಗ ಹೆಚಿು  

ಅವಕಾರ್ವಾಗುವುದಿಲ್ಲ .  ಜಲಾಲ  

ಆರೇಗೆ  ಅಧಿಕಾರಗಳ್ ಅಗತೆ ವಿರುವ 

ಸಭೆಗಳ್ ಸಂಖೆೆ ಯನುು  ನಿಯಂತಿರ ಸಿ, 

ಜಲಾಲ  ಆರೇಗೆ  ಅಧಿಕಾರಯು 

ಪಂಚಾಯತ  ಸಭೆಗಳ್ಳಗ್ಗ ಕಾಯಶಕ್ರ ಮ 

ಅಧಿಕಾರಗಳ್ನುು  ತಮಮ  ಪ್ರವಾಗಿ 

ಕ್ಳುಹಿಸಲು ಸ್ವಧೆ್  ಮಾಡಿಕೊಡಬೇಕು. 

  3.10 ಜಲಾಲ  ಆರೇಗೆ  ಅಧಿಕಾರಯು 

ಸಲ್ಲಲ ಸ್ಸವ ಔಷಧಿ ಪ್ಟಿಟ ಯು ಸೂಚ್ಚತ 

ನಿಯಮಗಳ್ಳಗ್ಗ ಅನುಸ್ವರವಾಗಿದು ಲ್ಲಲ  

ಜಲಾಲ  ಪಂಚಾಯತಿಯು ಅದಕೆ್ಕ  

ಒಪಿಪ ಗ್ಗ ನಿೇಡತಕೆ್ದುು . 

It is being done -- Action 

Taken 

  3.11 ಔಷಧ್ಗಳು ಮತಿಿತರ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 

ಸ್ವಮಗಿರ ಗಳ್ ಕೊಳಿು ವಿಕ್ಕ ದಾಸಿ್ವನು 

ಮತಿ್ತ  ವಿತರಣೆಗ್ಗ ಒಂದು ನಿಗಮವನುು  

ಸ್ವಥ ಪಿಸಬಹುದು.  ತಮಿಳುನಡಿನಲ್ಲಲ  

ತಮಿಳುನಡು ವೈದೆ ಕ್ತೇಯ ಪೂರೈಕ್ಕ 

ನಿಗಮವು ಸ್ವಥ ಪಿತವಾದ ಪ್ರ ಥಮ 

ವಷಶದಲೆಲ ೇ ಔಷಧ್ಗಳ್ ಒಟಾಟ ರೆ 

ವೆಚಿ ದಲ್ಲಲ  ಶೇಕ್ಡ್ಡ 20 ರಷ್ಟಟ  

ಕ್ಡಿಮಯಾಯಿತೆಂದು 

ತಿಳ್ಳದುಬಂದಿದೆ.  ಇದು ಒಟಾಟ ರೆ 

ವಿಧಿವಿಧ್ಯನಗಳ್ ಸಮಗರ  ಪುನರ  

ವಿಮಶ್ನಶ ಹಾಗೂ ನನ 

ನಿಯಂತರ ಣಗಳ್ ಮೂಲ್ಕ್ 

ಸ್ವಧೆ್ ವಾಯಿತೆನು ಲಾಗಿದೆ.  

ರಾಜೆ್ ದಲ್ಲಲ  ಇದೇ ರೇತಿಯ ಪ್ರ ಯತು  

ಇನ್ನು  ದಕ್ಷ ಹಾಗೂ ಹೆಚಿು  

Drug and Logistic Society has been 

established.  Distribution of drugs is 

being monitored through the 14 

warehouses already established 

throughout the State.  The vehicles have 

been allotted to dump the drugs to the 

warehouses. 

-- Action 

Taken 



ಉಳ್ಳತಯದ ಔಷಧ್ ಪೂರೈಕ್ಕಗ್ಗ 

ಅನುವು ಮಾಡಿಕೊಡಬಹುದು.   

  3.12 ಜಲಾಲ  ಆರೇಗೆ  ಅಧಿಕಾರಯು 

ವಾಹನಗಳ್ ದುರಸಿಿಗಾಗಿ ತನು  

ವಿವೇಚನೆಯ ಮೇಲೆ 10 ಸ್ವವಿರ 

ರೂಪಾಯಿಗಳ್ವರೆಗ್ಗ ವೆಚಿ  ಮಾಡಲು 

ಅವಕಾರ್ ನಿೇಡತಕೆ್ದುು .   

 

There is an urgent need to activate 

the Health Committees of the ZP. 

In G.O. NO. FD 01 TFP 2003, dated: 

29/12/2003, enhanced delegations of 

powers have been issued. 

 

 

 

Action has already been taken. 

-- Action 

Taken. 

  3.13 ಜಲಾಲ  ಪಂಚಾಯತಿಯ ಆರೇಗೆ  

ಸಮಿತಿಗಳ್ನುು  ಪುನರ  

ಚೇತನಗಳ್ಳಸ್ಸವ ತ್ತತ್ತಶ 

ಅಗತೆ ವಿದೆ.  ಇಲಾಖೆಯು ಆಸಪ ತೆರ ಗಳು, 

ಸಮದಾಯ ಆರೇಗೆ  ಕಂದರ ಗಳು, 

ಪಾರ ಥಮಿಕ್ ಆರೇಗೆ  ಕಂದರ ಗಳು, 

ಇವುಗಳ್ಲ್ಲಲ ನ ವೈದೆ ಕ್ತೇಯೇತರ 

ಸೇವೆಗಳ್ನುು  

ʻʻಖಾಸಗಿೇಕ್ರಣಗೇಳ್ಳಸ್ಸವʻʻ ಬಗೆ್ಗ  

ಗಂಭಿೇರವಾಗಿ 

ಪ್ಯಾಶಲ್ಗೇಚ್ಚಸಬೇಕಾಗಿದೆ.  

ಕ್ನಶಟಕ್ ಆರೇಗೆ  ವೆ ವಸ್ಥ ಗಳ್ 

ಅಭಿವೃದಿು  ಯೇಜ್ನೆಯಡಿ ಇರುವ 

ಕ್ಕಲ್ವು ಆಸಪ ತೆರ ಗಳ್ಲ್ಲಲ  ಈಗ 

ವೈದೆ ಕ್ತೇಯೇತರ ಸೇವೆಗಳ್ನುು  ಗುತಿಿಗ್ಗ 

ಮೇಲೆ ಕೊಟಿಟ ರುವುದು ಉತಿಮ 

ಪ್ರಣಾಮ ಬಿೇರದೆ.  ಇಂತಹ ಕ್ರ ಮಗಳ್ 

ಮೂಲ್ಕ್ ಆಸಪ ತೆರ ಗಳ್ನುು  ಇನ್ನು  

ಉತಿಮವಾಗಿ ನಿರವಶಹಿಸಬಹುದು 

ಹಾಗೂ ಅನೇಕ್ ನೌಕ್ರರ ಅನಗತೆ  

ನೇಮಕಾತಿಯನುು  ಹೊರೆಯನುು  

ತಪಿಪ ಸಬಹುದು. 

Action has already been taken.  There is 

proposal to implement the same at the 

PHC level. 

-- Action 

Taken. 



  3.14 ಬಳ್ಕ್ಕದಾರರ ಶುಲೆ್ವು ಆಸಪ ತೆರ ಗಳ್ 

ನಿವಶಹಣೆಗ್ಗ ಹೆಚಿು ವರ 

ಆದಾಯವನುು  ತರುವುದೆಂದು 

ನಿರೇಕಿ್ತ ಸಲಾಗಿದೆ.  ರೇಗಿಗಳ್ ಹಣ 

ನಿೇಡಿಕ್ಕಯ ಸ್ವಮಥೆ ಶವನುು  

ಗಮನಿಸಿ, ಕ್ಕಲ್ವು ವಗಶಗಳ್ ಜ್ನರನುು  

ಬಳ್ಕ್ಕದಾರರ ಶುಲೆ್ ಕೆ್ಕ  ಗುರ 

ಪ್ಡಿಸಬಹುದು.  ಹಿೇಗ್ಗ ಮಾಡುವಾಗ 

ಬಡಜ್ನರನುು  ರಕಿ್ತ ಸತಕೆ್ದುು .  

ಏಕ್ಕಂದರೆ ಸಕಾಶರ ಆರೇಗೆ  

ಸೌಲ್ಭೆ್ ಗಳ್ನುು  ಬಳ್ಸ್ಸವ ಬಹುತೇಕ್ 

ಜ್ನರು ಸಮಾಜ್ದ ಬಡವಗಶಗಳ್ಳಂದ 

ಬಂದವರು.  ಅನೇಕ್ ಜಲಾಲ  ಮತಿ್ತ  

ತಲ್ಲಲ ಕು  ಮಟಟ ದ ಆಸಪ ತೆರ ಗಳ್ಲ್ಲಲ  

ಬಳ್ಕ್ಕದಾರರ ಶುಲೆ್  ಸಂಗರ ಹಣೆಯನುು  

ಉತಿಮಗಳ್ಳಸಲು 

ಅವಕಾರ್ವಿದೆಯಂದು ಕಿ್ಕೇತರ  

ಸಮಿೇಕಿ್ಕ ಗಳು ತೇರಸಿಕೊಟಿಟ ದೆ. 

Arogya Raksha Samithies have been 

constituted in each hospital and the 

committee is monitoring the users fee 

collection (No fee is collected from BPL 

groups).  The same mony is being used 

for the development of the concerned 

hospitals. 

-- Action 

Taken. 

  3.15 ಬಳ್ಕ್ಕದಾರರ ಶುಲೆ್ವು ಆಯಾ ಸಂಸ್ಥ ಗ್ಗ 

ಸೇರುವುದಿಲ್ಲ ವಾದು ರಂದ ಇದರ 

ವಸೂಲಾತಿಯಲ್ಲಲ  ತಮಸ 

ಮನ್ೇಭಾವವು ಕಂಡುಬರುತಿದೆ.  

ಆದರೆ ಜಲಾಲ  ಮಟಟ ದ ಆರೇಗೆ  

ಸಮಿತಿಗಳು ಬಳ್ಕ್ಕದಾರರ ಶುಲೆ್ ದ 

ಸಂಗರ ಹಣೆ ಹಾಗೂ ವಿತರಣೆಯ 

ಮೇಲ್ಲಾ ಚಾರಣೆಯ ಬಗೆ್ಗ  ತನು   

ಜ್ವಾಬ್ದು ರಯಲ್ಲಲ  ತೃಪಿಿಕ್ರವಾಗಿ 

ಕಾಯಶನಿವಶಹಿಸ್ಸತಿಿಲ್ಲ .  ತಲ್ಲಲ ಕು 

ಜಲಾಲ  ಅಧಿಕಾರಗಳು ತವು ಹಣ 

ಸಂಗರ ಹಣೆ ಮಾಡಲು 

ಸಮಥಶರಾದರೂ ಸಮಿತಿಯ ಒಪಿಪ ಗ್ಗ 

ಪ್ಡೆಯುವುದರಲ್ಲಲ  ವಿಳಂಬದಿಂದಾಗಿ 

ತಮಗ್ಗ ಆ ಹಣವನುು  ತಮಮ  

ಆಸಪ ತೆರ ಗಳ್ ಸ್ಸಧ್ಯರಣೆಗ್ಗ 

ಉಪ್ಯೇಗಿಸಲಾಗುತಿಿಲ್ಲ ವೆಂದು 

ದೂರುತಿರೆ.  ಜಲಾಲ  ಮಟಟ ದ 

Arogya Raksha Samithies have been 

constituted in each hospital and the 

committee is monitoring the users fee 

collection (No fee is collected from BPL 

groups).  The same money is being 

used for the development of the 

concerned hospitals. 

-- Action 

Taken. 



ಆರೇಗೆ  ಸಮಿತಿಗಳು ಕಾಯಶ 

ತಪಿ್ವಾಗಬೇಕು ಮತಿ್ತ  ಆಸಪ ತೆರ ಗಳ್ಳಗ್ಗ 

ಹಣ ವಿತರಣೆಯಲ್ಲಲ  ವಿಧಿ ವಿಧ್ಯನಗಳು 

ಸರಳ್ಳೇಕೃತವಾಗಬೇಕು. 

  3.16 ಸಕಾಶರ ವೈದೆ ರುಗಳು ಖಾಸಗಿಯಾಗಿ 

ರೇಗಿಗಳ್ನುು  ನ್ೇಡುವುದಕೆ್ಕ  ಕ್ಕಲ್ವು 

ನಿಬಂಧ್ನೆಗಳ್ ಮೇಲೆ ಅವಕಾರ್ 

ಕೊಡುವುದು.  ಆದರೆ ಪಾರ ಥಮಿಕ್ 

ಆರೇಗೆ  ಕಂದರ ಗಳ್ / ಆಸಪ ತೆರ ಗಳ್ 

ಕ್ಕಲ್ಸದ ವೇಳೆಯಲ್ಲಲ  ಅವರ 

ಹಾಜ್ರಾತಿಯನುು  

ಕ್ಡ್ಡಾ ಯಗಳ್ಳಸತಕೆ್ದುು .  

ನಿಯಮಗಳ್ನುು  ಉಲ್ಲ ಂಘಿಸ್ಸವವರ 

ಮೇಲೆ ಕ್ಟಟ ನಿಟಾಟ ದ ಕ್ರ ಮ 

ಕೈಗಳಿ್ತಕೆ್ದುು . 

Strict measures have been initiated to 

make the doctors to be present during 

the working hours. 

-- Action 

Taken. 

  3.17 ತಮಮ  ಕ್ಕಲ್ಸದಲ್ಲಲ  ಬದಧ ತೆ 

ಹೊಂದಿರುವ ಜ್ನರಗ್ಗ ಮಚಿ್ಚ ಗ್ಗ ಹಾಗೂ 

ಅವರ ವೈಯಕಿ್ತಕ್ ಕಾಣಿಕ್ಕಯ 

ಗುರುತಿಸ್ಸವಿಕ್ಕಗಳು ಪರ ತು ಹಕ್ರ 

ಅಂರ್ಗಳು, ಆದರೆ ರಾಜೆ್  ಸಕಾಶರವು 

ನಮಮ  ಕ್ಕಲ್ವರು ಆರೇಗೆ  

ಅಧಿಕಾರಗಳು, ತಜ್ಞರ ಮತಿ್ತ  ಆರೇಗೆ  

ಸಿಬಬ ಂದಿಯ ಶ್ನರ ೇಷಾ  ಸೇವೆಯನುು  

ಎಂದೂ ಗುರುತಿಸಿಲ್ಲ .  ನೆರೆ 

ರಾಜೆ್ ವಾದ ಕರಳ್ದಲ್ಲಲ ನಂತೆ 

ವೈದೆ ರುಗಳ್ ಮತಿ್ತ  ಕಿ್ಕೇತರ  ಕ್ಕಲ್ಸಗಾರರ 

ಗಮನಹಶ ಸೇವೆಗ್ಗ ಪ್ರ ರ್ಸಿಿಗಳ್ನುು  

ಸ್ವಥ ಪಿಸತಕೆ್ದುು .  ಇದು ವೈಯಕಿ್ತಕ್ 

ಮತಿ್ತ  ಗುಂಪಿನ ನೈತಿಕ್ 

ಸ್ಥ ೈಯಶವನುು  ಉತಿಮಗಳ್ಳಸಿ 

ನಿದಿಶಷಟ  ಕಾಯಶವನುು  

ಕೈಗಳಿುವುದರಲ್ಲಲ  ಹೆಮಮ ಯನುು ಂಟ 

ಮಾಡುವುದು.   

 

 

 

Action  has already been taken to give 

awards to the best ANMs (under 

NRHM) per District every year.  Similarly 

is has also been proposed to give 

awards to the best Doctors and other 

staff. 

-- Action 

Taken. 



  3.18 ಅನೇಕ್ ರಾಜೆ್ ಗಳು ತಮಮ ದೆ 

ಜ್ನಸಂಖೆಾ  ನಿೇತಿಗಳ್ನುು  ರೂಪಿಸಿವೆ.  

ಇವು ಆಯ ರಾಜೆ್ ದ ನಿದಿಶಷಟ  

ಸಮಸೆ ಗಳ್ತಿ  ಗಮನ ನಿೇಡಲು ಮತಿ್ತ  

ಪ್ರಹಾರ ಕ್ರ ಮಗಳ್ಳಗ್ಗ ಸೂಕಿ್ 

ಗುರಯನುು  ನಿೇಡುತಿದೆ (ಉದಾ: 1997 

ರಲ್ಲಲ  ಆಂಧ್ರ ಪ್ರ ದೇರ್ವು ರಾಜೆ್  

ಜ್ನಸಂಖೆಾ  ನಿೇತಿಯನುು  ಘೇಷ್ಠಸಿದೆ) 

2001 ರ ಜ್ನಗಣತಿಯ ಪ್ರ ಕಾರ 

ಕ್ನಶಟಕ್ ರಾಜೆ್ ವು ಜ್ನಸಂಖೆೆ ಯ 

ವಿಚಾರದಲ್ಲಲ  ದಕಿ್ತಣ  ಭಾರತದ ಉಳ್ಳದ 

ರಾಜೆ್ ಗಳ್ಳಗಿಂತ ಹಿಂದೆ ಉಳ್ಳದಿದೆ.  

2000ನೇ ಇಸವಿಯ ರಾಷ್ಠಟ ರೇಯ 

ಜ್ನಸಂಖೆಾ  ನಿೇತಿ ಮತಿ್ತ  ಕ್ರಡು 

ರಾಷ್ಠಟ ರೇಯ ಆರೇಗೆ  ನಿೇತಿ (2001) 

ಗಳ್ ಚೌಕ್ಟಿಟ ನಲ್ಲಲ  ರಾಜೆ್ ವ ಉ 

ಜ್ನಸಂಖೆಾ  ಮತಿ್ತ  ಆರೇಗೆ  

ನಿೇತಿಯನುು  ರೂಪಿಸ್ಸವ ಅಗತೆ ವಿದೆ.   

Karnataka State has already formulated 

`Health Policy` during the year 2004 as 

per the G.O.No. HFW (PR) 144 WBA 

2002, dated: 10/02/2004.  
 

(As per SRS 2005) 

 

Karnataka TN AP KR AI 

Birth 

rate 

20.6 16.5 19.1 15.0 23.8 

Death 

rate 

7.1 7.4 7.3 6.4 7.6 

IMR 50 37 57 14 58 

 

   The goals for 2010 are (RCH-2) 

 

IMR                      30 

MMR                    90 

CPR                      65 

Growth rate         16.2 

-- Action 

Taken. 



 

3. ವಾಣಿಜ್ಯ  ಮತ್ತು  

ಕೈಗಾರಿಕೆಗಳ 

ಇಲಾಖೆ 

4.1 ಸಕಾಶರದ ಕೈಗಾರಕಾ ನಿೇತಿಯನುು  

ಪ್ರಣಾಮಕಾರಯಾಗಿ ಮಾಪ್ಶಡಿಸಲು 

ಮತಿ್ತ  ಕೈಗಳಿ್ಬೇಕಾದ ಕಾಯಶಗಳ್ 

ವೆ ವಸಿಥ ತ ಕಾಯಶತಂತರ ವನುು  

ರೂಪಿಸಲು, ಇಲಾಖೆಯ 

ಅಧಿಕಾರಗಳು, ವಿಷಯ ಮತಿ್ತ  

ಆಡಳ್ಳತ ತಜ್ಞರು, ಕೈಗಾರಕ್ಕಗಳ್ 

ಪ್ರ ತಿನಿಧಿಗಳ್ ಒಂದು ಸಲ್ಹಾ 

ಸಮಿತಿಯನುು  ರಚ್ಚಸಬೇಕಾಗಿದೆ.  ಈ 

ಸಲ್ಹಾ ಸಮಿತಿ ಎರಡು 

ತಿಂಗಳ್ಳಗಮಮ  ಸಭೆ ಸೇರಬಹುದು 

ಮತಿ್ತ  ಗೌರವ ಸದಸೆ ತಾ  ಆಧ್ಯರದ 

ಮೇಲೆ ಕಾಯಶನಿವಶಹಿಸಬಹುದು.  

ಈ ಸಲ್ಹಾ ಸಮಿತಿಯು ಕ್ಕಳ್ಕಾಣಿಸಿದ 

ವಿಷಯಗಳ್ನುು  ಪ್ರಗಣಿಸಬಹುದು.   
 

ಎ) ಇಲಾಖೆಗಳ್ ನಡುವೆ, 

ಅಂಗಸಂಸ್ಥ ಗಳ್ ನಡುವಿನ 

ಸಮನಾ ಯವನುು  ಬಲ್ಪ್ಡಿಸ್ಸವುದು. 
 

ಬಿ) ಮೂಲ್ಭೂತ ಸೌಕ್ಯಶಗಳ್ 

ಅಭಿವೃದಿಧ  ವಿಷಯಗಳು. 
 

ಸಿ) ನಿಯಂತಿರ ತ ನಿವಶಹಣೆ 

ವಿಷಯಗಳು. 
 

ಡಿ) ಬ್ದಧೆ್ ತೆಯುಳಿ್ವರ ನಡುವಿನ 

ಸಂಬಂಧ್ಗಳು ಮತಿ್ತ  ಸಂಗತ 

ವಿಷಯಗಳು. 

-- A committee chaired by 

Additional Chief Secretary 

and Principal Secretary to 

Government, Commerce 

and Industries department 

with representatives of 

Industry Associations and 

Chambers of Commerce 

and Industry as well as 

subject matter specialists 

has lready been constituted 

to examine WTO related 

issues affecting industry.  It 

has been decided to 

expand the terms of 

reference of this committee 

and convert it into an 

advisory panel as 

recommended by the 

Administrative Reforms 

Commission.  Action is 

being taken separately in 

this regard. 

Not 

accepte

d 

  4.2 ಕೈಗಾರಕ್ಕಗಳ್ ಆಯುಕಿ್ರ 

ಕ್ಚೇರಯನುು  3 

ಉಪ್ವಿಭಾಗಗಳ್ನು ಗಿ ಪುನರ  

ವೆ ವಸ್ಥ ಗಳ್ಳಸ್ಸವುದು.  ಅಂದರೆ, 

ತರಬೇತಿ ಮತಿ್ತ  ಅಭಿವೃದಿಧ , ವೆಾ ಪಾರ 

ಮತಿ್ತ  ಬಂಡವಾಳ್ ಹೂಡಿಕ್ಕಯ 

ಅಭಿವೃದಿಧ , ಮತಿ್ತ  ತಂತಿರ ಕ್ 

Restructured Directorate has been 

reorganized into four Sub division viz. 

Administration & HRD, Investment and 

Trade Promotion, Industrial 

Infrastructure and Enterprise 

Management and SSI / Technology and 

Total Quality Management meant Vide 

-- Action 

taken 



ಅಭಿವೃದಿಧ . G.O. No. CI 69 ICS 2003, dated: 

27.10.2003. 

  4.3 ಪ್ರ ಧ್ಯನ ಕಾಯಶದಶಿಶಯವರು ಬ್ದರ 

ಸಿಬಬ ಂದಿಯನುು  ಹೊಂದಿದುು , 

ಇವರಲ್ಲಲ  ಬಹುತೇಕ್ ಮಂದಿ 

ಸಚ್ಚವಾಲ್ಯದ ಸೇವೆಯವರು.  

ಅವರಗ್ಗ ಆಯಾ ವಿಷಯಗಳ್ ತಜ್ಞರಂದ 

ಸ್ವಕ್ಷ್ಟಟ  ಮಾಹಿತಿ ಬೇಕಾಗುತಿದೆ.  

ಸಚ್ಚವಾಲ್ಯದ ನನ ವಲ್ಯಗಳ್ಲ್ಲಲ  

ತಜ್ಞರನುು  ಸೇರಸಿಕೊಳಿು ವ ಅಗತೆ ವಿದೆ.  

ಇತರೆ ಇಲಾಖೆಗಳ್ಳಂದ ಒಂದು ಬ್ದರಗ್ಗ 

ಎರಡು ವಷಶಗಳ್ ಅವಧಿ ಮಿೇರದಂತೆ 

ಸಿಬಬ ಂದಿಯನುು  ಪ್ಡೆಯುವ ಮೂಲ್ಕ್ 

ಇದನುು  ಸ್ವಧಿಸಬಹುದು.  ಈ 

ಅವಧಿಯ ನಂತರ ಈ 

ಅಧಿಕಾರಗಳ್ನುು  ತಮಮ  ಮಾತೃ 

ಇಲಾಖೆಗಳ್ಳಗ್ಗ ವಗಾಶಯಿಸಬಹುದು.   

-- It has been decided that 

required experts on 

Technical matter could be 

drawn from TECSOK.  

TECSOK would provide 

technical support as and 

when required by the 

Commerce an Industries 

Department. 

Not 

Accept

ed 

  4.4 ಯಾವುದೇ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಲ  ಕ್ಕಲ್ವು 

ಮಖೆ  ಅಧಿಕಾರಗಳ್ನುು ಳ್ಳದು ಇತರ 

ಚಟವಟಿಕ್ಕಗಳಾದ ಟೈಪಿಂಗ , ಮಾಹಿತಿ 

ದಾಖಲಾತಿ ಮಂತದ 

ಕಾಯಶಗಳ್ನುು  

ಕಂದಿರ ೇಕೃತಗಳ್ಳಸ್ಸವುದರಂದಲೇ 

ಸ್ವಕ್ಷ್ಟಟ  ಉತಪ ದನ ಪ್ರ ಗತಿ 

ಸ್ವಧಿಸಬಹುದು.  ಕೈಗಾರಕ್ಕಗಳು ಮತಿ್ತ  

ವಾಣಿಜೆ್  ಇಲಾಖೆಗ್ಗ ಸಲ್ಹೆ ಮಾಡಿರುವ 

ರೇತಿಯಲ್ಲಲ  ಮಾಹಿತಿ ಕಂದರ ವನುು  

ಸ್ವಥ ಪಿಸಿಕೊಳಿ್ಬಹುದು.  

Action taken as for G.O. No. CI 1691 CS 

2003, dated: 27.10.2003. 

-- Action 

Taken 

  4.5 ಎಲ್ಲ  ಜಲೆಲ ಗಳ್ಳಗೂ ಜಂಟಿ 

ನಿದೇಶರ್ಕ್ರೇ ಮಖೆ ರಾಗಿ 

ಇರಲೇಬೇಕ್ಕಂದೇನ್ನ ಇಲ್ಲ .  ಎ 

ವಗಶದ ಜಲೆಲ ಗಳಾದ ಬಂಗಳೂರು, 

ಬಳ್ಗಾವಿ, ಮೈಸೂರು, ಕೊೇಲಾರ, 

ಧ್ಯರವಾಡ, ಕ್ಲುಬ ಗಿಶ ಮತಿ್ತ  

ಮಂಗಳೂರಗ್ಗ ಮಾತರ  ಜಂಟಿ 

ನಿದೇಶರ್ಕ್ರು ಮಖೆ ರಾಗಿ 

Implemented with modification 12 

Districts have been grouped into `A` 

category and 15 Districts in to `B` 

Catogory with different staff pattern.  

However all DICS are needed by JD`s 

and no Deputy Director Post in group 

`B` category vide G.O. No. CI 1691 CS 

2003 dated: 27.10.2002. 

-- Action 

Taken 



ಇರಬಹುದು.  ಇತರ ಎಲಾಲ  ಜಲೆಲ ಗಳ್ಳಗ್ಗ 

ಉಪ್ ನಿದೇಶರ್ಕ್ರು 

ಮಖೆ ರಾಗಿರಬೇಕು.  

  4.6 ತಲ್ಲಲ ಕು ಕೈಗಾರಕಾ ಕಂದರ ಗಳ್ 

ಅನುಪ್ಯುಕಿ್ತೆಯನುು  ಗಮನಿಸಿ 

ಅವುಗಳ್ನುು  ರದುು ಪ್ಡಿಸಬೇಕು.  

175 Taluk Industries Centers have been 

abolished vide G.O. No CI 1691 CS 

2003, dated: 27.10.2003. 

-- Action 

Taken 

  4.7 ಕೈಗಾರಕಾ ಇಲಾಖೆಯ ಸಿಬಬ ಂದಿಗ್ಗ 

ವಾಣಿಜೆ್  ವಿಶ್ನಲ ೇಷಣೆ, ಮಾರುಕ್ಟ್ಟಟ  

ಮಾಹಿತಿ – ಮನ್ು ೇಟ, ಮಾಹಿತಿ 

ತಂತರ ಬಳ್ಕ್ಕ ಹಾಗೂ ಪ್ರ ಸ್ಸತ 

ವಿಷಯಗಳಾದ ಬೌದಿಧ ಕ್ ಆಸಿಿ  ಹಕೆು , 

ವಿರ್ಾ  ವಾಣಿಜೆ್  ವೆ ವಸ್ಥ  

ಮಂತದವುಗಳ್ ಬಗೆ್ಗ  ತರಬೇತಿ 

ನಿೇಡಬೇಕು. 

-- -- Not 

Accept

ed 

  4.8 ಇಲಾಖೆಯ ಕ್ಕಳ್ಕಂಡ 

ಚಟವಟಿಕ್ಕಗಳ್ನುು  ಬ್ದಹೆ  

ಮೂಲ್ಗಳ್ಳಂದ ನಡೆಸಬಹುದು.  

ಪ್ರ ಧ್ಯನ ಮಂತಿರ ಯವರ ರೇಜ್ ಗಾರ  

ಯೇಜ್ನೆ ವಿಷಯದಲ್ಲಲ  

ಬೆ್ದ ಂಕ್ರುಗಳು ಫಲಾನುಭ್ವಿಗಳ್ನುು  

ಆಯೆ  ಮಾಡುವ ಪೂಣಶ ಸ್ವಾ ತಂತರ ೆ  

ಹೊಂದಿರತಕೆ್ದುು .  ಉಳ್ಳದಂತೆ 

ಕೈಗಾರಕಾ ಪ್ರ ಗತಿ, 

ಕೈಗಾರಕೊೇತು ವಗಳ್ನುು  ನಡೆಸ್ಸವಿಕ್ಕ, 

ಕೈಗಾರಕಾ ಮಾರುಕ್ಟ್ಟಟ  ಅಧೆ್ ಯನ, 

ಯೇಜ್ನ ವರದಿಗಳು, ಸಂಶೇಧ್ನೆ, 

ಅಭಿವೃದಿಧ  ಚಟವಟಿಕ್ಕಗಳು, 

ಗುಣಮಟಟ  ಖಾತರ ಸಮಸೆ್ ಗಳು 

ಮಂತದವುಗಳ್ನುು  ಎಲೆಲ ಲ್ಲಲ  

ಸ್ವಧೆ್ ವೇ ಅಲ್ಲ ಲ್ಲಲ  ಮೇಲ್ಲನ 

ನಿೇತಿಗನುಗುಣವಾಗಿ 

ಅನಾ ಯಿಸತಕೆ್ದುು . 

 

 

 

 

The Commissioner for Industrial 

Development and Director of Industries 

and Commerce is authorized to out-

source the services wherever posts have 

been abolished with the prior approval 

of the State Government. 

-- Action 

Taken 



 

  4.9 ಇಲಾಖೆಯ 54 ಯೇಜ್ನ 

ಚಟವಟಿಕ್ಕಗಳ್ನುು  ಕ್ಕಳ್ಕಂಡ 5 

ವಗಶಗಳ್ಳಗ್ಗ ವಿಂಗಡಿಸಬಹುದು.  1) 

ಸಕಾಶರ ಉದೆ ಮಗಳು, 

ಮಂಡಲ್ಲಗಳು/ನಿಗಮಗಳು 2) 

ಮೂಲ್ಸೌಲ್ಭೆ್  ಬಂಬಲ್ 3) ಆಧುನಿಕ್ 

ತಂತರ ಜಾಾ ನ ಮತಿ್ತ  ತರಬೇತಿ, 

ಸ್ವವಶಜ್ನಿಕ್ ಸೌಲ್ಭೆ್  ಅಭಿವೃದಿಧ  4) 

ವಿಶೇಷ  ಘಟಕ್ ಯೇಜ್ನೆ ಮತಿ್ತ  5) 

ಗಿರಜ್ನ ಉಪ್ಯೇಜ್ನೆ.   

The Plan schemes of the department 

are reduced to 5 (five) on functional 

basis as detailed below vide G.O. 

dt:27.10.2003. 

i. Assistance to Public Sector 

Undertaking / Corporations / 

Boards / Quasi Government 

Insitutions; 

ii. Infrastructure support. 

iii. Modernization, technology and 

training; 

iv. Publication, promotion & 

Development. 

v. SCP/TSP 

-- Action 

Taken 



 

4. ರೇಷೆ್ಮ  

ಇಲಾಖೆ 

4.10 5 ರೇಷ್ಮಮ  ಕಾಖಾಶನೆಗಳ್ 425 ನೌಕ್ರರಗ್ಗ 

ಸಾ ಯಂ ನಿವೃತಿಿ  ಯೇಜ್ನೆಯ 

ಸೌಲ್ಭೆ್  ಪ್ಡೆದುಕೊಳಿುವ ಅವಕಾರ್ 

ನಿೇಡಬೇಕು.  ಎರಡು ರೇಷ್ಮಮ  ನ್ನಲು 

ಘಟಕ್ಗಳ್ನುು  ಸಥ ಗಿತಗಳ್ಳಸಬೇಕು. 

-- -- Could 

be 

combin

ed and 

it is 

under 

conside

ration 

  4.11 ಇಲಾಖೆಯು ಮೂಲ್ ಬಿೇಜ್ ಸ್ವಮಗಿರ , 

ಉಗಾರ ಣ ಮೇಲ್ಲಾ ಚಾರಣೆ, ರೇಗರಹಿತ 

ರೇಷ್ಮಮ ಹುಳು ಮೊಟ್ಟಟ , ಅಧಿಕ್ 

ಇಳುವರಯ ಹಿಪುಪ ನೇರಳೆ ಹಾಗೂ 

ರೇಷ್ಮಮ  ಹುಳು ತಳ್ಳಗಳ್ ಅಭಿವೃದಿಧ  

ಮತಿ್ತ  ಪೂರೈಕ್ಕ, ರೇಗಗಳ್ 

ವಿಷಯದಲ್ಲಲ  ಎಚಿ ರಕ್ಕ ಮತಿ್ತ  

ನಿಯಂತರ ಣ ಹಾಗೂ 

ಮೂಲ್ಸೌಲ್ಭೆ್ ಗಳ್ ಅಭಿವೃದಿಧ  ಬಗೆ್ಗ  

ಮಾತರ  ತನು  ಗಮನವನುು  

ಕಂದಿರ ೇಕ್ರಸಬೇಕು. 

 

-- -- -- 

  4.12 ಎಲ್ಲ  ಜಲೆಲ ಗಳ್ಲ್ಲಲ  ಉಪ್ 

ನಿದೇಶರ್ಕ್ರು ಮಖೆ ಸಥ ರಾಗಿರಬೇಕ್ತಲ್ಲ .  

ಎ ವಗಶದ ಜಲೆಲ ಗಳಾದ ಬಂಗಳೂರು 

ಗಾರ ಮಿೇಣ ಪ್ರ ದೇರ್, ಬಂಗಳೂರು ನಗರ 

ಪ್ರ ದೇರ್, ಚಾಮರಾಜ್ನಗರ, ಕೊೇಲಾರ, 

ಮಂಡೆ , ಮೈಸೂರು ಮತಿ್ತ  

ತ್ತಮಕೂರನಲ್ಲಲ  ಉಪ್ ನಿದೇಶರ್ಕ್ರು 

ಮಖೆ ರಾಗಿರುವ ಅಗತೆ ವಿದೆ.  ಉಳ್ಳದ 

ಎಲ್ಲ  ಜಲೆಲ ಗಳ್ಲ್ಲಲ  ಸಹಾಯಕ್ 

ನಿದೇಶರ್ಕ್ರು ಮಖೆ ರಾಗಿರಬಹುದು. 

-- -- Not 

Accept

ed 

  4.13 ಇಲಾಖೆಯ ಅನುಪ್ಯುಕಿ್ 

ಮೂಲ್ಸೌಲ್ಭೆ್ ಗಳು, ಉಗಾರ ಣಗಳು, 

ಶಿೇತಲ್ ಉಗಾರ ಣ, ಕ್ಛೇರ ಹಾಗೂ 

ಸಿಬಬ ಂದಿ ಕ್ಟಟ ಡಗಳ್ನುು  ಇತರ 

There is already an internal effort to 

lease out / transfer or close down 

unproductive assets. 

• 80% of the commercial 

-- Action 

Taken 



ಇಲಾಖೆಗಳಂದಿಗ್ಗ 

ಹಂಚ್ಚಕೊಳಿ್ಬಹುದು.  ಅಥವಾ 

ಖಾಸಗಿೇಕ್ರಣಗಳ್ಳಸಬಹುದು. 

production is under Private 

sector. 

• Above 95% of Silk reeling is 

under Private Sector. 

  4.14 ಕಂದರ  ಕ್ಚೇರಯಲ್ಲಲ  ಕ್ಕಲ್ಸ 

ಮಾಡುತಿಿರುವ ಸಹಾಯಕ್ 

ನಿದೇಶರ್ಕ್ರು, ರೇಷ್ಮಮ  ಮೇಲ್ಲಾ ಚಾರಕ್ರು 

ಮತಿ  ಪಾರ ತೆ ಕ್ಷಕ್ರನುು  ಜಲೆಲ ಗಳ್ಳಗ್ಗ 

ವಗಾಶಯಿಸಬೇಕು. 

 -- Not 

Accept

ed 

  4.15 3416 ಮಂದಿ ತಂತಿರ ಕ್ ವೃಂದಗಳ್ 

ಸಿಬಬ ಂದಿಯಲ್ಲಲ  1490 ಮಂದಿಯನುು  

ಮಾತರ  ಉಳ್ಳಸಿಕೊಳಿ್ಬಹುದಾಗಿದೆ.  

ಇತರ ಹುದೆು ಗಳು ಹೆಚಿು ವರಯಾದವು.   

 -- Not 

Accept

ed 

   

 

4.18 

ಇತರೆ ಇಲಾಖೆಗಳು 

 

ಜ್ವಳ್ಳ ಚಟವಟಿಕ್ಕ ಸಹ ಪ್ರ ತೆೆ ೇಕ್ 

ಇಲಾಖೆಯಂದರ ಅಗತೆ ವಿಲ್ಲ .  

ಇದನುು  ಕೈಗಾರಕ್ಕಗಳು ಮತಿ್ತ  

ವಾಣಿಜೆ್  ನಿದೇಶರ್ನಲ್ಯಗಂದಿಗ್ಗ 

ವಿಲ್ಲೇನಗಳ್ಳಸಬಹುದು.  ಅಪ್ರ 

ನಿದೇಶರ್ಕ್ರು ಇದರ 

ಮಖೆಾ ಧಿಕಾರಯಾಗಿರಬಹುದು. 

 -- Action 

Taken 

  4.19 ಗಣಿಗಳು ಮತಿ್ತ  ಭೂವಿಜಾಾ ನ 

ಇಲಾಖೆಯ ಸಿಬಬ ಂದಿ ಸಂಖೆೆ ಯನುು  

488 ಹುದೆು ಗಳ್ನುು  

ಕ್ಡಿತಗಳ್ಳಸ್ಸವುದರ ಮೂಲ್ಕ್ 

ಕ್ಡಿಮ ಮಾಡಬೇಕು 

   

  4.20 ಗಣಿಗಳು ಮತಿ್ತ  ಭೂವಿಜಾಾ ನ 

ಇಲಾಖೆಯ ಸಿಬಬ ಂದಿ ಸಂಖೆೆ ಯನುು  

488 ಹುದೆು ಗಳ್ನುು  

ಕ್ಡಿತಗಳ್ಳಸ್ಸವುದರ ಮೂಲ್ಕ್ 

ಕ್ಡಿಮ ಮಾಡಬೇಕು 

 -- Not 

Accept

ed 

  4.21 ಕ್ಕಐಎಡಿಬಿಯನುು  ಸಾ ತಂತರ  

ಘಟಕ್ವನು ಗಿ ಮಂದುವರಸ್ಸವುದರ 

ಅಗತೆ ವಿದೆ.  ಆದರೆ ಇದರ ಮೂಲ್ಕ್ 

ಕೈಗಳಿ್ಲಾಗುವ ಎಲ್ಲ  

 -- Not 

Accept

ed 



ಮೂಲ್ಸೌಲ್ಭೆ್  ಹಾಗೂ ಅಭಿವೃದಿಧ  

ಚಟವಟಿಕ್ಕಗಳ್ನ್ನು  ಬ್ದಹೆ  

ಮೂಲ್ಗಳ್ಳಂದ ಪ್ಡೆಯಬೇಕು.  ಇದು 

ದಕ್ಷತೆಯನುು  ಹೆಚಿ್ಚ ಸಲು ಹಾಗೂ 

ಸೇವಾ ಬ್ದಬಿನ ಖಚ್ಚಶನಲ್ಲಲ  

ಉಳ್ಳತಯ ಮಾಡುವ ದೃಷ್ಠಟ ಯಿಂದ 

ಅಗತೆ . 

  4.22 ಕ್ಕಎಸ  ಎಸ  ಐಡಿಸಿಯು ಸದೆ ದಲ್ಲಲ  

ನಡೆಸ್ಸತಿಿರುವ ಬಹುತೇಕ್ 

ಚಟವಟಿಕ್ಕಗಳ್ನುು  ಬ್ದಹೆ  

ಮೂಲ್ಗಳ್ಳಂದ ನಡೆಸಬಹುದು.  

ಇದರ ಆಡಳ್ಳತತೆ ಕ್ 

ಚಟವಟಿಕ್ಕಗಳ್ನುು  ಕ್ಕಐಎಡಿಬಿಗ್ಗ 

ವಗಾಶಯಿಸಬಹುದು. 

 -- Not 

Accept

ed 

  4.23 ಕ್ಕಎಸ  ಐಎಮ  ಸಿಯು ಉತಪ ದನ 

ವೃದಿಧ  ವಿಷಯದಲ್ಲಲ  ನಡೆಸ್ಸತಿಿರುವ 

ಚಟವಟಿಕ್ಕಗಳ್ನುು  ಕೈಗಾರಕಾ 

ಸಂಸ್ಥ ಗಳು ತವೇ ಇನ್ನು  

ಉತಿಮವಾಗಿ ಕೈಗಳಿ್ಬಹುದು.  

ಸಕಾಶರದ ಪಾತರ ವು ತಂತಿರ ಕ್ 

ಆವಿಷೆ್ಠ ರ ಅಳ್ವಡಿಕ್ಕಗ್ಗ ಮಾತರ  

ಸಿೇಮಿತವಾಗಿರಬೇಕು.  ಆದು ರಂದ ಕ್ಕ 

ಎಸ  ಐಎಮ  ಸಿಯನುು  ಸಹ 

ರದುು ಪ್ಡಿಸಿ, ತಂತಿರ ಕ್ ಆವಿಷೆ್ಠ ರ 

ಅಳ್ವಡಿಕ್ಕ ಕಾಯಶವನುು  ಡಿಐಸಿಗೇ 

ವಹಿಸಬಹುದು. 

Action has been taken to close the 

KSIMC vide G.O. No. CI 141 CSC 2001, 

dt: 11.1.2002. 

-- Action 

Taken 

  4.24 ಸರಕು ಖರೇದಿ ಇಲಾಖೆಯ ಅಗತೆ ವು 

ಸಹ ಬಹಳ್ಷ್ಟಟ  ಕ್ಡಿಮಯಾಗಿದುು , 

ಇದರ ಕಾಯಶನಿವಶಹಣೆಗ್ಗ ಏನೇನ್ನ 

ಮಹತಾ ವಿಲ್ಲ ವಾಗಿದೆ.  ಈ 

ಇಲಾಖೆಯನುು  ಸಹ ರದುು ಪ್ಡಿಸಿ 

ಇದರ ಸಿಬಬ ಂದಿಯನುು  ಇತರ 

ಇಲಾಖೆಗಳ್ಳಗ್ಗ ವಗಾಶಯಿಸಬಹುದು. 

The Stores Purchase department has b 

een closed and the staff is being 

redeployed in the vacant posts available 

in the departments coming under C& I 

department. (vide G.O. No. CI 25 SPD 

02, dt: 31.12.2002). 

 

 

 

-- Action 

Taken 



 

5. ಅರಣಯ , 

ಜೋವಿಶಾಸ್ತು ರ  

ಮತ್ತು  ಪರಿಸ್ತರ 

ಇಲಾಖೆ 

5.1 ಇಲಾಖೆಯು ಕಾಯಶಯೇಜ್ನೆಗಳ್ನುು  

ಮತಿೆ  ಚಾಲಿ್ಲಗ್ಗ ತರಬೇಕು.  ಇವು 

ಸ್ವಂಪ್ರ ದಾಯಿಕ್ ರೇತಿಯಲ್ಲಲ ರದೆ ಅರಣೆ  

ಸಂರಕ್ಷಣೆಯ ಹೊಸ ಅಗತೆ ಗಳ್ಳಗ್ಗ 

ಸಪ ಂದಿಸ್ಸವಂತಿರಬೇಕು.  ಇವು ನನ 

ರೇತಿಯ ಹಾಗೂ ವಗಶಗಳ್ 

ಫಾರೆಸಟ ರುಗಳ್ನುು ಮತಿ್ತ  ಅವರ 

ಸಮವಸಿ ರಗಳ್ನುು  ಗಮನಿಸಿರತಕೆ್ದುು .  

ಜ್ನಸಂಖೆೆ ಯ ಹೆಚಿ ಳ್ದಿಂದಾಗಿ 

ಅರಣೆ ರಹಿತ ಪ್ರ ದೇರ್ಗಳ್ ಮೇಲ್ಲನ 

ಒತಿಡವನುು  ಲೆಕೆ್ ಕೆ್ಕ  ತೆಗ್ಗದುಕೊಂಡಿರಬೇಕು.  

ಹಾಲ್ಲ ಅರಣೆ ಗಳ್ ಮೇಲ್ಲನ ಒತಿಡವನುು  

ಇಳ್ಳಸಿಕೊಳಿ್ಲು ಅರಣೆ ರಹಿತ ಪ್ರ ದೇರ್ಗಳ್ಳಗ್ಗ, 

ಅದರಲ್ಲಲ  ಸಿ ಮತಿ್ತ  ಡಿ ಪ್ರ ದೇರ್ಗಳ್ 

ಗುರುತಿಸಿಕೊಳಿುವಿಕ್ಕಗ್ಗ ನಿದಿಶಷಟ  

ಕಾಲ್ಮಿತಿಯ ಕಾಯಶಸ್ವಧ್ಕ್ 

ಯೇಜ್ನೆಗಳ್ನುು  ಹಾಕ್ತಕೊಳಿ್ತಕೆ್ದುು .  ಈ 

ಯೇಜ್ನೆಗಳ್ನುು  ಗಾರ ಮಿೇಣ ಅರಣೆ  

ಸಮಿತಿಗಳಂದಿಗ್ಗ ಜಂಟಿಯಾಗಿ 

ರೂಪಿಸಿಕೊಳಿ್ಬಹುದು. 

A Government Order No. FEE 98 FAP 2001 dt. 

15/06/2002 has been iswsued clearly indicating 

the rules and responsibilities of the staff of the 

territorial and Social Forestry divisions.  A 

number of schemes have been transferred from 

the State Sector to the District Sector to ensure 

that the Social Forestry Divisions are able to 

carry out the activities assigned. 

-- Action 

Taken 

  5.2 ಎಲ್ಲ  ಅಭಿವೃದಿಧ  ಬೇಡಿಕ್ಕಗಳ್ನುು  

ಕೈಗ್ಗತಿಿಕೊಳಿ್ಲು ಜಲಾಲ  ಮಟಟ ದಲ್ಲಲ  ಪ್ರ ತೆೆ ೇಕ್ 

ಅಭಿವೃದಿಧ  ವಿಭಾಗವನುು  

ಸ್ವಥ ಪಿಸಬೇಕಾಗುತಿದೆ.  ಇದರ 

ಮೂಲ್ಧೆ್ ೇಯವು ಅರಣೆ ಗಳು ಮಾತರ ವೇ 

ಅಲ್ಲ ದೆ ಅರಣೆ ರಹಿತ ಪ್ರ ದೇರ್ಗಳ್ಳಗೂ 

ಅರಣೆಿ ೇಕ್ರಣಗಳ್ಳಸಲು 

ಕಾಯಶಯೇಜ್ನೆಗಳ್ನುು  

ಸಿದು ಪ್ಡಿಸ್ಸವುದಾಗಿರಬೇಕು.  ಹೊಸ 

ಯೇಜ್ನೆಗಳ್ನುು  ರೂಪಿಸಿಕೊಳಿುವಾಗಲ್ಲ 

ಸಹ ಅವು ಈ ಕಾಯಶಯೇಜ್ನೆಗಳ್ 

ಚೌಕ್ಟಿಟ ನ್ಳ್ಗಡೆ ಇರಬೇಕು.   

The Department has not agreed for creating a 

separate development divisions.  As regards 

work distribution between territorial and social 

forest divisions, As already indicated, a 

Government Order has been issued.  

-- Action 

Taken 

  5.3 ಜಲೆಲ ಗಳ್ಲ್ಲಲ ನ ಸಿ ಮತಿ್ತ  ಡಿ ಭೂಮಿಗಳ್ 

ಸಮಿೇಕಿ್ಕ  ಹಾಗೂ ಅವುಗಳ್ನುು  

All C & D class lands other than areas notified 

as Forest or covered with plantations are now 

-- Action 

Taken 



ಅರಣೆಿ ೇಕೃತಗಳ್ಳಸಬೇಕ ಅಥವಾ 

ಗೇಮಾಳ್ವಾಗಿ ಅಭಿವೃದಿಧ ಪ್ಡಿಸಬೇಕ 

ಎಂಬ ಬಗೆ್ಗ  ಯೇಜ್ನೆಗಳ್ನುು  

ಸಿದಧ ಪ್ಡಿಸ್ಸವ ಜ್ವಾಬ್ದು ರಯನುು  

ಅಭಿವೃದಿಧ  ವಿಭಾಗ ಹೊಂದಿರಬೇಕು.  

ಚ್ಚಕೆ್ಮಗಳೂರು ಜಲೆಲ ಯ 

ಮಟಾಟ ವರಂನಲ್ಲಲ ನಂತೆ ಈ ವಿಭಾಗವು 

ಒಂದು ವಿಸಿರಣಾ ಹಾಗೂ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ್ 

ಕಂದರ ವಾಗಿ ಕಾಯಶವನುು  

ನಿವಶಹಿಸಬೇಕು.  ಜಲಾಲ  ಮಟಟ ದಲ್ಲಲ ನ 

ಸ್ವಮಾಜಕ್ ಅರಣೆ  ಹಾಗೂ 

ಕಾಯಶನಿವಶಹಣೆ ವಿಭಾಗದ ಇಡಿೇ 

ಮಾನವರ್ಕಿ್ತಯನುು  ಒಗೊಡಿಸಿ ಈ 

ಅಭಿವೃದಿಧ  ವಿಭಾಗದಡಿ 

ಕಾಯಶಮಗು ಗಳ್ಳಸಬಹುದು.  ಹೆಚಿ್ಚ ನ 

ಮಾನವರ್ಕಿ್ತಯ ಅಗತೆ ವೇನ್ನ 

ಇರುವುದಿಲ್ಲ . 

with the Revenue Department. 

  5.4 ಅರಣೆ  ಸಂರಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಗಳ್ನುು , 

ಸಮನಾ ಯದ ಏಕ್ಬಿಂದುವಾಗಿ 

ಕಾಯಶನಿವಶಹಿಸಬಲ್ಲ  ಜಲಾಲ ಮಟಟ ದ 

ಅರಣೆ  ಇಲಾಖೆಗಳ್ ಮಖೆ ಸಥ ರನು ಗಿ 

ನೇಮಿಸಬೇಕು.  ಇದು ಇಲಾಖೆಗ್ಗ ಇತರ 

ಇಲಾಖೆಗಳಂದಿಗ್ಗ ಉತಿಮ ಸಂಪ್ಕ್ಶವನುು  

ಹೊಂದಿರಲು ಹಾಗೂ ಸಾ ಲ್ಪ ಮಟಿಟ ಗ್ಗ ಬಡಿಿ  

ಅವಕಾರ್ಗಳ್ನುು  ನಿೇಡಲು 

ಸಹಾಯಕ್ವಾಗುವುದು. 

The Conservator of Forests acting as a single 

point of co-ordination is quite satisfactory. 

-- Action 

Taken 

  5.5 ಜ್ನತೆಯ ಪಾಲೆ್ಗಳಿು ವಿಕ್ಕಯಂದಿಗ್ಗ 

ಸ್ವಧಿಸಬಲ್ಲ  ಕಾಯಶಯೇಜ್ನೆಗಳ್ನುು  

ಸಿದಿಧ ಪ್ಡಿಸ್ಸವುದರಲ್ಲಲ  ಸಿಬಬ ಂದಿಯನುು  

ತರಬೇತಿಪ್ಡಿಸಬೇಕು.  ಯೇಜ್ನೆಗಳ್ನುು  

ಸಿದಧ ಪ್ಡಿಸ್ಸವುದರಲ್ಲಲ  ಜಐಎಸ  ಮತಿ್ತ  

ದೂರಸಂವೇದಕ್ಗಳ್ನುು  ಬಳ್ಸಬೇಕು.   

GIS is being strengthened.  So far data relating 

to 19 divisions is being finalized. 

-- Action 

Taken 

  5.6 ಅರಣೆ  ಇಲಾಖೆಗ್ಗ ನಿಕ್ಟವಾಗಿ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅನೇಕ್ ಜಾಗತಿಕ್ 

ಪ್ರ ಶ್ನು ಗಳು ಇದಿೇಗ ಉದಭ ವಿಸ್ಸತಿಿವೆ.  

ನಗರಗಳೂ, ತಮಮ  ಉಳ್ಳಕ್ಕಯ ಬಗೆ್ಗ  

The Forest Department is keeping itself abreast 

of the policy developments taking place 

globally in the field of forestry, wildlife and 

related subjects.  These are kept in mind while 

-- Action 

Taken 



ಅಪಾಯದ ಅಂಚ್ಚನಲ್ಲಲ ರುವ 

ಪಾರ ಣಿವಗಶಗಳು, ಅಣೆಕ್ಟಟ ಗಳ್ ಆಯೇಗ, 

ಅರಣೆ  ಭ್ದರ ತ ಮಂಡಲ್ಲ ಇವು ಕ್ಕಲ್ವು 

ಉದಾಹರಣೆಗಳು.  ಜೊತೆಗ್ಗ ವಿರ್ಾ  ವನೆ ಜೇವಿ 

ನಿಧಿ ಮತಿ್ತ  ವಿರ್ಾ ಸಂಸ್ಥ ಯ ಆರ್ಥಶಕ್ 

ಕಾಯಶಕ್ರ ಮಗಳು ಮಂತದ ಇತರ 

ಸಂಸ್ಥ ಗಳು ಅರಣೆ  ಮತಿ್ತ  ವನೆ ಜೇವಿ 

ಸಂರಕ್ಷಣೆ ಯೇಜ್ನೆಗಳ್ನುು  ರೂಪಿಸ್ಸತಿಿವೆ.  

ಅರಣೆ  ಇಲಾಖೆಯು ಸಹ ಈ 

ಕಾಯಶಕ್ರ ಮಗಳ್ ಬಗೆ್ಗ  ಗಮನ ಹರಸಿ ರಾಜೆ್  

ಅರಣೆ ಗಳ್ಳಗ್ಗ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅವುಗಳ್ 

ಪ್ರಣಾಮವನುು  ಕುರತ್ತ ಆಸಕಿ್ತ  

ವಹಿಸಬೇಕಾಗಿದೆ.  ಅರಣೆ  ಇಲಾಖೆಯ 

ಯೇಜ್ನ ಹಾಗೂ ಇತರ ವಿಭಾಗಗಳ್ 

ಅಧಿಕಾರಗಳ್ನುು  ಮತಿ್ತ  ಸಂಬಂಧಿತ ಇತರ 

ಇಲಾಖೆಗಳ್ನುು  ಈ ಬಗೆ್ಗ  

ಜಾಗೃತಗಳ್ಳಸಬೇಕು. 

preparing the Working and the Management 

Plans. 

  5.7 ಜಲಾಲ  ಮಟಟ ದಲ್ಲಲ  ಜಲಾಲ ಧಿಕಾರಯ ಹಾಗೂ 

ರಾಜೆ್  ಮಟಟ ದಲ್ಲಲ  ಅರಣೆ  ಸಚ್ಚವರ ಅಥವಾ 

ಮಖೆ  ಕಾಯಶದಶಿಶಯ ನೇತೃತಾ ದ 

ಅಂತರ ಇಲಾಖಾ ಸಮನಾ ಯ 

ಸಮಿತಿಗಳ್ನುು  ನೇಮಿಸ್ಸವುದು 

ಅಗತೆ ವಾಗಿದೆ.  ಈ ಸಮಿತಿಯು ಕಂದಾಯ, 

ಅರಣೆ ಗಳು, ನಿೇರಾವರ, ಇಂಧ್ನ ಮತಿಿತರ 

ಇಲಾಖೆಗಳ್ ಪ್ರ ತಿನಿಧಿಗಳ್ನುು  

ಹೊಂದಿರತಕೆ್ದುು .  ಇದರಂದಾಗಿ 

ಹಲ್ವಾರು ಅಂತರ ಇಲಾಖಾ 

ಸಮಸೆ್ ಗಳ್ನುು  ಇನು ಷ್ಟಟ  ತಾ ರತವಾಗಿ 

ಇತೆ ಥಶಪ್ಡಿಸಿಕೊಳಿ್ಬಹುದು. 

The Present arrangement of district level and 

state level co-ordination is quite satisfactory. 

-- Action 

Taken 

  5.8 ಇಲಾಖೆಯು ರ್ಕಿ್ತ  ಹಾಗೂ ಜಾನುವಾರಗ್ಗ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಅಂತರವಲ್ಯ 

ಸಮಸೆ್ ಗಳ್ನುು  ಬಗ್ಗಹರಸಿಕೊಳಿ್ಲು ಹೊಸ 

ವಿಧ್ಯನಗಳ್ನುು  ಬಳೆಸಿಕೊಳಿ್ಬೇಕಾಗಿದೆ.  

ಮಖೆ ವಾಗಿ ಕ್ನಶಟಕ್ ಪುನವಿೇಶಕೃತ ರ್ಕಿ್ತ  

ಅಭಿವೃದಿಧ  ನಿಗಮ ಹಾಗೂ 

ಪ್ಶುಸಂಗೇಪ್ನ ಇಲಾಖೆಗಳಂದಿಗ್ಗ 

The PCCF has been instructed to grow fodder in 

suitable places to combat the drought 

satisfaction and supply the same to Animal 

Husbandry and Fisheries Department. 

-- Action 

Taken 



ಹೆಚಿ್ಚ ನ ಮಟಟ ದ ಪ್ರ ಕ್ತರ ಯ 

ಹೊಂದಿರಬೇಕಾಗಿದೆ.  ಪ್ಯಾಶಯ 

ಗೇಮಾಳ್ಗಳ್ ಮೂಲ್ಕ್ ಸಗಣಿೇಯ 

ಒಟಾಟ ರೆ ಉತಪ ದನೆಯಲ್ಲಲ ನ ಹೆಚಿ ಳ್ 

ಹಾಗೂ ಅದರ ಸದುಪ್ಯೇಗದಂಥ ಹೊಸ 

ಆಡಳ್ಳತ ತಂತರ ಗಳು ಅರಣೆ ಗಳ್ಲ್ಲಲ ನ ಮೇವು 

ಸಮಸೆ್ ಗ್ಗ ಪ್ರಹಾರಕ್ವಾಗುವುದು.    

  5.9 ಉದಿು ಷಟ  ಅಭಿವೃದಿಧ ಯನುು  ಸ್ವಧಿಸಲು 

ಹಾಗೂ ಕಿ್ಕೇತರ  ಸಮಸೆ್ ಗಳ್ಳಗ್ಗ 

ಪ್ರಹಾರಗಳ್ನುು  ನಿೇಡಲು ಅರಣೆ  

ಸಂಶೇಧ್ನೆಯನುು  ಸಹ ಸ್ವಕ್ಷ್ಟಟ  

ಬಲ್ಪ್ಡಿಸಬೇಕಾಗಿದೆ.  ಅರಣೆ  ಇಲಾಖೆಯ 

ಸಂಶೇಧ್ನ ಕಾಯಶಕೆ್ಕ  ಅಗತೆ  

ಸ್ವಥ ನಮಾನ, ಸ್ವಾ ಯತಿತೆ ಹಾಗೂ ನಿಧಿ 

ನಿೇಡಬೇಕು. 

Forest Department agrees with the views. -- Action 

Taken 

  5.10 ಸಕಾಶರವು ಕೈಗಾರಕ್ಕಗಳ್ ಸೌದೆ ಪೂರೈಕ್ಕಗ್ಗ 

ಸಹಾಯಧ್ನ ನಿೇಡುವುದನುು  ನಿಲ್ಲಲ ಸಬೇಕು  

ಇದರಂದಾಗಿ ಕೈಗಾರಕ್ಕಗಳು ರೈತರಗ್ಗ 

ಲಾಭ್ದಾಯಕ್ವಾಗುವಂತೆ ಸೌದೆ 

ಕೊಳಿುವಂತಗುವುದು.  ನಿೇಲ್ಗಿರ 

ಮರವನುು  ಅರಣೆ ಗಳ್ಲ್ಲಲ  

ಬಳೆಸ್ಸವುದಕೆ್ತಂತ ಕೃಷ್ಠ ಭೂಮಿಯಲ್ಲಲ  

ಬಳೆಸ್ಸವುದು ಮಿತವೆ ಯಕಾರ ಎಂಬುದು 

ರ್ಚನು ಗಿ ತಿಳ್ಳದ ವಿಷಯ.  

ಸಹಾಯಧ್ನವನುು  ತೆಗ್ಗದುಹಾಕುವುದರಂದ 

ರೈತರನುು  ಅರಣೆ  ಕೃಷ್ಠಯತಿ  

ಆಕ್ಷ್ಠಶಸಿದಂತಗುವುದು.   

50% subsidy is granted to the Karnataka State 

Handicrafts Development corporation. 

-- Action 

Taken 

  5.11 ಸಸೆ ಗಳ್ಳಗ್ಗ ಸಹಾಯಧ್ನ ನಿೇಡಿಕ್ಕ ಅನಗತೆ .  

ಸಕಾಶರವು ಸಸೆ ಪೂರೈಕ್ಕಯಲ್ಲಲ  ಮಧೆ್  

ಪ್ರ ವೇರ್ ಮಾಡುವ ಮಖೆ  ಉದೆು ೇರ್ವೆಂದರೆ 

ಉತಿಮ ಗುಣಮಟಟ ದ ಸಸೆ ಗಳ್ ಉತಪ ದನೆ 

ಹಾಗೂ ಪೂರೈಕ್ಕಯನುು  

ಖಚ್ಚತಪ್ಡಿಸಿಕೊಳಿುವುದು.  ಸಹಾಯಧ್ನವು 

ದಾ ಂದಾ  ಬಲೆಯ ವೆ ವಸ್ಥ ಯದೇ ಆಗಿರಲ್ಲ 

ಅಥವಾ ಎಲ್ಲ ರಗೂ ಏಕ್ಪ್ರ ಕಾರ 

ವಾ ವಸ್ಥ ಯದೇ ಆಗಿರಲ್ಲೇ ಒಟಾಟ ರೆಯಾಗಿ 

Seedlings are supplied free of cost under the 

Vanavikasa Yojane with the assistance of 

Vanasamvardhana Trust.  It is desirable that 

seedings either are priced at production c ost or 

are subsidized. 

-- Action 

Taken 



ಭ್ರ ಷಟ ಚಾರಕೆ್ಕ  ಹಾಗೂ ಭಾರೇ ಪ್ರ ಮಾಣದ 

ದುರುಪ್ಯೇಗಕೆ್ಕ  ಕಾರಣವಾಗುವುದು.  

ಸಸೆ ಗಳ್ನುು  ಉಚ್ಚತವಾಗಿ ಸರಬರಾಜು 

ಮಾಡಕೂಡದು.  ಏಕ್ಕಂದರೆ ಇದು ಹಲ್ವು 

ಸಂದಭ್ಗಳ್ಲ್ಲಲ  ಮೊೇಸದ ವರದಿಗ್ಗ 

ಎಡೆಕೊಟಿಟ ದೆ. 

  5.12 ಸ್ವಮಾನೆ ವಾಗಿ ಬಳೆಯುವ ಅಕಷ್ಠಯ 

ಹಾಗೂ ನಿೇಲ್ಗಿರ ಮರಗಳ್ ಜೊತೆಗ್ಗ ಕ್ಡಿಮ 

ಕಾಲಾವಧಿಯಲ್ಲಲ  ಹೆಚಿ್ಚ ನ ಲಾಭ್ ನಿೇಡುವ 

ಪ್ಯಾಶಯ ಬಳೆಗಳ್ ಬಗೆ್ಗ  ರೈತರಲ್ಲಲ  

ಹೆಚಿ್ಚ ನ ಅರವು ಉಂಟಾಗುವಂತೆ ಪ್ರ ಚಾರ 

ಕೈಗಳಿ್ಬೇಕು.  ಪ್ರ ತಿಯಂದು ಜಾತಿಯ 

ಸಸೆ ಗಳ್ ಆರ್ಥಶಕ್ ಸ್ವಧೆ್ ತೆಗಳ್ ಬಗೆ್ಗ  

ಲೆಕೆಾಚಾರ ಹಾಕ್ತ ರೈತರಗ್ಗ ತಿಳ್ಳವು 

ನಿೇಡಬೇಕು.  ಸಸೆ  ವೈವಿಧೆ್ ವು 

ಪ್ರಸರಾತಮ ಕ್ವಾಗಿ ಸಹ ಸ್ು ೇಹಪ್ರ 

ಕಾಯಶಕ್ರ ಮವಾಗುವುದು. 

In the Social Forestry Programme, the 

Department is encouraging planting of 

seedings of various indigenous species.  The 

views of farmers are also taken whild choosing 

the species. 

-- Action 

Taken 

  5.13 ಅಲ್ಪ  ಆದಾಯದ ಗಾರ ಮಿೇಣ ರೈತರು 

ಅರಣೆ  ಕೃಷ್ಠಯನುು  ಲಾಭ್ದಾಯಕ್ ಹಾಗೂ 

ಆಕ್ಷಶಣಿೇಯವೆಂದು ಪ್ರಗಣಿಸಬೇಕಾದಲ್ಲಲ  

ಅವರಗ್ಗ ಅದರ ಪ್ರ ಯೇಜ್ನ ಆದಷ್ಟಟ  ಬೇಗ 

ಪ್ರ ವಹಿಸ್ಸವಂತಗಬೇಕು.  ಆದು ರಂದ 

ಹುಲ್ಲಲ ನ ತಾ ರತ ಮರುಬಳ್ವಣಿಗ್ಗಯೇ 

ಆಗಲ್ಲೇ, ಹಣ್ಣು ಗಳು ಮತಿ್ತ  ರೆಂಬಗಳ್ 

ಮೂಲ್ಕ್ ಅತೆ ಲ್ಪ  ಕಾಲ್ದಲ್ಲಲ  ಲಾಭ್ 

ನಿೇಡುವ ಬಳೆಯೇ ಆಗಲ್ಲೇ ರೈತರಗ್ಗ 

ಆಸಕಿ್ತಕ್ರವೆನಿಸ್ಸವುದು.   

Fruit yielding species like Nelli, Neralu, Halasu, 

Bore, Nugge, et c., are encouraged in the farm 

forestry programme.  Species like Bevu, Honge, 

Bamboo, etc are also encouraged for steady 

income to the farmers. 

-- Action 

Taken 

  5.14 ಅರಣೆ  ಉತಪ ದನೆಗಳ್ ಹೆಚಿ್ಚ ನ 

ದೊರೆಯುವಿಕ್ಕಯಿಂದ ಹಾಗೂ 

ಆದಾಯವನುು  ವಧಿಶಸ್ಸವ 

ಚಟವಿಕ್ಕಗಳ್ಳಂದ ಹೆಚಿ್ಚ ನ ಪ್ರ ಯೇಜ್ನ 

ಪ್ಡೆಯುವ ಗುಂಪು ಮಹಿಳೆಯರದೇ 

ಆಗಿದು ರೂ ಅವರನುು  ಅರಣೆ  

ಯೇಜ್ನೆಗಳ್ಲ್ಲಲ  

ತಡಗಿಸಿಕೊಳಿುವುದರಲ್ಲಲ  ಹೆಚಿ್ಚ ನ 

ಯರ್ಸ್ಸು  ಕಂಡುಬಂದಿಲ್ಲ .  ಇಂದು 

Under the revised guidelines of JFPM issued on 

19.06.2002, 50% of the elected members of the 

Managing Committees of the Village Forest 

Committees should be women. 

-- Action 

Taken 



ಸಕಾಶರವು ಸಾ ಸಹಾಯ ಗುಂಪುಗಳ್ 

ರಚನೆಯನುು  ಪರ ೇತು ಹಿಸ್ಸತಿಿದೆ.  ಇದು 

ಮಹಿಳೆ ಮತಿ್ತ  ಮಕೆ್ಳ್ ಇಲಾಖೆಯ ಸಿರ ಿ ೇ 

ರ್ಕಿ್ತ  ಗುಂಪುಗಳು, ಸಮಾಖೆ ದಂಥ 

ಸಾ ಸಹಾಯ ಗುಂಪುಗಳು, ಜ್ಲಾನಯನ 

ಅಭಿವೃದಿಧ  ಪ್ರ ದೇರ್ದ ಸಾ ಸಹಾಯ 

ಗುಂಪುಗಳು ರಾಜೆ್ ದ ಕ್ಕಲ್ವು ಭಾಗಗಲ್ಲಲ ನ 

ಡೆ್ಡ ನಿಡ್ಡ  ನೆರವಿನ ಜ್ಲ್ಸರಬರಾಜು ಮತಿ್ತ  

ನೈಮಶಲೆ್  ಯೇಜ್ನೆ ಮಂತದುವುಗಳ್ಲ್ಲಲ  

ಕಂಡುಬರುತಿಿದೆ.  ಇಂಥ ಸಾ ಸಹಾಯ 

ಗುಂಪುಗಳ್ ಹಾಲ್ಲ ಸಂಪ್ನ್ನಮ ಲ್ಗಳ್ 

ಸದುಪ್ಯೇಗ ಪ್ಡೆದು ಅರಣೆ ಗಳ್ 

ಸಂರಕ್ಷಣೆ ನಿವಶಹಣೆ ಕಾಯಶದಲ್ಲಲ  ಈ 

ಮಹಿಳೆಯರ ಪ್ರ ಯೇಜ್ನ ಪ್ಡೆಯುವುದು 

ಯೇಗೆ ಕ್ರ ಮವಾಗುತಿದೆ.   

  5.15 ಫಾರೆಸಟ ರ ನನುು  ಇದುವರೆಗಿನಂತೆ ಕವಲ್ 

ಅರಣೆ  ಉಸಿ್ಸವಾರಗಾರನಂತಲ್ಲ ದೆ ಕ್ಕಲ್ವು 

ಸ್ವಮಾಜಕ್ ಗುರಗಳ್ಳರುವ 

ವೆ ವಸ್ವಥ ಪ್ಕ್ನೆಂದು 

ಪ್ರಗಣಿಸಬೇಕಾಗುತಿದೆ.  ಫಾರೆಸಟ ರನು 

ಗಾರ ಮಸಥ ರನುು  ಒಂದು ಆಸಿಿ  ಹಾಗೂ 

ಸಂಪ್ನ್ನಮ ಲ್ ಎಂದು ಕಾಣಬೇಕು.   

This has been taken care of in the order relating 

to JFPM issued on 30.06.2002. 

-- Action 

Taken 

  5.16 ಅರಣೆ  ಇಲಾಖೆಯು ಪ್ರ ತಿ ಅರಣೆ  

ಆರಂಭ್ದಲ್ಲಲ ಯೂ ಅದರ ಉತಪ ದನೆಯ 

ಬಗೆ್ಗ  ಜ್ನತೆಯ ಹಕೆುಬ್ದಧೆ್ ತೆಗಳ್ನುು  

ತಿಳ್ಳಸ್ಸವ ಸೂಚನ ಫಲ್ಕ್ಗಳ್ನುು  

ಹಾಕ್ಬೇಕು.  ವಸ್ವಹತ್ತ ಕಾಲ್ದ 

ರಹಸೆ ತೆಯ ಸಂಪ್ರ ದಾಯವನುು  

ಕೈಬಿಡಬೇಕು. 

Action is being taken under the Right to 

Information Act to publish such information. 

-- Action 

Taken 

  5.17 ಶಿರ ೇಸ್ವಮಾನೆ ರ ಮೇಲೆ ಪ್ರಣಾಮ ಬಿೇರುವ 

ಅರಣೆ  ಕಾನ್ನನು ಕ್ಟಟ ಳೆಗಳ್ 

ಪ್ಟಿಟ ಯಂದನುು  ಸರಳ್ ಹಾಗೂ 

ಸ್ಸಲ್ಭ್ಗಾರ ಹೆ  ಭಾಷ್ಮಯಲ್ಲಲ  ಸಿದಧ ಪ್ಡಿಸಿ 

ವಿಸಿ ೃತವಾಗಿ ಹಂಚಬೇಕು.   

Action is being taken under the Right to 

Information Act to publish such information. 

-- Action 

Taken 

  5.18 ಅರಣೆ  ಇಲಾಖೆಯ ಆಂತರಕ್ ಸಂಸೆ ೃತಿಯ 

ಇತರ ಇಲಾಖೆಗಳಂತಲ್ಲ ದೆ ಅತಿೇವ 

Peoples participation has been ensured in the 

Government order regarding Joint Forest 

-- Action 

Taken 



ಅಂತಸಿ್ಸಪ್ರ ಜ್ಞಾ ಯದೂ 

ಅಧಿಖಾರಷ್ಠಹಿಯದೂ ಆಗಿದೆ.  ಇಂಥ 

ಕ್ಕಲ್ಸ ಸಂಸೆ ೃತಿಯು ಗಾರ ಮಿೇಣ ಅರಣೆ  

ಸಮಿತಿಗಳ್ನ್ನು  ಅರಣೆ  ಇಲಾಖೆಯ 

ಅಧಿೇನವೆಂದು ಭಾವಿಸ್ಸವ ಮಟಟ ಕೆ್ಕ  

ಹೊೇಗಿದೆ.  ಇದರಂದಾಗಿ ಗಾರ ಮಿೇಣ ಅರಣೆ  

ಸಮಿತಿಗಳ್ನುು  ಕವಲ್ ಅರಣೆ  ರಕ್ಷಣೆಗ್ಗ 

ಇರುವಂಥವೇ ವಿನ ಪಾರ ಮಾಣಿಕ್ 

ಪಾಲಾು ರಕ್ಕಯದಲ್ಲ ವೆಂದು ಭಾವಿಸಿ 

ವತಿಶಸ್ಸವುದಾಗಿದೆ.  ಇಲಾಖೆಯ ಹಿರಯ 

ಅಧಿಕಾರಗಳು ತಮಮ  ಕ್ತರಯ 

ಸಹೊೇದೆೊ ೇಗಿಗಳ್ ಹಾಗೂ ಗಾರ ಮಿೇಣದ 

ಮಾತ್ತಗಳ್ನುು  ಗಮನವಿಟಟ  

ಕಳ್ಳಸಿಕೊಳಿ್ಬೇಕು. 

Planning Management issued on 19.06.2002. 

 

 

 

 

 

 

  5.19 ಸಸೆ ಗಳ್ ಬಳೆಸ್ಸವಿಕ್ಕಗ್ಗ ಪಾಲ್ಲರ್ಥೇನ  

ಚ್ಚೇಲ್ಗಳ್ನುು  ಬಳ್ಸ್ಸವ ಅಭೆಾ ಸವನುು  

ಇಲಾಖೆಯು ಕೈಬಿಡಬೇಕು.  ಪಾಲ್ಲೇರ್ಥೇನ  

ನಲೆಲ ೇ ಅತೆ ಂತ ವಾತವರಣ ಕ್ಲುಷ್ಠತ 

ಮಾಡುವ ಕ್ಪುಪ  ಚ್ಚೇಲ್ಗಳ್ನುು  ಬಹುತೇಕ್ 

ಸಂದಭ್ಶಗಳ್ಲ್ಲಲ  ಸಸೆ ಗಳ್ನುು  ಬಳೆಸಲು 

ಉಪ್ಯೇಗಿಸಲ್ಗುತಿದೆ.  ಅರಣೆ  

ಇಲಾಖೆಯು ಈ ಕೂಡಲೇ ಇಂಥ 

ಪಾಲ್ಲೇರ್ಥೇನ  ಚ್ಚೇಲ್ಗಳ್ ಬಳ್ಕ್ಕಯನುು  

ನಿಷೇಧಿಸಿ ಆದೇರ್ ಹೊರಡಿಸಬೇಕು 

International practices regarding use of 

polythene bags in plantation operations will be 

ascertained. 

-- Action 

Taken 

  5.20 ಹಲ್ವಾರು ಪಿಸಿಸಿಎಫ  ಹುದೆು ಗಳ್ 

ಸೃಷ್ಠಟ ಯು, ಇವರಲ್ಲಲ  ಪ್ರ ತಿಯಬಬ ರೂ 

ತಂತಮಮ  ವಿಭಾಗವನುು  ಒಂದೊಂದು 

ಸಾ ತಂತರ  ಘಟಕ್ವೆಂದು ಭಾವಿಸ್ಸವಂತಗಿ 

ಸಂಸ್ಥ ಯ ನೇರ ಇಬ್ದಬ ಗಕೆ್ಕ  ಕಾರಣವಾಗಿದೆ.  

ಎಲ್ಲ  ಮಟಟ ಗಳ್ಲ್ಲಲ  ಸಮನಾ ಯವನುು  

ಉತಿಮಪ್ಡಿಸಲು ಹೆಚಿು ವರ ಪಿಸಿಸಿಎಫ  

ಹುದೆು ಗಳ್ನುು  ಸೃಷ್ಠಟ ಸಬೇಕು.  ಸಂಸ್ಥ ಯ 

ಮಖೆ ಸಥ ರನು ಗಿ ಒಬಬ  ಪಿಸಿಸಿಎಫ  ರನುು  

ಮಾತರ  ಉಳ್ಳಸಿಕೊಂಡಿರತಕೆ್ದುು .  

GOI have restructured IFS cadre in Karnataka.  

According to the revised structure, there are 

two posts of PCCF, one Head of the Department 

and the other as Chief Wildlife Warden.  As the 

role, responsibilities and functions are different, 

there will not be any problem in the 

organization. 

-- Action 

Taken 

  5.21 ಸಹಾಯಕ್ ಅರಣೆ  ಸಂರಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರ 

ಹುದೆು ಯು ತನು  ಅಗತೆ ತೆಯನುು  

The ACFs working in divisional headquarters 

have now been re-designated as Assistant 

-- Action 

Taken 



ಕ್ಳೆದುಕೊಂಡಿದೆ.  ಈ ಹುದೆು ಯನುು  

ಅನಮತ  ರದುು ಪ್ಡಿಸ್ಸವುದು 

ಅಪೇಕ್ಷಣಿೇಯ. 

 

 

conservator of Forests and Assistant to DCF to 

assist the DCF in his office to manage the forest 

division.  He will however continue to discharge 

his statutory duties as Assistant conservator of 

Forest. 

  5.22 ಕ್ನಶಟಕ್ ಅರಣೆ  ಅಭಿವೃದಿಧ  

ನಿಗಮವನುು  ಸಹ ಮಚಿ್ಚ  ಇದರ 

ಚಟವಟಿಕ್ಕಗಳ್ನುು  ಟ್ಟರಟೇರಯಲ  

ವಿಭಾಗಗಳ್ಳಗ್ಗ ನಿೇಡತಕೆ್ದುು .  

The department has recommended to the High 

power Committee of the Department of 

Disinvestments and Public Sector Reorms to 

continue the Karnataka Forest Development 

Corporation.  This Corporation being the 

Corporate arm of the Department has been 

making profit continuously except for the last 

two years. 

 

Besides Rubber and pulpwood the Corporation 

is raising bamboo plantations.  By giving VRS to 

some of the surplus employee the Corporation 

will return to profitability.  Therefore it is 

intendwed to continue this Corporation. 

-- Action 

Taken 

  5.23 ಕ್ನಶಟಕ್ ಅರಣೆ  ಕೈಗಾರಕ್ಕ ನಿಗಮವನುು  

ಸಹ ಮಚಿ್ಚ  ಇದರ ಚಟವಟಿಕ್ಕಗಳ್ನುು  

ಕಾಮಿಶಕ್ ಸಹಕಾರ ಸಂಘಗಳ್ಳಗ್ಗ 

ನಿೇಡತಕೆ್ದುು . 

  

The Department feels that it is not appropriate 

to involve private persons in logging activities, 

which are carried out either departmentally or 

through the KSFIC People`s participation is 

provided for in the order relating to JFPM. 

-- Action 

Taken 

  5.24 ಮರಗಳ್ ಬಳೆಸ್ಸವಿಕ್ಕಯಲ್ಲಲ  ಖಾಸಗಿ 

ವಲ್ಯದ ಪಾತರ ವನುು  ಹೆಚಿ್ಚ ಸಲು 

ಮೊಟಟ ಮೊದಲ್ ಕ್ರ ಮವೆಂದರೆ ಇದಕೆ್ಕ  

ನಿರುತಿೆೇಜ್ಕ್ವಾದ ಸಕಾಶರ ನಿಯಮಗಳ್ನುು  

ಹಾಗೂ ಪ್ದಧ ತಿಗಳ್ನುು   ರದುು ಪ್ಡಿಸ್ಸವುದು.  

ಖಾಸಗಿ ಅರಣೆ ಗಳ್ ಮೇಲೆ ಸಕಾಶರದ 

ಹಕೆ್ನುು  ಸ್ವಥ ಪಿಸ್ಸವ ಬಗೆ್ಗ  ನಿಯಂತರ ಕ್ಗಳು, 

ಖಾಸಗಿ ಭೂಮಿಯಲ್ಲಲ ನ ಮರಗಳ್ನುು  

ಬಿೇಳ್ಳಸ್ಸವುದರ ಬಗೆ್ಗ  ನಿಯಮಗಳು, 

ಅರಣೆ ಗಳ್ ಕ್ಕಲ್ವು ಉತಪ ದನೆಯನುು  

ಸಕಾಶರಕೆ್ಕ  ಮಾರಲೇಬೇಕ್ಕಂಬ ನಿಬಶಂಧ್ 

ಇವೆಲ್ಲ ವೂ ಮರಗಳ್ ಬಳೆಸ್ಸವಿಕ್ಕಯಲ್ಲಲ  

Felling of trees in private land is governed by 

the Karnataka Forest Preservation of Trees Act, 

1976.  However, to ensure that people are not 

discouraged from planting trees in their lands 

because of the above Act, 20 specices have 

been exempted from the purview of the Act and 

no felling permission is required from the Forest 

Department.   Government restriction is 

available only in case of rosewood where it is 

mandatory for the rosewood growers to 

transport the rosewood timber grown in their 

private lands to the Governmet Timber Depot 

-- Action 

Taken 



ಖಾಸಗಿ ವಲ್ಯದ ಪಾತರ ವನುು  

ಪ್ರ ತಿರೇಧಿಸ್ಸತಿದೆ. 

for public auction sale. 

The sale proceeds of auction sale after 

deducting the administrative expenses are 

given to the owner of the timber.  This 

procedure in fact ensures competitive auction 

sale rate and benefits the rosewood growers.  

With regard to sandalwood, the private owners 

are free to deliver their material either to 

Government Sandalwood depot or to notified 

Government agencies such as KSDL, KSFIC, 

KSHDC., etc., 

  5.25 ಮರ ಕೊಯೆು ವುದು, ರಸಿ್  ನಿಮಾಶಣ, ಕ್ಳೆ 

ಕ್ತೇಳುವುದು, ಬೇಲ್ಲ ಹಾಕುವುದು, 

ಆಯುಧೇಪ್ಕ್ರಣಗಳ್ನುು  

ನ್ೇಡಿಕೊಳಿುವುದು, ಮರಗಳ್ 

ಸ್ವಂದರ ತೆಯನುು  ಮೇಲಾಬ ಗದ 

ಹರಡುವಿಕ್ಕಯಿಂದ ಸಮಿೇಕಿ್ತಸ್ಸವುದು, 

ಪ್ರಸರ ಪ್ರ ವಾಸೇದೆ ಮ ಮತಿ್ತ  ಅತಿರ್ಥ 

ಗೃಹಗಳ್ ನಿವಶಹಣೆ ಇವೆಲ್ಲ ವನ್ನು  

ಹೊರಗಿನವರಗ್ಗ ವಹಿಸಬಹುದು.  ಆದರೆ 

ಯಾವುದೇ ಅರಣೆ  ಸಮಿತಿಯ ಈ 

ಚಟವಟಿಕ್ಕಗಳ್ನುು  ನಿವಶಹಿಸಲು 

ಸಮಮ ತಿಸಿದಲ್ಲಲ  ಅವುಗಳ್ಳಗಹೆ ಆದೆ ತೆ 

ಕೊಡಬೇಕು.   

Logging operations are specialized jobs, which 

can be done through the department, or its 

Corporations.  The Supreme Court of India has 

also directed accordingly.  Other forestry works 

are through public tenders.  Village Forest 

Committees can take up certain works like 

planting, Protection etc., Forest guesthouses are 

meant for providing halting facilities to the 

department personnel.     

-- Action 

Taken 

  5.26 ಆರ್ಥಶಕ್ವಾಗಿ ಹೆಚಿ್ಚ ನ ಅಧಿಕಾರ 

ಪ್ರ ತೆ ಯೇಜ್ನೆಯ ಅವರೆ್ ಕ್ತೆಯಿರುತಿದೆ.  

ಉಪ್ ಅರಣೆ  ಸಂರಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಗ್ಗ ಕ್ಕಲ್ಸದ 

ಅಂದಾಜನ ಮಂಜೂರಾತಿಗ್ಗ ಈಗಿರುವ 

50,000 ರೂಪಾಯಿ ಮೇಲ್ಲಮ ತಿಯನುು  5 ಲ್ಕ್ಷ 

ರೂಪಾಯಿಗಳ್ಳಗ್ಗ ಏರಸಬೇಕು.  ಹಾಗ್ಗಯೇ 

ವಲ್ಯ ಅರಣೆ  ಅಧಿಕಾರಗಳ್ ಅಗತೆ ಗಳ್ 

ಪ್ರಮಿತಯನುು  ಈಗಿನ 15,000 

ರೂಪಾಯಿಗಳ್ಳಂದ ಒಂದು ಲ್ಕ್ಷ 

ರೂಪಾಯಿಗಳ್ಳಗ್ಗ ಏರಸಬೇಕು.  ವಲ್ಯ 

ಅರಣೆ  ಅಧಿಕಾರಗಳ್ಳಗ್ಗ 50,000 

ರೂಪಾಯಿಗಳ್ವರೆವಿಗ್ಗ ಅಂದಾಜು 

The question of enhanced delegation of powers 

to the officers of Forest Department has been 

considered by the Administrative Department 

and the file on the subject has  been approved 

by Finance Department and the question of 

issue of orders is under examination.  

-- Action 

Taken 



ವೆಚಿ ವನುು  ಮಂಜೂರು ಮಾಡಲು 

ಅಧಿಕಾರ ನಿೇಡಬೇಕು.  ಇದರಂದಾಗಿ 

ಅವರಗ್ಗ ಕಿ್ಕೇತರ  ಕ್ಕಲ್ಸದಲ್ಲಲ  

ತಡಗಿಕೊಂಡಿರುವ ನೌಕ್ರರಗ್ಗ ತಕ್ಷಣವೇ 

ವೇತನ ಪಾವತಿ ಮಾಡಲು 

ಸ್ವಧೆ್ ವಾಗುವುದು.    

  5.27 The practice of issuing cheques to 

officers in their personal names must be 

stopped.  Like it is done for all other 

departments, cheques must be issued on 

the designation of the officers and not in 

the names of officers.  This would 

prevent malpractice. 

 

Thw matter would be decided in consultation 

with the Finance Department. 

-- Action 

Taken 

  5.28 The powers of DCFs have gradually been 

eroded and concentrated in the 

conservators of Forests.  The power to 

transfer and appoint RFOs, Foresters, 

Guards and Watchers must be given to 

the DCFs. 

The file regarding the reconstitution of the 

Cadre Management Authorities has been sent 

to DPAR for further action. 

-- Action 

Taken 

  5.29 The cadre strength of the IFS may be 

reduced from the present 165 to 100. 

The matter has been examined by DPAR in 

consultation with DOPT, GOI and it has been 

decided that the cadre strength of IFS in 

Karnataka cannot be drastically reduced.  The 

present cadre strength is at 164 out of which 

100 are senior duty posts. 

-- Action 

Taken 

 



 

6. ಲೋಕೋಪಯೋಗಿ 

ಇಲಾಖೆ 

6.1 ಅಧೆ್ ಯನ  ತಂಡವು 

ಮೊದಲ್ನೆಯದಾಗಿ ಎಲ್ಲ  ಕ್ಟಟ ಡ 

ನಿಮಾಶಣ ಕ್ಕಲ್ಸಗಳ್ನ್ನು  

ಪಿಡಬ್ಲಲ ಡಿನಿಂದ ವಗಾಶಯಿಸಿ, 

ಅದರ ಮೂಲ್ಸಿಬಬ ಂದಿಯನುು  

ಕವಲ್ ರಸಿ್  ಉಸಿ್ಸವಾರ ಕ್ಕಲ್ಸಕೆ್ಕ  

ಉಪ್ಯೇಗಿಸಿಕೊಳಿ್ಬೇಕ್ಕಂದು 

ಶಿಫಾರಸ್ಸು  ಮಾಡುತಿದೆ. 

  

     PWD is still undertakeing building 

construction activities in the State, however, a 

large number of building are being taken up 

independently by other Administrative 

Departments like Revenue Dept., Social 

Welfare Dept., Police housing Corporation,  

Directorate of Backward Class and minorities 

etc.,  However, once the constnuction is over, 

maintenance of the said buildings are likely to 

be reverted ot PED. 

     In each division one Assistant Engineer 

and one Junior Engineer will be assigned 

exclusively for building construction and 

maintenance. With such redeployment of 

Public Works Dept., staff, the purpose will 

such redeployment of Public Works Dept., 

staff the purpose will be served. There is no 

need for hiving off building activities from 

PWD. Since, bifurcation of Public Works Dept., 

into Buildings Dept., and Roads 

(communication) Dept., requires extra staff, 

which involves huge establishment and 

administrative expenditure. 

-- ದಿನಂಕ್  :  5/12/2007  

ಮತಿ್ತ  6/12/2007 

ರಂದು 

ನಡೆದ ಎ.ಆರ.ಸಿ 

ಸಭೆಯಲ್ಲಲ  ಈ 

ಶಿಫಾರಸ್ಸು ನುು  ಸಚ್ಚವ 

ಸಂಪುಟದ ಮಂದೆ 

ತರುವಂತೆ 

ತಿೇಮಾಶನಿಸಲಾಯಿತ್ತ. 

  6.2 ಸಚ್ಚವಾಲ್ಯದಲ್ಲಲ  ಪ್ರ ಮಖ 

ಎಂಜನಿಯರ/ಕಾಯಾಶದಶಿಶಯ 

ಒಂದು ಸ್ವಥ ನ ಮತಿ್ತ  ಪ್ರ ಧ್ಯನ 

ಕಾಯಶದಶಿಶಯ ಒಂದು ಸ್ವಥ ನದ 

ಅಗತೆ ವಿಲ್ಲ . ಒಂದೇ ಸ್ವಥ ನ ಸ್ವಕು. 

     In view of world Bank assisted major 

projects taken up by KSHIP and in view of the 

large number of new works being taken up 

the Department through KRDCL & KSHIP-11, 

which have added to the increased workload. 

For the purpose of monitoring and effective 

implementation of these works the posts of 

Secretary, PWD and Principal Secretary, PWD 

are very essential to the Department. 

-- ದಿನಂಕ್  :  5/12/2007  

ಮತಿ್ತ  6/12/2007 

ರಂದು 

ನಡೆದ ಎ.ಆರ.ಸಿ 

ಸಭೆಯಲ್ಲಲ  ಈ 

ಶಿಫಾರಸ್ಸು ನುು  ಸಚ್ಚವ 

ಸಂಪುಟದ ಮಂದೆ 

ತರುವಂತೆ 

ತಿೇಮಾಶನಿಸಲಾಯಿತ್ತ. 

  6.3 ವಾಹನಗಳ್ನುು  ಹೊರಗಿನಿಂದ 

ಪ್ಡೆಯುವುದರಂದ ಇಲಾಖೆಗ್ಗ 

     The Public Works Department has already 

instructed the concerned  Chief Engineers to 

-- ದಿನಂಕ್ : 5/12/2007 

Mtftu 6/12/2007 ರಂದು 



ಸ್ವಕ್ಷ್ಟಟ  

ಉಳ್ಳತಯವಾಗುವುದೆಂದು 

ಅಂದಾಜು ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. 

ಇದರಂದ ಉಂಟಾಗುವ ವಾಷ್ಠಶಕ್ 

ಆರ್ಥಶಕ್ ಅನುಕೂಲ್ತೆ 40 ರಂದ 45 

ಕೊೇಟಿ 

ರೂಪಾಯಿಗಳ್ಷ್ಠಟ ಗಬಹುದು. 

ಸಮಿೇಕಿ್ಕ  ಮತಿ್ತ  

ಪ್ರಶಿೇಲ್ನೆಯನುು  

ಹೊರಗಿನವರಗ್ಗ 

ವಹಿಸಿಕೊಡುವುದರಂದ ಈ 

ಚಟವಟಿಕ್ಕಗಳ್ಳಗ್ಗ 

ವಿನಿಯೇಗವಾಗುವ ಕಾಲ್ದಲ್ಲಲ  

ಬಹಳ್ಷ್ಟಟ  

ಉಳ್ಳತಯವಾಗುವುದು. ಕ್ಕಆರ  

ಡಿಸಿಎಲ  ಮತಿ್ತ  ಕ್ಕಎಸ  ಎಚ  

ಐಪಿಯು ಈ ಪ್ದಧ ತಿಯನುು  

ಅನುಸರಸ್ಸತಿಿದಾು ರೆ. ಇದನುು  

ಲ್ಗೇಕೊೇಪ್ಯೇಗಿ ಇಲಾಖೆಗೂ 

ವಿಸಿರಸಬೇಕ್ಕಂದು ನವು 

ಶಿಫಾರಸ್ಸು  ಮಾಡುತಿೆೇವೆ. 

outsource the vehicles and to hire vehicles 

within the ambit of DPAR guideline No. DPAR  

278 Shiva ni 2000 dated :  18/3/2002. Besides 

this, an attempt will be made to outsource the 

inspection bungalow services of the 

Department progressively in a phased mnner. 

The Quality control , Survey Investigation will 

also be progressively out sources. For this 

purpose, some of the Engineering colleges 

with good laboratory facilities will be 

nominted. 

     Incidentally, it my be noted that in the 

World Bank aided project of KSHIP, PWD has 

already made very considerable beginning in 

this direction. 

     However. The Quality Control wling of 

PWD is required to be continued as a 

measure of proof checking. 

ನಡೆದ ಎ.ಆರ .ಸಿ 

ಸಭೆಯಲ್ಲಲ  ಈ 

ಶಿಫಾರಸು ನುು  ಸಚ್ಚವ 

ಸಂಪುಟದ ಮಂದೆ 

ತರುವಂತೆ 

ತಿೇಮಾಶನಿಸಲಾಯಿತ್ತ. 

  6.4 ಉಸಿ್ಸವಾರ ಕಾಯಾಶನಿವಶಹಣೆ 

ಮತಿ್ತ  ನಿಮಾಶಣ 

ಚಟವಟಿಕ್ಕಯಲ್ಲಲ  

ಅನುಸರಸಬೇಕಾದ ನಿೇತಿಯನುು  

ಕ್ಕಳ್ಗಿನ ಕೊೇಷಟ ಕ್ದಲ್ಲಲ  ಕೊಟಿಟ ದೆ. 

ಒಂದು ವಿಭಾಗವು 

ವಷಶವಂದಕೆ್ಕ  3000 

ಕ್ತಲ್ಗೇಮಿೇಟರ  ರಸಿ್ಜಾಲ್ದ 

ಉಸಿ್ಸವಾರ/ನಿವಶಹಣೆ 

ನ್ೇಡಿಕೊಳಿ್ಲು 

ಸ್ವಧೆ್ ವಾಗಬೇಕ್ಕಂಬುದನುು  

ಗಮನಿಸಬೇಕು. ನಿಮಾಶಣ 

ಕಾಯಾಶದ ಪ್ರ ತಿ ವಿಭಾಗದಲ್ಲಲ  3 

ಅಥವಾ 4 ಉಪ್ವಿಭಾಗಗಳ್ಳದುು , 

ಪ್ರ ತಿ ವಿಭಾಗಕೊ  4 ಮಂದಿ 

     There are 38,000 KMs of road under 27 

Divisions. In some of the taluks, the nature of 

terrain varies involving different methods of 

maintenance. About 2,000 KMs can be 

effectively maintained by a Division. There is a 

prosal lto upgrade about 10,000 KMs of 

Village road to Major District road. The 

remarks of KARC on the strength of Division 

can be agreed to 

-- 

 

Not Accepted 



ಸಹಾಯಕ್ ಎಂಜನಿಯರುಗಳ್ಳದು ರೆ 

ಒಟಾಟ ರೆಯಾಗಿ ರಸಿ್  

ನಿಮಾಶಣಕಾಯಶಕೆ್ಕ  

ಮಿೇಸಲಾದಂತೆ 40 ಕೊೇಟಿ 

ರೂಪಾಯಿಗಳ್ಷ್ಟಟ  

ಚಟವಟಿಕ್ಕಯನುು  

ನಿಭಾಯಿಸಬಹುದು. 

 

  6.7 ಕ್ಕಆರ ಡಿಸಿಎಲ , ಕ್ಕಎಸ 

ಎಚ  ಐಪಿ ಮಂತದ  

ನಿಗಮ/ ಪಿಐಯು ತಮಮ  

ನಿಮಾಶಣ 

ಚಟವಟಿಕ್ಕಗಳ್ಳಗ್ಗ 

ಪಿಡಬ್ಲಲ ೆ ಡಿ 

ಸಿಬಬ ಂದಿಯನುು  

ಅವಲಂಬಿಸಿರುತಿವೆ. ಈ 

ಸಂಸ್ಥ ಗಳ್ ಒಟಾಟ ರೆ 

ಚಟವಟಿಕ್ಕಗಳ್ನುು  ಹಾಗೂ 

ಪಿಡಬ್ಲಲ ೆ ಡಿಯ 

ಉಸಿ್ಸವಾರಯನುು  

ಗಮನದಲ್ಲಲ ರಸಿಕೊಂಡಲ್ಲಲ  

ಅಗತೆ  ಸಿಬಬ ಂದಿಯು ಈಗಿನ 

2672 ಬದಲು 726 ಕೆ್ಕ , 

ಅಂದರೆ ಶೇ. 70 ಕೊ  ಹೆಚಿ್ಚ ಗ್ಗ 

ಕ್ಡಿತ ಗಳ್ಳಸಬಹುದು. 

-- 

 

 

 

 

     The basis on which the KARC arrived at 

these figures is not known. As on today in 

Public Works Department including National 

Highways, following staff are working. 

1. Superintending  Engineer   --    16 

2. Executive Engineers    --   51 

3. Asst. Ex. Engineers                         

                   -- 286 

4.  Asst. Engineers                       

                    --772 

5. Junior Engineers                     

                    --724                      

       Total                  1849 

 

Not Accepted 

 

  6.8 ಮಖೆ  ವರದಿಯಲ್ಲಲ  ಉಲೆಲ ೇಖಿಸಿದ ಸೂತರ ದ ಪ್ರ ಕಾರ ಇಲಾಖೆಯ ಪುನರಚನೆಯಿಂದಾಗುವ  

ಪ್ರಣಾಮವೆಂದರೆ, ರಸಿ್  ನಿವಶಹಣೆಗಾಗಿ ಸಿಬಬ ಂದಿ ಬಲ್ವು ಈಗಿನ 1128 ರಂದ  351ಕೆ್ಕ  

ಇಳ್ಳಯುವುದು. ಇದು ಶೇ. 69% ರಷ್ಠಟ ಗುತಿದೆ. ಇದರಂದಾಗಿ ಸಿಬಬ ಂದಿಯ ಕಾಯಶ 

ತಪ್ಪ ರತೆ ಹೆಚಿು ವುದಲ್ಲ ದೆ ನಿಮಾಶಣ ಕ್ಕಲ್ಸದ ಅಂದಾಜು ವೆಚಿ ದಲ್ಲಲ  ಸಿಬಬ ಂದಿ ವೆಚಿ ವು 

ಶೇಕ್ಡ್ಡ ವಾರು ಕ್ಡಿಮಯಾಗುವುದು.        ಮಂಗಡಪ್ತರ ದ ಮೂರನೇ ಒಂದು 

ಭಾಗವನುು  ಲೆಕೆ್ ದಲ್ಲಲ ರಸಿಕೊಂಡು ಕ್ಕಲ್ಸವನು ರಂಭಿಸ್ಸವ ಹಾಲ್ಲ ಪ್ದಧ ತಿಯನುು  

ಮಾಪಾಶಡಿಸಬೇಕಾದ ಅಗತೆ ವಿದೆ. 20 ಲ್ಕ್ಷಕೆ್ತಂತ ಕ್ಡಿಮ ವೆಚಿ ದ ಅಥವಾ ಹತಿ್ತ  ತಿಂಗಳ್ಳಗ್ಗ 

ಕ್ಡಿಮ ಅವಧಿಯಲ್ಲಲ  ಮಗಿಯಬಹುದಾದ ಯೇಜ್ನೆಗಳ್ಳಗ್ಗ ಅವು ಆರಂಭ್ವಾಗುವುದಕೆ್ಕ  

     -- The assets created are 

required to be 

maintained in a 

proper manner. 

Lincreased 

maintenance grants 

will be required. 

Services up the level 

Not 

Accept

ed 



ಮನು ವೇ ಪೂಣಶ ಮಂಗಡಹಣವನುು  ನಿೇಡಬೇಕು. ಇದು ನಿಮಾಶಣಕಾಲ್ವನುು  

ಲ್ಹಾಗೂ ವೆಚಿ ವನುು  ಕ್ಡಮ ಮಾಡುವುದು. 

of Assistant Engineer 

can be redistributed. 

  6.9 ಉಸಿ್ಸವಾರ ನಿವಶಹಣೆ ವೆಚಿ ವನುು  ಈಗಿನ 

ಕ್ತಲ್ಗೇಮಿೇಟರಗ್ಗ 40,000 ರೂಪಾಯಿಗ್ಗ 

ಹೆಚಿ್ಚ ಸ್ಸವುದು. 

-- The cost of projects for this purpose can be 

enhanced to Rs.50.00 Lakhs instead of Rs.20.00 

Lakhs. 

Not Accepted 

  6.10 ನಿಮಾಶಣ / ಪುನವೆ ಶವಸ್ಥ  ಜೊತೆಗ್ಗ ಕ್ನಿಷಾ  

ಮೂರು ವಷಶಗಳ್ ಉಸಿ್ಸವಾರ / 

ನಿವಶಹಣೆಯಿರುವಂತೆ ಟ್ಟಂಡರ  

ಷರತಿ್ತಗಳ್ನುು  ಬದಲಾಯಿಸಬೇಕು. 

ಕ್ಕಆರ ಡಿಎಲ  ಅಡಿಯ ರಾಜೆ್  ಹೆದಾು ರ ಮತಿ್ತ  

ಜಲಾಲ  ಮಖೆ  ರಸಿ್ಗಳ್ ಉತಿಮಪ್ಡಿಸ್ಸವಿಕ್ಕಗ್ಗ 

ಈರ್ಚಗ್ಗ ಕ್ರೆಯಲಾದ ಟ್ಟಂಡಗಶಳ್ಲ್ಲಲ  ಈಗಾಗಲೇ 

ಈ ನಿಯಮವನುು  ಅಳ್ವಡಿಸಲಾಗಿದೆ. ಇದನುು  

ಲ್ಗೇಕೊೇಪ್ಯೇಗಿ ಇಲಾಖೆಯ ಎಲ್ಲ  

ಟ್ಟಂಡಗಶಳ್ಳಗೂ ವಿಸಿರಸಬೇಕು. 

-- The recommendation of the Administrative 

Reforms Commission has been made in the year 

2001. Subsequently, there has been a steep bike in 

the cost of Bitumen, Fuel, Cement, Steel and 

lobour. Therefore, the maintenance cost can be 

enhanced to Rs : 1,00,000/ Kms. 

Not Accepted 

  6.11 ವಿಧಿವಿಧ್ಯನಗಳ್ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ ವಿಳಂಭ್ 

ಎಂದಿಗೂ ಇಲಾಖೆಯನುು  ಕಾಡಕೂಡದು. 

ಮಂಗಡಪ್ತರ ದಲ್ಲಲ  ಮಂಜೂರಾತಿ 

ಕ್ಡಿಮಯಾಯಿತೆಂದು ಪ್ತರ ಕೆ್ಕ  

ಹಣನಿೇಡಿಕ್ಕಯಲಾಲ ಗಲ್ಲೇ ಅಥವಾ ಅದರ ಸೂಕಿ್ 

ವಿತರಣೆಯಲ್ಲ ಗಲ್ಲೇ ಅನಿಶಿಿ ತತೆಯಿಲ್ಲ ದಂತೆ 

ಸಕಾಶರ ಖಚ್ಚತಪ್ಡಿಸಿಕೊಳಿ್ಬೇಕು. 

ಲ್ಗೇಕೊೇಪ್ಯೇಗಿ ಇಲಾಖೆಯು ಯಾವುದೇ 

ನಿಗಮದಷ್ಮಟ  ದಕ್ಷತೆಯನುು  ಸ್ವಧಿಸಬೇಕಾದಲ್ಲಲ  

ಇದು ಅತೆ ಗತೆ . 

      

-- 

The procurement processes of PWD are already 

under review as part of the Country Procurement. 

      Sssessment Review (CPAC) the Finance 

Department. 

Not Accepted 

  6.12 ನನ ಇಲಾಖೆಗಳ್ಳಗ್ಗ ವಗಾಶವಣೆಯ ಹಾಲ್ಲ 

ಪ್ದಧ ತಿಯು ಇಲಾಖೆಗ್ಗ ಅಗತೆ ವಾದ 

ರೂಢಿಸಿಕೊಳಿ್ಲು ಸಿಬಬ ಂದಿಗ್ಗ ಅವಕಾರ್ 

ನಿೇಡುವುದಿಲ್ಲ . ವಗಾಶವಣೆಗಳ್ನುು  ʼನಿದಿಶಸಟ  

ಕ್ಕಲ್ಸಕೆ್ಕ  ಯೇಗೆ  ವೆ ಕಿ್ತ  ತತಾ ದ ಆಧ್ಯರದ ಮೇಲೆ 

ಲ್ಗೇಕೊೇಪ್ಯೇಗಿ ಇಲಾಖೆಯ ರಸಿ್  

ಚಟವಟಿಕ್ಕಗಳ್ಲ್ಲಲ  ತಡಗಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ 

ಸಂಸಥ ಗಳ್ಳಗ್ಗ ಸಿೇಮಿತಗಳ್ಳಸಬೇಕು. 

       

-- 

In the subject Committee also, it is recommended 

that the Finance Department should lnot only 

release the Loc in time, but also adequately. Any 

delay in issue of LOC will only lgive room for 

escalation. The obligation on the  part of the 

Department to fulfill lthe contract conditions for  

timely release of work bills should also be 

highlighted in addition to remarks mentioned by 

PWD. PWD is in totol agreement  with the 

recommendation made by KARC. Further, this issue 

needs to be taken up with the Finance Department 

 



for regular flow  of funds. 

     As of now. PWD is following the existing 

transfer policy. As regards restricting the transfer 

emphasizing the policy of suitable person for 

specific  work, this could be taken up only after 

bifurcation of Public Works and Water Resources 

Departments. 

     Therefore, PWD could bring in vertical 

bifurcation of the Department as Buildings 

Department and Road Department. But, this issue 

of bifurcation arises only after the finalization of 

the case pending before the Honʼble Supreme 

Court. 

 

  6.13 ಇಲಾಖೆಯನುು  ಈಗಾಗಲೇ ವಿಭಾಗ 

ಮಟಟ ದವರೆವಿಗ್ಗ 

ಕಂಪೊ ಟರೇಕ್ರಣಗಳ್ಳಸಲಾಗಿದೆ. 

ಇದನುು  ಉಪ್ವಿಭಾಗ 

ಮಟಟ ದವರೆವಿಗೂ 

ವಿಸಿರಸಬಹುದು. ಸಚ್ಚವಾಲ್ಯ 

ಹಾಗೂ ಮಖೆ  ಎಂಜನಿಯರವರ 

ಕ್ಛೇರಗ್ಗ ಎಲ್ಲ  ವಿಭಾಗಗಳ್, 

ಉಪ್ವಿಭಾಗಗಳ್ ಅಂತರಜಾಲ್ 

ಏಪ್ಶಡಿಸಲಾಗುವಂತೆ 

ಇಲಾಖೆಯು ಮಾಹಿತಿ 

ತಂತರ ಜಾಾ ನದ ಬಳ್ಕ್ಕ 

ಪ್ಡೆಯಬೇಕು. ಭಿನು  ಯೇಜ್ನೆಗಳ್ 

ಹಾಗೂ ಅವುಗಳ್ಲ್ಲಲ  

ತಡಗಿಕೊಡಿರುವ ಸಿಬಬ ಂದಿಯ 

ವಿಶಾಲ್ ವಿವರಗಲ್ನ್ು ಳ್ಗಂಡ 

ಮಾಹಿತಿಕೊೇರ್ವನುು  

ಸಿದಧ ಪ್ಡಿಸಬೇಕ್ಕಂದು ಶಿಫಾರಸ್ಸು  

ಮಾಡುತಿೆೇವೆ. 

 

 

     The Department has been 

computerized for Secretariat to 

Division  level. The computerization 

of Sub Divisions is being undertaken 

through the World Bank aided 

Karnataka State Highways 

improvement Project. Connectivity 

from Secretariar up to Divisional and 

Sub Divisional level is being 

established through out the State for 

the departments under Karnataka 

State Wide Area network project. Two 

Software systems-a) Road 

Information System and  b) Project 

Financial management system 

capture the information about the 

Roads and bridges. The projects and 

their expenditure over the years. 

Other databases like Contractors. 

Information, Staff services trainings 

etc., are being developed under e-

-- Action taken 



 

 

Governance for PWD. 

  6.14 ಲ್ಗೇಕೊೇಪ್ಯೇಗಿ ಇಲಾಖೆಯು 

ಸದೆ ದಲ್ಲಲ  ನಿದಿಶಷಟ  

ರೂಪುರೇಷ್ಮಯ ಮಾನವ 

ಸಂಪ್ನ್ನಮ ಲ್ ನಿೇತಿಯನುು  

ಹೊಂದಿಲ್ಲ . ಕಾಯಶಕ್ಷಮತೆಗ್ಗ 

ಒತಿ್ತ  ಕೊಡುವ ಮಾನವ 

ಸಂಪ್ನ್ನಮ ಲ್ ನಿೇತಿಯ ಅಗತೆ ವಿದೆ. 

ತವು ಕ್ಕಲ್ಸ ಮಾಡುತಿಿರುವ 

ವೃಂದದ ಸರಾಸರ 

ಕಾಯಶಕ್ಷಮತೆಗ್ಗ ಹೆಚಿ್ಚ ನದನುು  

ಸ್ವಧಿಸಿಕೊರುವ ಅಧಿಕಾರಗಳ್ನುು  

ಮಾತರ  ಪ್ದೊೇನು ತಿಗ್ಗ 

ಪ್ರಗಣಿಸಬೇಕ್ಕಂದು ಸಲ್ಹೆ 

ಮಾಡುತಿೆೇವೆ. 

     As of now PWD is following the 

promotional policy of the State based 

on seniority and reservation. 

Question of considering Perfromance 

based promation would be direct 

violation of the State Policy. Though 

PWD accepts the recommendation of 

the KARC, the same needs to be 

considered by the DPAR. 

-- ಆಡಳ್ಳತ ಸ್ಸಧ್ಯರಣಾ  

ಆಯೇಗವು ನಿೇಡಿರುವ 

ಶಿಫಾರಸು ನುು  

ಪ್ರಶಿೇಲ್ಲಸಲಾಗಿದೆ 

ಯಂದು ತಿಳ್ಳಸಿದರು. 

  6.15 ಕ್ಕಲ್ಸದ ಹೊರೆ ಕ್ಡಿಮಯಾಗಿರುವ 

ದೃಷ್ಠಟ ಯಿಂದ ಮಖೆ ವಾಸಿ್ಸಶಿಲ್ಲಪ  

ಹುದೆು ಯನುು  ರದುು ಪ್ಡಿಸಬೇಕು 

ಮತಿ್ತ  ಅವರ ಕ್ಕಲ್ಸವನುು  

ಹೊರಗಿನವರಂದ ಪ್ಡೆಯಬೇಕು. 

ಸಕಾಶರವು ವಾಸಿ್ಸಶಿಲ್ಲಪ ಗಳ್ 

ಪ್ಟಿಟ ಯಂದನುು  

ಸಿದಧ ಪ್ಡಿಸಬೇಕು ಹಾಗೂ ಆ 

ಪ್ಟಿಟ ಯಿಂದ ನನ ಇಲಾಖೆಗಳು 

ಅಗತೆ ತೆಯ ಆಧ್ಯರದ ಮೇಲೆ 

ಅವರುಗಳ್ ಸೇವೆಯನುು  

ಬಳ್ಸಿಕೊಳಿ್ತಕೆ್ದುು . 

 

 

 

 

 

 

 

 

      Entire remarks may be modified 

as under. The PWD has taken up 

construction of a number of medical 

colleges, nursing College, Colleges, 

buildings, Schools, Renovation of 

Karnataka Bhavan Construction of 

Annexe to Karnataka Bhavan 1 at new 

Delhi. In addition KHDP works. 

Construction of Minividhana Soudha 

are also under construction. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-- ದಿನಂಕ್ : 5/12/2007 

ಮತಿ್ತ  6/12/2007 

ರಂದು ನಡೆದ ಎ.ಆರ.ಸಿ 

ಸಭೆಯಲ್ಲಲ  ಇ 

ಶಿಫಾರಸು ನುು  ಸಚ್ಚವ 

ಸಂಪುಟದ ಮಂದೆ 

ತರುವಂತೆ 

ತಿೇಮಾಶನಿಸಲಾಯಿತ್ತ. 



 

 

7. ನೋರಾವರಿ ಇಲಾಖೆ 7.1 ನಿೇರಾವರ ಇಲಾಖೆ ಕ್ಕಲ್ಸದ ಹೊರೆ 

ಕ್ಡಿಮಯಾಗಿರುವುದರಂದ ಸಣು  

ನಿೇರಾವರ ಇಲಾಖೆ ಹಾಗೂ ಭಾರ 

ಮತಿ್ತ  ಮಧೆ್ ಮ ನಿೇರಾವರ 

ಇಲಾಖೆಗಳ್ನುು  ವಿಲ್ಲೇನಗಳ್ಳಸಿ 

ಅದನುು  ಜ್ಲ್ ಸಂಪ್ನ್ನಮ ಲ್ 

ಇಲಾಖೆ (ಡಬ್ಲಲ ೆ  ಆರ  ಡಿ) 

ಎಂದು ಕ್ರೆಯಬೇಕ್ಕಂದು 

ಅಧೆ್ ಯನ ತಂಡವು ಶಿಫಾರಸ್ಸು  

ಮಾಡುತಿದೆ. ಭಾರ ಮತಿ್ತ  

ಮಧೆ್ ಮ ನಿೇರಾವರ ಇಲಾಖೆಗ್ಗ 

ಹೊೇಲ್ಲಸಿದರೆ ಸಣು ನಿೇರಾವರ 

ಇಲಾಖೆಯ 

ಕಾಯಶನಿವಶಹಣೆಗಿರುವ ಹಣ 

ಬಹಳ್ ಕ್ಡಿಮ. ಸದೆ ದಲ್ಲಲ  ಸಣು  

ನಿೇರಾವರ ಇಲಾಖೆಗಾಗಿಯೇ 

ಪ್ರ ತೆೆ ೇಕ್ ಸಚ್ಚವಾಲ್ಯವಿರುವುದು 

ಕ್ಚೇರ ವೆಚಿ ವನು ಷ್ಮಟ  

ಹೆಚಿ್ಚ ಸ್ಸತಿಿದೆ. ಆದು ರಂದ ಸೂಚ್ಚತ 

ವಿಲ್ಲೇನವು ಇಡಿೇ ಸಚ್ಚವಾಯದ 

ವೆಚಿ ವನುು  ಕ್ಡಿಮ ಮಾಡುವುದು. 

ಇಂಥ ಪುನವೆ ಶವಸ್ಥ  

ಪ್ರಣಾಮವಾಗಿ 

ಸಚ್ಚವಾಲ್ಯದದಲ್ಲಲ  ಭಾರ ಮತಿ್ತ  

ಮಧೆ್ ಮ ನಿೇರಾವರ ಇಲಾಖೆಗ್ಗ 

ಒಬಬ ರು ಕಾಯಶದಶಿಶ ಹಾಗೂ 

ಸಣು  ನಿೇರಾವರ ಇಲಾಖೆಗ್ಗ 

ಮತಿಬಬ ರು ಕಾಯಶದಶಿಶ 

ಇರಬೇಕಾದ  

ಪ್ರ ಮೇಯವಿರುವುದಿಲ್ಲ ವೆಂದು 

ಅಧೆ್ ಯನ ತಂಡ ಅಭಿಪಾರ ಯ 

ಪ್ಡುತಿದೆ. ಬದಲಾದ 

ದೃಶೆಾ ವಳ್ಳಯಲ್ಲಲ  ಒಟಾಟ ರೆ 

ಸ್ವಕ್ಕನಿಸ್ಸತಿದೆ. 

Minor Irrigation achemes yield 

maximum benefits within a short 

span. The time required for 

completion of these schemes is Less 

compared to major Irrgation projects. 

Apart from this, MI schemes are 

spread all over the state and serve 

drought rone areas, which are not 

accessible to other irrigation projects. 

In 1997 a separate secretariat was 

creared for MI and entrused with the 

responsibilitly of investigation, 

construction and maintenance of MI 

projects for better administration. 

     Minor Irrigation sector will lose 

the focus if merged with major 

Irrigation department. By merging he 

department MI will get least priority 

as before. MI projects yield short 

term benefits. State Government has 

recently embarked on taking holistic 

rejuvenation of tanks  under state 

grants as well as under World Bank 

funds though JSYS. Which will help in 

preservation of tanks apart from 

yielding long term benefits. In a 

democratic setup,. Lot of work can be 

done by proper management and 

focus on MI. The Ground water wing 

has been brough under MI with the 

idea of harnessing ground warter to 

serve marginal farmers as being done 

under MI. Hence this 

recommendation of the KARC is not 

-- Action Taken 



 

 

accepted. 

  7.2  ಕ್ಕಳ್ಕಂಡ ಚಟವಟಿಕ್ಕಗಳ್ನುು  

ಹೊರಗಿನ ಸಂಪ್ನ್ನಮ ಲ್ಗಳ್ಳಂದ 

ನಡೆಸಬೇಕು: (ಎ) ಸಮಿೇಕಿ್ಕ  ಮತಿ್ತ  

ಪ್ರಶಿೇಲ್ನೆ (ಬಿ) ಗುಣಮಟಟ  

ನಿಯಂತರ ಣ (ಸಿ) ಅತಿರ್ಥಗೃಹಗಳ್ 

ಉಸಿ್ಸವಾರ ಮತಿ್ತ  ನಿವಶಹಣೆ (ಡಿ) 

ವಾಹನಗಳು.  ಇದು ವೆಚಿ ವನುು  

ಕ್ಡಿಮ ಮಾಡಿ ದಕ್ಷತೆಯನುು  

ಹೆಚಿ್ಚ ಸ್ಸವುದು. ಏಕ್ಕಂದರೆ 

ಮೊದಲ್ನೆಯದಾಗಿ 

ಪೂಣಶಪ್ರ ಮಾಣದ 

ಕ್ಚೇರಯನುು  ಹೊಂದಿರಬೇಕಾದ 

ಅಗತೆ ವಿರುವುದಿಲ್ಲ . 

ಎರಡನೆಯದಾಗಿ 

ನಿವಶಹಿಸಬೇಕಾದ  

ಕ್ಕಲ್ಸಕೆ್ನುಗುಣವಾದ 

ತಜ್ಞತೆಯಿರುವುದು. ಆದರೆ 

ಹೊರಗಿನ ಸಂನ್ನಮ ಲ್ಗಳ್ನುು  

ಹಂತಹಂತಗಳ್ಲ್ಲಲ  

ಪ್ಡೆಯಬೇಕಾಗುವುದು. ಇದಕೆ್ಕ  

ಪೂವಶಬ್ದವಿಯಾಗಿ ಅಗತೆ  ತಜ್ಞತೆ 

ಹೊರಗ್ಗ ಲ್ಭೆ್  ವಿದೆಯ ಎಂಬ 

ಬಗೆ್ಗ  ಸಮಿೇಕಿ್ಕ  ನಡೆಸಬೇಕು 

ಹಾಗೂ ನಿೇರಾವರ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಲ  

ಸೂಕಿ್ ನಿಯಂತರ ಣ 

ವೆ ವಸ್ಥ ಯನುು  ಖಚ್ಚತ 

ಪ್ಡಿಸಿಕೊಳಿ್ಬೇಕು. 

     The recommendation so far as it 

relates to survey and investigation is 

accepted. Recommendation relating 

to outsourcing of quality control 

work, maintenance and upkeep of 

guesthouses and vehicles is not 

acceptable as the irrigation works are 

located in the interior rural areas and 

the Department cannot depend on 

the private parties to provide vehicles 

and guesthouse facilities on 24 hour 

basis. 

-- Action Taken 

  7.3  ವರದಿಯ  ನಿೇತಿ ನಿರೂಪ್ಣೆಗ್ಗ 

ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಮೇಲೆ್ಂಡಂತೆ 

ಪುನವೆ ಶವಸ್ಥ  ಮಾಡಿದಲ್ಲಲ  

ಪುನರ  ರಚ್ಚತ ಜ್ಲ್ ಸಂಪ್ನ್ನಮ ಲ್ 

ಇಲಾಖೆಯ ಸಿಬಬ ಂದಿಯಲ್ಲಲ  ಶೇ. 51 

ರಷ್ಟಟ  ಕ್ಡಿತ ಉಂಟಾಗುವುದು. 

ಅಂದರೆ ಹಾಲ್ಲ ಮಾನವರ್ಕಿ್ತಯು 

     The man power requirement for 

water management activity and 

construction activities, calculated in 

the report, on the basis of the norms 

indicated in the report,  has been 

verified by the department. These 

norms, considered in the report, are 

-- Action Taken 



2511 ರಂದ 1235 ಕೆ್ಕ  

ಇಳ್ಳಯುವುದು. ಈ 

ನಿೇತಿನಿಯಮವನುು  

ಮನಿರಾಬ್ದದ , ಬಳ್ಗಾವಿ ಮತಿ್ತ  

ಕೃಷು ರಾಜ್ಸ್ವಗರದ ಭಾಗಗಳ್ಲ್ಲಲ ನ 

ಕ್ಕಲ್ಸದ ಆಧ್ಯರದ ಮೇಲೆ  

ನಿರೂಪಿಸಲಾಯಿತ್ತ ಎಂಬುದನುು  

ಮತಿೆ  ಇಲ್ಲಲ  ಹೇಳ್ಬಹುದು. 

ನಿೇರಾವರಗ್ಗ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಎಲ್ಲ  

ಸಂಸ್ಥ ಗಳ್ ಒಟಟ  ನಿಮಾಶಣ 

ಚಟವಟಿಕ್ಕಗಳ್ನುು  ಪ್ರಗಣನೆಗ್ಗ 

ತೆಗ್ಗದುಕೊಂಡಲ್ಲಲ  ಮಾನವರ್ಕಿ್ತಯ 

ಅಗತೆ ತೆಯು 3768 ರಂದ 2060 ಕೆ್ಕ  

ಅಂದರೆ ಶೇ. 45 ಕೆ್ಕ  ಇಳ್ಳಯುವುದು. 

on the basis of the a verage area 

managed by the Chief Engineers in 

munirabad, Belgaum and K.R.S. 

Actually the work load in these three 

zones is considerably less when 

compared to the  other heavy zones 

of the department. Hence it will not 

be worked out with reference lto first 

three areas/ office. 

 

     Further, the report recommends 

for reduction in manpower based on 

the assumption that much of the 

workload of lthe department is 

handled by KBJNL ltd, and KNnL staff. 

However the KBJNL, and KNNL do 

not have their own technical staff and 

are functioning with the staff spared 

from the Water Resources 

Department it self. 

 

     Further, Water Resources 

Department has already issued 

orders, on 29-06-199 to abolish 1800 

various posts in Major Irrigation 

Department and 234 various posts in 

minor Irrigation Department vide 

order,  dated:6-1-2000  under the 5% 

reduction scheme. In  addeition to 

this, the department has made efforts 

to downsize the staff nearly 370 posts 

have been kept dormant based on 

the recommendations of the 

committee headed by Sir y.Umesh 

Rao, former Secretary to Government, 

public Works Department. 



     Since the department has already 

reduced its manpower, to a large 

extent, further reduction of posts, 

may affect timely completion of 

ongoing and new projects taken up 

for full utilization of water allocated 

to the State. Hence this 

recommendation of the KARC is not 

accepted. 

 

 

 

  7.4 ಪ್ರ ತಿ ವಿಭಾಗದ / ವತ್ತಶಲ್ದ 

ಹತೇಟಿಯಲ್ಲಲ ರುವ ಪ್ರ ದೇರ್ದ 

ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ನಿಮಾಶಣ 

ಚಟವಟಿಕ್ಕಯ ಆಧ್ಯರದ ಮೇಲೆ 

ಸಿಬಬ ಂದಿ ವಿಂಗಡಣೆಯನುು  

ಮಾಪ್ಶಡಿಸಬೇಕಾಗಬಹುದು. 

ಆದರೂ, ಪ್ರ ಸಿ್ಸತ ಅಧೆ್ ಯನದಲ್ಲಲ  

ಸೂಚ್ಚಸಲಾಗಿರುವ 

ನಿೇತಿನಿಯಮಗಳು ಸದೆ ದಲ್ಲಲ  

ಸ್ವಲಿ್ಲಯಲ್ಲಲ ರುವ ವಿತರಣಾವಾರು, 

ಯೇಜ್ನವಾರು ವಿಭಾಗಗಳ್ / 

ವತ್ತಶಲ್ಗಳ್ ನೇಮಕ್ಕೆ್ತಂತ 

ಉತಿಮವಾದದುು . ಕ್ಕರೆಕ್ಟ್ಟಟ ಗಳ್ 

ವೆಾ ಪ್ಕ್ತೆಯನುು  

ಗಮನದಲ್ಲಲ ಟಟ ಕೊಂಡು ಸಣು  

ನಿೇರಾವರಗ್ಗ ಪ್ರ ತೆೆ ೇಕ್ ನಿೇತಿ 

ನಿರೂಪ್ಣೆ 

ಮಾಡಲಾಗಿದೆಯಂಬುದನುು  ಇಲ್ಲಲ  

ಗಮನಿಸಬಹುದು. ಕ್ಕಳ್ಗಿನ 

ಪ್ಟಿಟ ಯಲ್ಲಲ  ಸದರ ನಿೇತಿ 

ನಿರೂಪ್ಣೆಯನುು  

ತೇರಸಲಾಗಿದೆ: 

 

 

-- The suggested 

norms do not  

reflect the actual 

workload in each 

office and the 

recommendation 

cannot be 

accepted. 

Department is 

Not Accepted 



 

 

  7.5 ಹೊಸ ವೆ ವಸ್ಥ ಯಲ್ಲಲ  ಜ್ಲ್ 

ಸಂಪ್ನ್ನಮ ಲ್ ಇಲಾಖೆಯ ಸಿಬಬ ಂದಿ 

ಕ್ಡಿತವಾಗುವುದರಂದ, ಇದರ 

ಮಖೆ  ಕಾಯಶವು ನಿೇರಾವರ 

ಸಂರಚನೆ ಹಾಗೂ ಜ್ಲ್ 

ಆಡಳ್ಳತವನುು   ನಿವಶಹಿಸ್ಸವುದು. 

ಪುನವೆ ಶವಸ್ಥ ಯಿಂದ 

ಉಂಟಾಗುವ ಉಳ್ಳತಯದಲ್ಲಲ  

ಉಸಿ್ಸವಾರಗ್ಗ ಹೆಚಿು  ಹಣವನುು  

ಅಂದರೆ ಅಚಿು ಕ್ಟಿಟ ನ ಪ್ರ ತಿ 

ಹೆಕ್ಕಟ ೇರಗ್ಗ 350 ರಂದ 400 

ರೂಪಾಯಿಗಳಂತೆ 

ಒದಗಿಸತಕೆ್ದುು . ಜ್ಲ್ 

ಸಂಪ್ನ್ನಮ ಲ್ ಇಲಾಖೆಯು ತನು  

ಸಿಬಬ ಂದಿಯ ಕೌರ್ಲೆ್ ವನುು  

ತರಬೇತಿ ಮೂಲ್ಕ್ 

ಉತಿಮಪ್ಡಿಸತಕೆ್ದುು . ಎಲ್ಲ  

ಸಹಾಯಕ್ ಕಾಯಶನಿವಾಶಹಕ್ 

ಎಂಜನಿಯರುಗಳ್ಳಗೂ ಮತಿ್ತ  

ಸಹಾಯಕ್ ಎಂಜನಿಯರುಗಳ್ಳಗೂ 

ಕಂಪೊ ಟರ  ಹಾಗೂ ಪಿಇಆರ  / 

ಸಿಪಿಎಮ  ಮಂತದ ಯೇಜ್ನ 

ಆಡಳ್ಳತ ತಂತರ ದಲ್ಲಲ  ತರಬೇತಿ 

ನಿೇಡತಕೆ್ದುು . ಪ್ರ ತಿ 

ಕಾಯಶನಿವಾಶಹಕ್ 

ಎಂಜನಿಯರನ್ನ ಕ್ಕಲ್ಸ ಹಾಗೂ 

ಮಾನವರ್ಕಿ್ತ ಆಡಳ್ಳತದಲ್ಲಲ  

ತರಬೇತಿ ಮತಿ್ತ  ಆರ್ಥಶಕ್ 

ನಿವಶಹಣೆ ಬಗೆ್ಗ  ತಿಳುವಳ್ಳಕ್ಕ 

ಪ್ಡೆದಿರಬೇಕು. ಪ್ರ ತಿ 

ಸೂಪ್ರಂಟ್ಟಂಡೆಂಟಿಂಗ  

ಎಂಜನಿಯರೂ ಸ್ವಂಸಿಥ ಕ್ 

ಚಲ್ನಶಿೇಲ್ತೆ, ಮಾನವ 

ಸಂಪ್ನ್ನಮ ಲ್ ಹಾಗೂ ಆರ್ಥಶಕ್ 

      This recommendation is, 

principle. However the requirement 

of funds, for maintenance, is huge 

and cannot be met only from any 

savings that may be generated 

through reorganization. 

       At the most the savings can only 

supplement, to a very small extent, 

the existing inadequare provision, 

which  by itself needs to be 

considerably cnhanced. The amount 

required for maintenance has to be 

sufficiently enhanced and fully 

provided in the budget so that the 

safety of the structures is not 

endangered and precious water is 

not lost through leakages. 

-- Action Taken 



ಆಡಳ್ಳತ ನಿವಶಹಣೆಯಲ್ಲಲ  

ತರಬೇತಿ  ಹೊಂದಿರತಕೆ್ದುು . 

ಹಾಗ್ಗಯೇ ಎಲ್ಲ  ಮಖೆ  

ಎಂಜನಿಯರುಗಳೂ ಮಾನವ 

ಸಂನ್ನಮ ಲ್ ಹಾಗೂ ಆರ್ಥಶಕ್ 

ನಿವಶಹಣೆಯಲ್ಲಲ  ತರಬೇತಿ 

ಪ್ಡೆದಿರಬೇಕು. ಜೊತೆಗ್ಗ ಎಲ್ಲ  ಏ 

ಮತಿ್ತ  ಬಿ ಶ್ನರ ೇಣಿಯ ಸಿಬಬ ಂದಿಗ್ಗ 

ಕಂಪೊ ಟರ  ಬಳ್ಕ್ಕ ಬಗೆ್ಗ  

ಜಾಾ ನವಿರತಕೆ್ದುು . ಇವರಲ್ಲಲ  

ಲೆಕೆ್ಪ್ತರ  ನಿವಶಣೆ ನಡೆಸ್ಸವವರು 

ಸೂಕಿ್ ಸ್ವಪ್ಟ ವೇನಶಲ್ಲಲ  ಅಭೆಾ ಸ 

ಮಾಡಿರತಕೆ್ದುು . 

  7.6 ಇಲಾಖೆಯು ಜ್ನತೆ, ಸರಕು 

ಸರಂಜಾಮ ಹಾಗೂ ಕ್ಕಲ್ಸ 

ನಿವಶಹಣೆಯ ಉತಿಮ 

ಉಸಿ್ಸವಾರಗಾಗಿ ಮಾಹಿತಿ 

ತಂತರ ಜಾಾ ನದ ಮೇಲೆ ಹೂಡಿಕ್ಕ 

ಮಾಡತಕೆ್ದುು . ಇಲಾಖೆಗ್ಗ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಮಾಹಿತಿ 

ಸಂಗರ ಹಣೆಗಾಗಿ ಬಹುಮಖಿ 

ಮಾಹಿತಿಕೊೇರ್ ವೆ ವಸ್ಥ ಯನುು  

ಹೊಂದಿರತಕೆ್ದುು . ಇಲಾಖೆಯ 

ನಿಧ್ಯಶರಗಳ್ನುು  ಕೈಗಳಿು ವ 

ಹೊಣೆಹೊತಿವರು ಲ್ಭೆ್  

ಮಾಹಿತಿಯನುು  ಭಿನು  

ಕೊೇನಗಳ್ಳಂದ  

ವಿೇಕಿ್ತ ಸಬೇಕಾಗುತಿದೆ. 

ಉದಾಹರಣೆಗ್ಗ, ಆಯಾ ವಿಭಾಗ 

ಅಥವಾ ವಲ್ಯ ಅಥವಾ 

ವತ್ತಶಲ್ಕೆಾ ಗಿ ಮಾಹಿತಿ 

ಬೇಕಾಗಬಹುದು; ಅಥವಾ 

ನಿದಿಶಷಟ  ಯೇಜ್ನೆಯಂದಕೆ್ಕ  

ಬೇಕಾಗಬಹುದು; ಅಥವಾ 

ನಿದಿಶಷಟ  ಅಧಿಕಾರಯಬಬ ರಗ್ಗ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 

This recommendation is accepted. -- Action Taken 



ಬೇಕಾಗಬಹುದು. ಅಲ್ಲ ದೆ ಮಾಹಿತಿ 

ಅಗತೆ ವು ಪ್ರ ಗತಿಗಾಗಿಯೇ ; 

ಆರ್ಥಶಕ್ ಪ್ರ ಗತಿಗಾಗಿಯೇ ಅಥವಾ 

ನಿೇರಾವರಯ ವಾಸಿವ ಸ್ವಮಥೆ ಶ 

ತಿಳ್ಳಯಲ್ಗೇ ಆಗಿರಬಹುದು. ಹಿೇಗ್ಗ 

ಭಿನು  ಆಯಾಮಗಳ್ ಮಾಹಿತಿ 

ಪ್ಡೆಯಬೇಕಾದಂಥ 

ಸಂದಭ್ಶಗಳ್ಲ್ಲಲ  ಎಂದಿನ ಮಾಹಿತಿ 

ಕೊೇರ್ವು ಸ್ವಕಾಗುವುದಿಲ್ಲ . ಆದರೆ, 

ʼಆನ  ಲೈನ  ಅನಲ್ಲಟಿಕ್ಲ  

ಪರ ೇಸ್ಸಿಂಗ  (ಒಎಲ  ಎಪಿ) 

ಸೌಲ್ಭೆ್  ಹೊಂದಿರತಕೆ್ಂಥ 

ಮಾಹಿತಿಕೊೇರ್ವು ಸ್ಸಲ್ಭ್ವಾಗಿ 

ಇದನುು  ಸ್ವಧೆ್  ಮಾಡುತಿದೆ. 

ಸದೆ ದಲ್ಲಲ  ಮೈಕೊರ ೇಸ್ವಫಟ   

ಎಸ ಕೊ ಎಲ  ಮಂತದ ಇಂಥ 

ಬಹುಮಖಿ ಮಾಹಿತಿಕೊೇರ್ಗಳು 

ಲ್ಭೆ್ ವಿದೆ. ಇಲಾಖೆಯು 

ಕಂಪೊ ಟರೇಕ್ರಣಕೆಾ ಗಿ 

ಒಎಲ ಎಪಿ ಸ್ವಮಥೆ ಶವಿರುವ 

ಮಾಹಿತಿಕೊೇರ್ ಸಂರಚನೆಯನುು  

ಬಳ್ಸತಕೆ್ ದೆು ಂದು ಶಿಫಾರಸ್ಸು  

ಮಾಡುತಿೆೇವೆ. ಮಂರ್ಚ 

ಪ್ರ ಸಿ್ವಪಿಸಲಾದ ಮಾನವ 

ಸಂಪ್ನ್ನಮ ಲ್ ಮಾಹಿತಿಕೊೇರ್ವು ಈ 

ಅಭೆಾ ಸದ ಸಂಯುಕಿ್ 

ಭಾಗವಾಗಿರುವುದು. ಇಂಥ 

ವೆ ವಸ್ಥ ಯಂದಿಗ್ಗ ವತ್ತಶಲ್ / 

ವಲ್ಯ / ಸಚ್ಚವಾಲ್ಯ 

ಮಟಟ ದಲ್ಲಲ ನ ಪ್ರ ಗತಿಯನುು  

ನೇರವಾಗಿ ನಿರೇಕಿ್ತ ಸಲು 

ಸ್ವಧೆ್ ವಾಗುತಿದೆ. 

 

  7.7 ಜೊತೆಗ್ಗ ಕಾಯಶನಿವಶಹಣೆಗ್ಗ 

ಇಂಬು ಕೊಡುವ ಮಾನವ 

ಸಂಪ್ನ್ನಮ ಲ್ ನಿೇತಿಯ ಅಗತೆ ವೂ 

--      The system of 

merit point for 

evaluation is 

Department is 

Not Accepted 



ಇದೆ. ʼಅಹಶತೆಯ ಅಂರ್ʼ ಗಳ್ನುು  

ಕೊಡತಕೆ್ಂಥ 

ವೆ ವಸ್ಥ ಯಂದನುು  

ರೂಪಿಸಬೇಕ್ಕಂದು ಸಲ್ಹೆ 

ಮಾಡುತಿೆೇವೆ. ಆಯಾ ಶ್ನರ ೇಣಿಯ 

ಎಲ್ಲ  ಅಧಿಕಾರಗಳ್ ಸರಾಸರ 

ಅಹಶತೆಯ ಅಂರ್ಕೆ್ತಂತ ಹೆಚಿ್ಚ ನ 

ಮಟಟ ದಲ್ಲಲ ರುವ ಅಧಿಕಾರಗಳ್ನುು  

ಮಾತರ  ಬಡಿಿಗ್ಗ ಪ್ರಗಣಿಸತಕೆ್ದುು . 

ಇದರಂದಾಗಿ ಉತಿಮ ಕ್ಕಲ್ಸಕೆ್ಕ  

ಮನು ಣೆಯಿದೆಯಂಬುದು 

ಖಚ್ಚತವಾಗುತಿದೆ. ಮಾನವ 

ಸಂಪ್ನ್ನಮ ಲ್ ನಿೇತಿಯ ಅಂಗವಾಗಿ 

ಪುನರ  ರಚ್ಚತ ಜ್ಲ್ ಸಂಪ್ನ್ನಮ ಲ್ 

ಇಲಾಖೆಯ ಸಿಬಬ ಂದಿಯನುು   

ಇಲಾಖೆಯಳ್ಗೇ ವಗಾಶವಣೆ 

ಮಾಡತಕೆ್ ದೆು ೇ ವಿನಃ ಇತರ  

ಇಲಾಖೆಗಳು ಸೇರದಂತೆ ಅಲ್ಲ . 

ಇದರಂದಾಗಿ ಕಾಯಶಕೌರ್ಲೆ್ ವು 

ಎಲ್ಲಲ ರಬೇಕೊೇ ಅಲ್ಲಲ ಯೇ 

ಉಳ್ಳದಂತಗುತಿದೆ. 

difficult to 

accept in the 

existing 

evalution system. 

Hence this 

recommendation 

of the ARC is not 

acceoted. 

  7.8 ಪ್ರ ಗತಿಯಲ್ಲಲ ರುವ ಯೇಜ್ನೆಗಳ್ಳಗ್ಗ 

ಪೂಣಶ ಹಣವನುು  ನಿೇಡತಕೆ್ದುು . 

ಅನಂತರ ನಿೇರಾವರ 

ಸ್ವಮಥೆ ಶವನುು  ಪೂಣಶಮಟಟ ಕೆ್ಕ  

ಹೆಚಿ್ಚ ಸಲು ಲ್ಭೆ್  ಹಣದ ಆಧ್ಯರದ 

ಮೇಲೆ ಯಾವ ಯೇಜ್ನೆಯನುು  

ಮೊದಲು 

ಕೈಗಳಿ್ತಕೆ್ ದೆು ಂಬುದನುು  

ನಿಧ್ಶರಸ್ಸವುದು. ಒಮಮ  ಯೇಜ್ನೆ 

ಮಂಜೂರಾಯಿತೆಂದರೆ ಕ್ರ ಮಬದಧ  

ಹಣ ನಿೇಡಿಕ್ಕ 

ಖಚ್ಚತವಾಗಿರತಕೆ್ದುು . 

ಹಣಭ್ರವಸ್ ಪ್ತರ ವನುು  ಕಾಲ್ಕೆ್ಕ  

ಸರಯಾಗಿ ನ್ನರಕೆ್ಕ   ನ್ನರರಂತೆ 

ನಿೇಡತಕೆ್ದುು . 

     All approved projects should be 

fully funded and LOC should be 

released on time, for the entire 

amount provided in the budget. 

-- Action Taken 



 

 

8. ನಗರಾಭಿವೃದಿಿ  

ಇಲಾಖೆ 

8.1 ರಾಜೆ್ ದ ನಗರ ಯೇಜ್ನ 

ಮಂಡಲ್ಲಯು ಈ ಕೂಡಲೇ 

ನಗರೇಕ್ರಣ ಹಾಗೂ ಭೂಮಿ 

ಮತಿ್ತ  ಆರ್ಥಶಕ್ ಅಗತೆ ಗಳ್ ಮೇಲೆ 

ಅದರ ಪ್ರಣಾಮ ಕುರತ್ತ 

ನಿೇತಿಪ್ತರ ವಂದನುು  

ಸಿದಧ ಪ್ಡಿಸ್ಸವುದು. ಇಂಥ ನಗರ 

ವಸತಿ ಪ್ರ ದೇರ್ಗಳ್ 

ಮೂಲ್ಸೌಲ್ಭೆ್ ಗಳು ಹಾಗೂ 

ಅವುಗಳ್ನುು  ಒದಗಿಸಲು ಕ್ರ ಮಗಳ್ 

ಬಗೆ್ಗ  ನಿೇತಿಪ್ತರ ವು ವಿವರವನುು  

ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 

Dr.K.S.RameGowda Committee has 

already submitted its report to the 

Government during November 2001.  

The recommendation of the 

Committee is being examined in the 

present context. 

-- Action Taken 

     8.2  ಸಂವಿಧ್ಯನಕೆ್ಕ  74ನೇ ತಿದುು ಪ್ಡಿ 

ಸಂದಭ್ಶದಲ್ಲಲ  ನಗರ ಯೇಜ್ನ 

ಮಂಡಲ್ಲಯು ನಗರ  ಯೇಜ್ನ 

ಮಸೂದೆಯ ಪುನವಿಶಮಶ್ನಶ ಬಗೆ್ಗ  

ಸಕ್ತರ ಯವಾಗಿ ಪಾಲೆ್ಗಳಿ್ಬೇಕು.  

Government has already taken action 

in the matter. 

-- Action Taken 

  8.3 ಹಾಗೂ ನಗರ ಯೇಜ್ನೆಯ 

ಸಹಾಯಕ್ ನಿದೇಶರ್ಕ್ರು, ಉಪ್ 

ನಿದೇಶರ್ಕ್ರ ಮತಿ್ತ  ಜಂಟಿ 

ನಿದೇಶರ್ಕ್ರ ಮಟಟ ದ ಹುದೆು ಗಳ್ಳಗ್ಗ 

ನಗರ ಮತಿ್ತ  ಗಾರ ಮಿೇಣ 

ಯೇಜ್ನೆಯಲ್ಲಲ  ಸ್ವು ತಕೊೇತಿರ 

ಪ್ದವಿಯನುು  

ಹೊಂದಿರುವವರನುು  ಮಾತರ  

ನೇಮಿಸಿಕೊಳಿ್ತಕೆ್ದುು . 

Objections to the draft proposals for 

amendments to the Cadre and 

Recruitment Rules of the Department 

of Town Planning have been 

examined and the file is in process for 

final publication. 

-- Action Taken 

  8.4 ನಗರ ಯೇಜ್ನೆಯ ಇಲಾಖೆಯ 

ವೃಂದ ಮತಿ್ತ  ನೇಮಕಾತಿ 

ನಿಯಮಗಳ್ನುು  ನಗರ ಯೇಜ್ನೆ 

ಸಹಾಯಕ್ ನಿದೇಶರ್ಕ್ರ 

ಮಟಟ ದಲ್ಲಲ  ನೇರ ಪ್ರ ವೇರ್ಕೆ್ಕ  

ಅವಕಾರ್ವಾಗುವಂತೆ ತಿದುು ಪ್ಡಿ 

ಮಾಡತಕೆ್ದುು . 

Objections to the draft proposals for 

amendments to the Cadre and 

Recruitment Rules of the Department 

of Town Planning have been 

examined and the file is in process for 

final publication. 

-- Action Taken 

  8.5 ಹಾಲ್ಲ ಸಿಬಬ ಂದಿಯಲ್ಲಲ  40 ವಷಶ Provisions of Appendix-II A is -- Action Taken 



ವಯಸಿು ನ ಕ್ಕಳ್ಗಿದುು  

ಎಂಜನಿಯರಂಗ  ಅಥವಾ 

ವಾಸಿ್ಸಶಿಲ್ಪ ದಲ್ಲಲ  ಪ್ದವಿ 

ಹೊಂದಿರುವವರನುು  ನಗರ 

ಮತಿ್ತ  ಗಾರ ಮಿೇಣ ಯೇಜ್ನೆಯಲ್ಲಲ  

ಸ್ವು ತಕೊೇತಿರ ಪ್ದವಿ ಶಿಕ್ಷಣಕೆ್ಕ  

ಪ್ರ ತೆ ಯೇಜಸತಕೆ್ದುು . 

followed for deputation to post-

graduation studies.  Hence no action 

is required. 

  8.6 ಕ್ತರಯ ನಗರ ಯೇಜ್ಕ್ರ ಹುದೆು ಗ್ಗ 

ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಲು 

ವಾಸಿ್ಸಶಿಲ್ಪ  ಅಥವಾ ಸಿವಿಲ  

ಎಂಜನಿಯರಂಗ  ಪ್ದವಿಯನುು  

ಕ್ನಿಷಾ  ವಿದೆಾ ಹಶತೆಯನು ಗಿ 

ಕ್ಡ್ಡಾ ಯ ಮಾಡತಕೆ್ದುು . 

Recommendations have been 

included in the proposed amendment 

to the Cadre & Recruitment Rules 

and the file is in process for final 

publication. 

-- Action Taken 

  8.7 ಕ್ತರಯ ನಗರ ಯೇಜ್ಕ್ರ  ಮತಿ್ತ  

ಹಿರಯ ನಕಿ್ಕಗಾರರ ಹುದೆು ಗಳು 

ಬಹುಮಟಿಟ ಗ್ಗ ಒಂದೇ 

ರೇತಿಯದಾಗಿವೆ. ಇವೆರಡು 

ವೃಂದಗಳ್ನ್ನು  ಕ್ತರಯ ನಗರ 

ಯೇಜ್ಕ್ರ ಒಂದೇ 

ಹುದೆು ಯನು ಗಿ 

ವಿಲ್ಲೇನಗಳ್ಳಸ್ಸವುದು. 

Recommendations are included in 

the proposed amendment to the 

Cadre & Recruitment Rules and the 

file is in process for final publication. 

-- Action Taken 

  8.8 ನಕಿ್ಕಗಾರರು, ಟ್ಟರ ೇಸರುಗಳು, 

ನಿೇಲ್ನಕಿ್ಕ  ಮದರ ಕ್ರು ಮಂತದ 

ಹುದೆು ಗಳು ಆಧುನಿಕ್ 

ವೆ ವಸ್ಥ ಯಲ್ಲಲ  ಏನ್ನ 

ಸ್ವಂದಭಿಶಕ್ತೆ ಹೊಂದಿಲ್ಲ . 

ಇವೆಲ್ಲ  ಹುದೆು ಗಳ್ನ್ನು  ನಗರ 

ಯೇಜ್ನ ಮೇಲಿ್ಲಚಾರಕ್ರ 

ಒಂದೇ ಹುದೆು ಯಲ್ಲಲ  

ವಿಲ್ಲೇನಗಳ್ಳಸ್ಸವುದು. 

The post of Draughtsman has been 

amalgamated with Town Planning 

Supervisor in Government Order No. 

UDD 45 MNT 2005, Dt:22/01/2005. 

-- Action Taken 

  8.9 ನನ ಗುಮಾಸಿರ, 

ಶಿೇಘರ ಲ್ಲಪಿಗಾರರ, ಪ್ರ ಥಮ ದಜ್ಞಶ 

ಸಹಾಯಕ್ರು ಮಂತದ ಹುದೆು  

ಗಳು ನಗರ ಯೇಜ್ನೆ 

ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಲ  ಯಾವುದೇ 

ಅವರೆ್ ಕ್ತೆ ಹೊಂದಿಲ್ಲ . ಕ್ಚೇರ 

Recommendations have been 

incorporated in the proposed 

amendment to the Cadre & 

Recruitment Rules and the file is in 

process for final publication. 

-- Action Taken 



ಸಹಾಯಕ್ ಎಂಬ ಒಂದೇ ಹುದೆು  

ಇವೆಲ್ಲ  ಕ್ಕಲ್ಸಗಳ್ನ್ನು  

ಮಾಡಬಹುದು ಇವರಗ್ಗ 

ಕಂಪೊ ಟರ  ಬಳ್ಕ್ಕಯಲ್ಲಲ  ತಿೇವರ  

ತರಬೇತಿ ನಿೇಡತಕೆ್ದುು . 

  8.10  ತಂತಿರ ಕ್ ಸಿಬಬ ಂದಿ ಪ್ರ ಮಾಣವು, 

ಆಡಳ್ಳತತಮ ಕ್ ಸಿಬಬ ಂದಿಯದರಕೆ್ಕ  

ಒಂದಕೆ್ತಂತ ಕ್ಡಿಮ 

ಪ್ರ ಮಾಣದಲ್ಲಲ ರಬೇಕು. 

No action is called for -- Action Taken 

  8.11 ನಗರ ಯೇಜ್ನೆ ಇಲಾಖೆಯು 

ಭೌಗೇಳ್ಳಕ್ ಮಾಹಿತಿ ವೆ ವಸ್ಥ ಗ್ಗ, 

ಸಂಚಾರ ಮತಿ್ತ  ಸ್ವರಗ್ಗ 

ಅಧೆ್ಯ ಯನ ವೆ ವಸ್ಥ ಗ್ಗ, ಪ್ರಸರ 

ಪ್ರಣಾಮ ವಿಶ್ನಲ ೇಷಣೆಗ್ಗ ಮತಿ್ತ  

ಯೇಜ್ನ ಆಡಳ್ಳತಕೆ್ಕ  

ಸಲ್ಹೆಗಾರರನುು  ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 

No action is called for -- Action Taken 

  8.12 ಇಲಾಖೆಯು ಪಾರ ದೇಶಿಕ್ 

ಯೇಜ್ನ ಅಭೆಾ ಸಗಳ್ನುು  

ಕೈಗಂಡು ಅದನುು  ತನು  

ಚೌಕ್ಟಿಟ ನಲ್ಲಲ ಯೇ ಒಡಿಪಿ / ಸಿಡಿಪಿ 

ತತಾ ಕೆ್ಕ  ಅಳ್ವಡಿಸಿಕೊಳಿ್ಬೇಕು. 

ಇಂಥ ಪಾರ ದೇಶಿಕ್ 

ಯೇಜ್ನೆಗಳ್ನುು  ಸಿದಧ ಪ್ಡಿಸ್ಸವ 

ಹೊಣೆಯನುು  ಜಂಟಿ 

ನಿದೇಶರ್ಕ್ರುಗಳ್ ಹಂತಕೆ್ಕ  

ವಹಿಸಬೇಕು. 

There is a need for strengthening of 

the Divisional offices with sufficient 

staff to take up regional planning.  

The implementation of the 

recommendations of the ARC will be 

expedited, as soon as the cadre 

strength of the Department is 

increased. 

-- Action Taken 

  8.13 ಸಹಾಯಕ್ ನಿದೇಶರ್ಕ್ರುಗಳ್ 

ಜಲಾಲ  ಕ್ಚೇರಗಳು ಯಾವುದೇ 

ಅಥಶಪೂಣಶ ತಂತಿರ ಕ್ ಪೂರೈಕ್ಕಗ್ಗ 

ಸ್ವಲ್ದಷ್ಟಟ  ಕ್ಡಿಮ 

ಸಿಬಬ ಂದಿಯನುು  ಹೊಂದಿವೆ. 

ಮೂರು ನೆರೆ ಜಲೆಲ ಗಳ್ನುು  ಸೇರಸಿ 

ಉಪ್ ನಿದೇಶರ್ಕ್ರಂತೆ ನೇಮಿಸಿ 

ಅವರಗ್ಗ ಬಂಬಲ್ವಾಗಿ ಇಬಬ ರು 

ಸಹಾಯಕ್  ನಿದೇಶರ್ಕ್ರು, ಇಬಬ ರು 

ಕ್ತರಯ ನಗರ ಯೇಜ್ಕ್ರ ಮತಿ್ತ  

No action is called for -- ಆಡಳ್ಳತ ಸ್ಸಧ್ಯರಣಾ 

ಆಯೇಗದ 

ಶಿಫಾರಸು ನುು  

ಅನುಷ್ಠಾ ನಗಳ್ಳಸದೇ 

ಇರುವ ಬಗೆ್ಗ  

ಇಲಾಖೆಯು 

ವೆ ಕಿ್ಪ್ಡಿಸಿದ 

ಅಭಿಪಾರ ಯದ 

ಹಿನೆು ಲೆಯಲ್ಲಲ  ಸೂಕಿ್ 

ಸಪ ಷ್ಠಾ ೇಕ್ರಣದೊಂದಿಗ್ಗ 



ಆಡಳ್ಳತ ಸಿಬಬ ಂದಿಯನುು  

ಒದಗಿಸಿಕೊಡತಕೆ್ದುು . 

ಸಚ್ಚವ ಸಂಪುಟದ 

ಅನುಮೊೇದನೆ 

ಕೊೇರಬೇಕ್ಕಂದು 

ಇಲಾಖೆಗ್ಗ ಸಮಿತಿಯು 

ಸೂಚ್ಚಸಿತ್ತ.   

  8.14 ಪ್ರ ತಿ ಆರು ಅಥವಾ ಏಳು 

ಜಲೆಲ ಗಳ್ಳಗ್ಗ ಸೇವೆ ನಿೇಡುವಂತೆ 

ನಲೆು  ವಲ್ಯ ಕ್ಚೇರಗಳ್ನುು  

ರೂಪಿಸಬಹುದು. 

No action is called for -- Action Taken 

  8.15 ಸ್ವಕ್ಷ್ಟಟ  ಸಹಾಯಕ್ 

ಸಿಬಬ ಂದಿಯಿಂದ ಜಂಟಿ  

ನಿದೇಶರ್ಕ್ರಬಬ ರು ಈ ವಲ್ಯ 

ಕ್ಚೇರಯ 

ಮಖೆ ಸಥ ರಾಗಿರಬಹುದು. ಈ 

ವಲ್ಯದೊಳ್ಗಿನ ಯೇಜ್ನ 

ಸಿದಧ ತಿಯ ಎಲ್ಲ  ವಿಷಯಗಳ್ನ್ನು  

ವಲ್ಯ ಕ್ಚೇರಯೇ 

ನಿವಶಹಿಸತಕೆ್ದುು . 

Recommendations have been 

complied with by amending the KT & 

CP Act, 1961. 

-- Action Taken 

  8.16 ಒಡಿಪಿ / ಸಿಡಿಪಿ ಸಿದು ತೆಗ್ಗ 

ಕಾಲಾವಧಿಯನುು  3 ರಂದ 4 

ವಷಶಗಳ್ಳಗ್ಗ ಹರ ಸಾ ಗಳ್ಳಸತಕೆ್ದುು . 

ಒಡಿಪಿ / ಸಿಡಿಪಿ ಯ ಎರಡು  

ಹಂತಗಳ್ ಕ್ರ ಮವನುು  ಒಂದೇ 

ಹಂತಕೆ್ತಳ್ಳಸ್ಸವಂತೆ ಕಾನ್ನನಿನಲ್ಲಲ  

ಸೂಕಿ್ ಮಾಪಾಶಟ 

ಮಾಡತಕೆ್ದುು . 

No action is required as the work is 

being attended in the Department 

itself. 

-- Action Taken 

  8.17 ಒಡಿಪಿ / ಸಿಡಿಪಿ ಸಿದು ತೆಯು 

ಇಲಾಖಾ ಕ್ಕಲ್ಸವಾಗಿರತಕೆ್ ದೆು ೇ 

ವಿನ ಇದನುು  ಹೊರಗಿನವರಗ್ಗ 

ವಹಿಸಕೂಡದು. ಆದರೆ, ಸಂಚಾರ 

ಮತಿ್ತ  ಸ್ವರಗ್ಗ ಉತಿಮ ಪ್ಡಿಸ್ಸವಿಕ್ಕ 

ಮಂತದ 

ಅಭಿವೃದಿಧ ಯೇಜ್ನೆಗಳ್ ಆಯು  

ಅಂರ್ಗಳ್ನುು , ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಲ  

ಸ್ವಕ್ಷ್ಟಟ  ತಜ್ಞತೆ ಇಲ್ಲ ದಿರುವ 

ಸಂದಭ್ಶಗಳ್ಲ್ಲಲ  ಮಾತರ  

Action will be taken to implement the 

recommendation of the cabinet sub-

committee in a phased manner. 

-- Action Taken 



ಹೊರಗಿನವರಗ್ಗ 

ವಹಿಸಿಕೊಡಬಹುದು. 

  8.18 ಮೂಲ್ನಕಿ್ಕಯ 

ಸಿದಧ ಪ್ಡಿಸ್ಸವಿಕ್ಕಯು ಅತಿೇವ 

ಕಾಲ್ವನುು  

ತೆಗ್ಗದುಕೊಳಿುವಂಥದೂ ತ್ತಂಬ್ದ 

ರೇಜಗ್ಗಯದೂ ಆದಂಥ 

ಕ್ಕಲ್ಸವಾಗಿರುತಿದೆ. ಈ 

ಕ್ಕಲ್ಸವನುು  ಹೊರಗಿನವರಗ್ಗ 

ವಹಿಸಿಕೊಟಟ ಲ್ಲಲ  ಕ್ಕಲ್ ಹಣ 

ಎರಡರಲ್ಲಲ  

ಉಳ್ಳತಯವಾಗುತಿದೆ. 

Action will be taken to implement the 

recommendation of the cabinet sub-

committee in a phased manner. 

-- Action Taken 

  8.19 ಸಥ ಳ್ಳೇಯ ಸಂಸ್ಥ ಗಳ್ ಪ್ರವಾನಗಿ, 

ಪಾರ ಧಿಕಾರ ಸ್ವಥ ನಗಳ್ಳಗ್ಗ ಸಹ ಸೂಕಿ್ 

ತಂತಿರ ಕ್ ಸಿಬಬ ಂದಿಯನುು  

ನೇಮಿಸತಕೆ್ದುು . 

Action will be taken to implement the 

recommendation of the cabinet sub-

committee in a phased manner. 

-- Action Taken 

  8.20 ಇಲಾಖೆಯನುು  ಈ ಕೂಡಲೇ 

ಕಂಪೊ ಟರೇಕೃತಗಳ್ಳಸತಕೆ್ದುು . 

ಈ ಉದೆು ೇರ್ಕೆಾ ಗಿ 

ಮಂಗಡಪ್ತರ ದಲ್ಲಲ  ಕ್ರ ಮವಾಗಿ 

ಹಣವನುು  

ಮಿೇಸಲ್ಲಡಬೇಕಾಗುತಿದೆ. 

Action has been taken to 

Computerize the Department. 

-- Action Taken 

  8.21 ಜಐಎಸ  ಜೊತೆ ಸಂಪ್ಕ್ಶ 

ಹೊಂದಿರಬಹುದಾದ ನಗರ 

ಆಡಳ್ಳತ ಮಾಹಿತಿ ವೆ ವಸ್ಥ  

ಆಭಿವೃದಿು  ಬಗೆ್ಗ  ಕ್ಕಲ್ಸವನುು  

ಆರಂಭಿಸಬೇಕು. 

Action has been taken to 

Computerize the Department. 

-- Action Taken 

  8.22 ಪ್ರ ತಿ ಜಲಾಲ  ಕಂದರ ಕೊ  ಹಾಗೂ 5 

ಲ್ಕ್ಷಕೆ್ತಂತ ಹೆಚಿು  

ಜ್ನಸಂಖೆೆ ಯಿರುವ ನಗರಗಳ್ಳಗೂ 

ನಗರಾಭಿವೃದಿು  ಪಾರ ಧಿಕಾರವನುು  

ಮಂದುವರಸತಕೆ್ದುು . ಇತರ 

ಸಥ ಳ್ಗಳ್ಲ್ಲಲ  ಪಾರ ಧಿಕಾರಗಳ್ನುು  

ಪುರಸಭಾ ಪಾರ ಧಿಕಾರಗಳ್ನು ಗಿ 

ಪ್ರವತಿಶಸತಕೆ್ದುು .  

 

-- 

 

 

 

 

 

 

 

 

Matter is under 

consideration of 

the Government. 

 

 

Not Accepted 

 

ದಿನಂಕ್: 26/04/2007 

ರಂದು ನಡೆದ ಎ.ಆರ.ಸಿ. 

ಸಭೆಯಲ್ಲಲ  ಈ 

ಶಿಫಾರಸಿು ನಲ್ಲಲ ರುವ 

ವಿಷಯವನುು  74ನೇ 

ಸಂವಿಧ್ಯನದ 

ತಿದುು ಪ್ಡಿಯ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ಪ್ರರಾಡಳ್ಳತ ನಿದೇಶರ್ನಲ್ಯ 

ನಿವಶಹಿಸ್ಸತಿಿರುವ 

ಪ್ರ ಕಾಯಶಗಳ್ನುು  ಜಲಾಲ ಧಿಕಾರಗ್ಗ 

ವಗಾಶಯಿಸತಕೆ್ದುು . ಪ್ರರಾಡಳ್ಳತ 

ನಿದೇಶರ್ಕ್ರ ಹುದೆು ಯನುು  

ರದುು ಪ್ಡಿಸಬೇಕಾಗಿದೆ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No action is called for. 

ಹಿನೆು ಲೆಯಲ್ಲಲ  ಇಲಾಖೆಯು 

ಪ್ರಶಿೇಲ್ಲಸ್ಸತಿಿರುವುದರಂದ 

ಈ ವಿಷಯವನುು  

ಪ್ರ ತೆೆ ೇಕ್ವಾಗಿ ಸಮಿತಿಯ 

ಮಖಾಂತರ ಸಚ್ಚವ 

ಸಂಪುಟದ ಮಂದೆ 

ತರಬೇಕ್ಕಂದು ಸಮಿತಿ 

ನಿಣಶಯಿಸಿತ್ತ.   

 
 

Action Taken 

 



 

9 ಕಂದಾಯ 

ಇಲಾಖೆ 

9.1

. 

ಭೂಮಾಪ್ನ ಕಾಯಶವನುು  ಟರ ೇಟಲ  

ಸ್ಟ ೇಷನ  ವಿಧ್ಯನದಂತಹ ಅತೆ ಧುನಿಕ್ 

ಉಪ್ಕ್ರಣಗಳ್ಳಂದ ನಡೆಸಬೇಕಾಗುತಿದೆ. 

The survey work elsewhere in 

the State will be done using total 

stations method and latest 

techniques based on financial 

availability. 

-- Action Taken 

  9.2 ಭೂದಾಖಲೆಗಳ್ನುು  ಸ್ಸರಕಿ್ತತ ಹಾಗೂ 

ಖಾಯಂಗಳ್ಳಸಲು ಇಲಾಖೆಯು 

ಖಾಯಂ ಪ್ರಹಾರವಾಗಿ ದಾಖಲೆಗಳ್ನುು  

ಡಿಜಟಿೇಕ್ರಸಬೇಕಾಗುತಿದೆ.  

In order to preserve land records 

a programme of digitization of 

land records has already been 

taken up. 

-- Action Taken 

  9.3 ಖಾಸಗಿ ಸಂಸ್ಥ ಗಳ್ಳಂದ ಟ್ಟಂಡರುಗಳ್ನುು  

ಕ್ರೆಯುವುದರ ಮೂಲ್ಕ್ 

ಭೂಮಾಪ್ನವನುು  ಕೈಗಳಿ್ಬಹುದು. 

The department has studied the 

experience of the Andhra 

Pradesh in conducting the re-

survey by Private Agencies.  The 

survey work in Karnataka has to 

follow the provisions and 

procedures prescribed in the 

Karnataka Land Revenue Act and 

Rules which involves 

determination of the boundaries, 

enquiring into the Rights and 

hence it is decided that the 

resurvey is carried out by the 

officials of the department and 

not by private agencies. 

--   Not accepted 

 

ದಿನಂಕ್: 30/4/2007ರ 

ಎ.ಅರ.ಸಿ. ಸಭೆಯಲ್ಲಲ  

ಈ ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಗಳ್ನುು  

ಅನುಷ್ಠಾ ನಗಳ್ಳಸಲು 

ಇಲಾಖೆ 

ಒಪಿಪ ಕೊಂಡಿರುವುದಿ

ಲ್ಲ .  ಆದು ರಂದ 

ಒಪಿಪ ಕೊಳಿ್ದೇ ಇರಲು 

ಸಕಾರಣವನುು  

ವಿವರಸಿ ಸಮಿತಿಯ 

ಮಖಾಂತರ ಸಚ್ಚವ 

ಸಂಪುಟದ ಮಂದೆ 

ಮಂಡಿಸಲು ಸಮಿತಿ 

ಸೂಚನೆ ನಿೇಡಿತ್ತ. 

  9.4 ಭೂಮಿಗ್ಗ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಎಲಾಲ  

ದಾಖಲೆಗಳೂ, ಸಮಗರ  ಏಕ್ತೇಕೃತ 

ಮಾಹಿತಿಯೂ ಒಂದೇ ಸಥ ಳ್ದ ಒಂದೇ 

ಕ್ಛೇರಯ ಒಬಬ ರೇ ಅಧಿಕಾರಯ 

ಸಹಿಯಂದಿಗ್ಗ ಸಿಗುವಂತಗಬೇಕು 

The case will place before the 

cabinet after obtaining the 

concurrence of the Finance 

Department. 

-- Action Taken 

  9.5 ಕಿ್ಕೇತರ ಮಟಟ ದಲ್ಲಲ  ಭೂಮಾಪ್ನ 

ಇಲಾಖೆಯನುು  ಕಂದಾಯ 

ಇಲಾಖೆಯಂದಿಗ್ಗ ವಿಲ್ಲೇನಗಳ್ಳಸಿ, ಇಡಿೇ 

ಕ್ಕಲ್ಸದ ಮೇಲ್ಲಾ ಚಾರಣೆ ಮತಿ್ತ  

ಆಡಳ್ಳತತಮ ಕ್ ನಿಯಂತರ ಣ 

The case will place before the 

cabinet after obtaining the 

concurrence of the Finance 

Department. 

-- Action Taken 



ಜಲಾಲ ಧಿಕಾರಯವರದಾಗಿಸಬೇಕು 

 

  9.6 ಗಾರ ಮಲೆಕೆ್ತ ಗರನುು  ಸಹ ಭೂಮಾಪ್ನ 

ವಿಧ್ಯನಗಳ್ಲ್ಲಲ  ತರಬೇತಿಗಳ್ಳಸಬೇಕು.  

ಅವರು ದಿಾ ತಿೇಯ ದಜ್ಞಶ ಮಾಪ್ಕ್ರಾಗಿ 

ಕಾಯಶನಿವಶಹಿಸತಕೆ್ದುು .  

ತಮಿಳುನಡಿನಲ್ಲಲ  ಈಗಾಗಲೇ ಈ 

ವೆ ವಸ್ಥ ಯು ಜಾರಯಲ್ಲಲ ದುು   

It is proposed to establish an 

integrated Survey Training 

Institute in the State.  Existing 

Training Institutes at Mysore, 

Gulbarga have also been 

equipped to train Village 

Accounts. 

-- Action Taken 

  9.7 ಇಲಾಖೆಯ ಖಾಸಗಿ ಭೂಮಾಪ್ಕ್ರಗ್ಗ 

ಅಹಶತ ಪ್ತರ ಗಳ್ನುು  ಕೊಡುವ ಬಗೆ್ಗ  

ಈಗಾಗಲೇ ಪ್ರ ಥಮ ಹೆಜೆ್ಞಯನಿು ಟಿಟ ದೆ.  ಈ 

ಯೇಜ್ನೆಗ್ಗ ಉತಿೆೇಜ್ನ ನಿೇಡಿ ತಕ್ಷಣವೇ 

ಕಾಯಾಶನಾ ಯಗಳ್ಳಸತಕೆ್ದುು . 

Implemented -- Action Taken 

  9.8 ನಗರ ಭೂಮಾಪ್ನ ಕ್ಛೇರಗಳ್ನುು  

ರದುು ಪ್ಡಿಸಿ ಇಲ್ಲಲ ನ ಭೂಮಾಪ್ನ 

ಸಿಬಬ ಂದಿಯನುು  ದಿಾ ತಿೇಯ ಮತಿ್ತ  ಪ್ರ ಥಮ 

ದಜ್ಞಶಯ ಭೂಮಾಪ್ಕ್ರ ಕೊರತೆಯಿರುವ 

ಜಲೆಲ ಗಳ್ಲ್ಲಲ  

ಮರುನೇಮಕ್ಗಳ್ಳಸತಕೆ್ದುು . 

-- The City Survey 

Offices will be 

retained and will be 

strengthened and 

restructured during 

the functioned 

merger of the 

Department of SSLR 

with Revenue 

Department. 

Not accepted 

  9.9 ಇಲಾಖೆಗ್ಗ ಒಂದೇ ಒಂದು ತರಬೇತಿ ಸಂಸ್ಥ  

ಸ್ವಕಾಗುತಿದೆ.  ಕ್ಲುಬ ಗಿಶಯಲ್ಲಲ ನ ತರಬೇತಿ 

ಸಂಸ್ಥ ಯನುು  ಎಲಾಲ  ಕಂದಾಯ 

ವಿಷಯಗಳ್ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಸ್ವಮಾನೆ  

ತರಬೇತಿ ಸಂಸ್ಥ ಯನು ಗಿ 

ಮಾಪ್ಶಡಿಸತಕೆ್ದುು . 

 

 

This recommendation is 

accepted. 

-- Action Taken 

 



 ನೋಂದಣಿ 

ಮತ್ತು  

ಮುದಾರ ಂಕ 

ಇಲಾಖೆ 

9.10 ಪ್ರ ತಿೇ ತಲ್ಲಲ ಕು ಒಂದೇ ಒಂದು 

ಉಪ್ನ್ೇಂದಣಾಧಿಕಾರ 

ಕ್ಛೇರಯನುು  ತಲ್ಲಲ ಕು 

ಮಟಟ ದಲ್ಲಲ  ಮಾತರ  

ಹೊಂದಿರತಕೆ್ದುು . ಹೊೇಬಳ್ಳ 

ಮಟಟ ದಲ್ಲಲ  ಕ್ಚೇರಗಳ್ನುು  

ತೆರೆಯುವ ಅಭೆಾ ಸವನುು  

ನಿಲ್ಲಲ ಸಬೇಕು. 

-- 14  ಹೊೇಬಳ್ಳ ಮಟಟ ದ ಉಪ್ 

ನ್ೇಂದಣಿ ಕ್ಛೇರಗಳ್ 

ಕಾಯಶದ ಹೊರೆಯನುು  

ಪ್ರಶಿೇಲ್ಲಸಲಾಗಿ 

ದಾಸಿ್ವವೇಜುಗಳ್ ನ್ಂದಣಿ 

ಮತಿ್ತ  ರಾಜ್ಸಾ  ಸಂಗರ ಹಣೆ 

ವಷಶದಿಂದ ವಷಶಕೆ್ಕ  

ಅಧಿಕ್ಗಂಡಿರುತಿದೆ.  

ಹೊೇಬಳ್ಳ ಮಟಟ ದ ಉಪ್ 

ನ್ೇಂದಣಿ ಕ್ಛೇರಗಳ್ನುು  

ಸ್ವವಶಜ್ನಿಕ್ರ ಅನುಕೂಲ್ಕೆ್ಕ  

ತೆರೆಯಲಾಗಿದೆ.  ಕ್ಳೆದ 5 

ವಷಶಗಳ್ಲ್ಲಲ  ಕ್ಛೇರಗಳ್ 

ಕಾಯಶ ನಿವಶಹಣೆ ಕುರತ್ತ 

ತ:ಖಿೆ  ಲ್ಗತಿಿಸಿದೆ.  

ಸ್ವವಶಜ್ನಿಕ್ರ 

ಹಿತದೃಷ್ಠಟ ಯಿಂದ ಹಾಗೂ 

ಸಕಾಶರಕೆ್ಕ  ರಾಜ್ಸಾ  

ಸಂಗರ ಹಣೆ ಕಾಯಶಕೆಾ ಗಿ 

ಹೊೇಬಳ್ಳ ಮಟಟ ದ 

ಉಪ್ನ್ಂದಣಿ 

ಕ್ಛೇರಗಳ್ನುು  

ರದುು ಗಳ್ಳಸ್ಸವುದು 

ಸೂಕಿ್ವಲ್ಲ ವೆಂದು 

ಅಭಿಪಾರ ಯ ಪ್ಡಲಾಗಿದೆ.  ಈ 

ಮೇಲ್ಲನ ಕಾರಣಗಳ್ಳಂದ 14 

ಹೊೇಬಳ್ಳ ಮಟಟ ದ ಉಪ್ 

ನ್ೇಂಣಿ ಕ್ಛೇರಗಳ್ನುು  

ರದುು ಗಳ್ಳಸ್ಸವ 

ಪ್ರ ಸಿ್ವಪ್ವನುು  

ಕೈಬಿಡಬಹುದಾಗಿದೆ.   

Not Accepted 

 

ದಿನಂಕ್:30/4/2007ರ 

ಎ,ಆರ.ಸಿ. ಸಭೆಯಲ್ಲಲ  ಈ 

ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಗಳ್ನುು  

ಅನುಷ್ಠಾ ನಗಳ್ಳಸಲು 

ಇಲಾಖೆ 

ಒಪಿಪ ಕೊಂಡಿರುವುದಿಲ್ಲ . 

ಆದು ರಂದ ಒಪಿಪ ಗಳಿ್ದೇ 

ಇರಲು ಸಕಾರಣವನುು  

ವಿವರಸಿ ಸಮಿತಿಯ 

ಮಖಾಂತರ ಸಚ್ಚವ 

ಸಂಪುಟದ ಮಂದೆ 

ಮಂಡಿಸಲು ಸಮಿತಿ 

ಸೂಚನೆ ನಿೇಡಿತ್ತ. 

  9.11 ಜಲಾಲ  ನ್ಂದಣಾಧಿಕಾರ ಮತಿ್ತ  

ಆತನ ಕ್ಚೇರಯನುು  

ರದುು ಪ್ಡಿಸಬೇಕು. ಇಲ್ಲಲ ನ 

ಹೆಚಿು ವರ ಸಿಬಬ ಂದಿಯನುು  

 ಆಡಳ್ಳತದಲ್ಲಲ  ನಿಯಂತರ ಣ 

ಮತಿ್ತ  ತಪಾಸಣೆ ಮಹತಾ ದ 

ಕ್ಕಲ್ಸವಾಗಿದೆ. ಕಂದರ ಸ್ವಥ ನ 

ಸಹಾಯಕ್ರ ಹುದೆು  

Not Accepted 

 

ದಿನಂಕ್:30/4/2007ರ 



ಉಪ್ನ್ೇಂದಣಾಧಿಕಾರಯವರ 

ಕ್ಚೇರಯಲ್ಲಲ  ನೇಮಿಸಬಹುದು. 

ಇದು 150 ರಂದ 175 ರಷ್ಟಟ  

ಹುದೆು ಗಳ್ ರದು ತಿಗ್ಗ ಕಾರವಾಗುತಿದೆ. 

ನ್ಂದಣಿ ಕಾಯು  

1908ರಲ್ಲಲ  ಶಾಸನಬದಧ  

ಹುದೆು ಯಾಗಿದೆ. ನ್ಂದಣಿ 

ಕಾಯು  ಸ್ಕ್ಷನ  8ರಡಿ 

ಇವರನುು  ತಪಾಸಣಾ 

ಅಧಿಕಾರಗಳೆಂದು 

ಘೇಷ್ಠಸಲಾಗಿದೆ ಮತಿ್ತ  

ಜಲೆಲ ಯ ವೆಾ ಪಿಿಯಲ್ಲಲ  

ಬರುವ ಎಲಾಲ  

ಉಪ್ನ್ಂದಣೆ ಕ್ಛೇರಗಳ್ 

ತಪಾಸಣಾ 

ಅಧಿಕಾರಯಾಗಿರುತಿರೆ. 

ಕ್ಳೆದ ಸ್ವಲ್ಲನಲ್ಲಲ  

ಮಾಡಿರುವ ತಪಾಸಣೆ ವಿವರ 

ಈ ರೇತಿಯಿದೆ. 

ಕ್ಳೆದ 2001ನೇ ಸ್ವಲ್ಲನಿಂದ 

ಕಂದರ ಸ್ವಥ ನ ಸಹಾಯಕ್ರು 

ಒಟಟ  223 ತಪಾಸಣೆಗಳ್ನುು  

ಕೈಗಂಡಿದುು , 1,75,60,891-

00 ಕಂದಾಯ 

ಸೇರುವಿಕ್ಕಯನುು  

ಗುರುತಿಸಿ ವಸೂಲಾತಿಗಾಗಿ 

ತಪಾಸಣೆ ವರದಿಗಳ್ನುು  

ತಯಾರಸಿರುತಿರೆ. 

ಸಂಘಗಳ್ ನ್ೇಂದಣಿ 

ಕಾಯಿದೆಯಡಿ ನ್ಂದಣಿ 

ಆಗಿರುವ 

ಸಂಘಸಂಸ್ಥ ಗಳ್ನುು  

ತಪಾಸಣೆ ಮಾಡುವ 

ಎ,ಆರ.ಸಿ. ಸಭೆಯಲ್ಲಲ  ಈ 

ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಗಳ್ನುು  

ಅನುಷ್ಠಾ ನಗಳ್ಳಸಲು 

ಇಲಾಖೆ 

ಒಪಿಪ ಕೊಂಡಿರುವುದಿಲ್ಲ . 

ಆದು ರಂದ ಒಪಿಪ ಗಳಿ್ದೇ 

ಇರಲು ಸಕಾರಣವನುು  

ವಿವರಸಿ ಸಮಿತಿಯ 

ಮಖಾಂತರ ಸಚ್ಚವ 

ಸಂಪುಟದ ಮಂದೆ 

ಮಂಡಿಸಲು ಸಮಿತಿ 

ಸೂಚನೆ ನಿೇಡಿತ್ತ.            



ಜ್ವಾಬ್ದು ರಯನುು  ಸಹ 

ಇವರು ಹೊಂದಿರುತಿರೆ. 

ಅಲ್ಲ ದೆ ಸಂಘಗಳ್ ವಿರುದಧ  

ಬಂದ ದೂರು ಮತಿ್ತ  

ಮನವಿಗಳ್ ಸಂಬಂಧ್ದಲ್ಲಲ  

ವಿಚಾರಣಾಧಿಕಾರಗಳಾಗಿ 

ಸಹ ಕ್ತಶವೆ  

ನಿವಶಹಿಸ್ಸತಿರೆ. ರಾಜೆ್ ದಲ್ಲಲ  

50 ಸ್ವವಿರಕೊ  ಹೆಚಿ್ಚ ನ 

ಸಂಖೆೆ ಯಲ್ಲಲ  ಸಂಘಗಳು 

ನ್ಂದಣಿ ಕಾಯು  ಅಡಿ 

ನ್ಂದಾಯಿಸಲ್ಪ ಟಿಟ ರುತಿದೆ. 

ಮದಾರ ಂಕ್ 

ತನಿಖಾಧಿಕಾರಗಳಾಗಿ 

ಸಥ ಳ್ಳೇಯಸಂಸ್ಥ ಗಳ್ನುು , 

ಸಕಾಶರ ಸ್ವಾ ಮೆ ದ 

ಸಂಸ್ಥ ಗಳಾದ 

ಕ್ಕ.ಎಸಾ ರ.ಟಿ.ಸಿ, 

ಕ್ಕ.ಹೆಚ.ಬಿ.,ಬಿ.ಡಿ.ಎ., 

ಕ್ಕ.ಪಿ.ಟಿ.ಸಿ.ಎಲ ,. 

ಸಹಕಾರಸಂಘಗಳು, 

ಸಂಸ್ಥ ಗಳು, ಬೆ್ದ ಂಕುಗಳು 

ಇಂತಹ ಸಂಸ್ಥ ಗಳ್ಲ್ಲಲ  

ವೆ ವಹರಸಲ್ಪ ಡುವ 

ನ್ಂದಣಿ ಕ್ಡ್ಡಾ ಯವಲ್ಲ ದ 

ದಾಖಲೆಗಳ್ 

ತಪಾಸಣೆಯನುು  ಸಹ 

ಕಂದರ ಸ್ವಥ ನ ಸಹಾಯಕ್ರು 

ಕ್ನಶಟಕ್ ಮದರ ಂಕ್ 

ಕಾಯಿದೆ ಅಡಿ ಮತಿ್ತ  

ಭಾರತಿೇಯ ಮದಾರ ಂಕ್ 



ಕಾಯಿದೆ ಅಡಿ 

ಕೈಗಳಿು ತಿರೆ. ಇವರ 

ಕಾಯಶವೆಾ ಪಿಿ  ಇಡಿೇ ಜಲೆಲ ಗ್ಗ 

ಅನಾ ಯಿಸ್ಸತಿಿದುು   ಈ 

ಹುದೆು ಯು ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಲ  

ಒಂದು ಪ್ರ ಮಖ 

ಹುದೆು ಯಾಗಿರುತಿದೆ. 

ಹೆಚ.ಕೊ .ಎಗಳ್ನುು  ವಸತಿ 

ಪ್ರ ದೇರ್ಗಳ್ಲ್ಲಲ  ಕ್ಟಟ ಡ 

ತಪಾಸಣೆ ಕಾಯಶಕೆ್ಕ  

ತಡಗಿಸಿ ಹೆಚಿ್ಚ ನ ರಾಜ್ಸಾ  

ಸಂಗರ ಹಣೆ ಮಾಡುವ 

ಉದೆು ೇರ್ ಇಲಾಖೆಗಿರುತಿದೆ. 

ದಿನದಿನಕೆ್ಕ  ನ್ಂದಣಿ 

ಮಾಡುತಿಿರುವ 

ದಸಿ್ವವೇಜುಗಳ್ ಸಂಖೆೆ  

ಹೆಚಿಾ ಗುತಿಿದೆ. 

ಹಿೇಗಿರುವುದರಂದ ಹೆಚಿ್ಚ ನ 

ಪ್ರ ಮಾಣದಲ್ಲಲ  

ಉಪ್ನ್ಂದಣಾಧಿಕಾರಗಳ್ 

ಹುದೆು ಗಳ್ನುು  

ಮೇಲ್ು ಜ್ಞಶಗೇರಸಿದರೆ 

ಇದರಂದ 

ದಸಿ್ವವೇಜುಗಳ್ನುು  

ಸರಯಾದ ರೂಪ್ದಲ್ಲಲ  

ಪ್ರಶಿೇಲ್ಲಸಿ ನ್ಂದಣಿ 

ಮಾಡುವುದು 

ಸ್ವಧೆ್ ವಾಗುವುದಿಲ್ಲ . 

ರಾಜ್ಸಾ  ಸಂಗರ ಹಣೆ ಮೇಲೆ 

ದುಷಪ ರಣಾಮ 



ಉಂಟಾಗುತಿದೆ. 

ಕಂದರ ಸ್ವಥ ನಿಕ್ ಸಹಾಯಕ್ರ 

ಹುದೆು ಗಳ್ನುು  

ರದುು ಪ್ಡಿಸ್ಸವುದಾಗಲ್ಲ 

ಅಥವಾ 

ಉಪ್ನ್ಂದಣಾಧಿಕಾರಗಳ್ 

ಹುದೆು ಗಳ್ನುು  

ಕಂದರ ಸ್ವಥ ನಿಕ್ ಸಹಾಯಕ್ರ 

ಹುದೆು ಗ್ಗ ಮೇಲ್ಪ ಜ್ಞಶಗ್ಗ 

ಏರಸಲು ಒಪಿಪ ಗ್ಗ 

ಇರುವುದಿಲ್ಲ . 

ರಾಜೆ್ ದಲ್ಲಲ  7,86,486 

ದಸಿ್ವವೇಜುಗಳು ಕ್ಳೆದ 

ಸ್ವಲ್ಲನಲ್ಲಲ  ನ್ೇಂದಣಿ 

ಆಗಿವೆ. ಆದಾಯ ತರುವ 

ಇಲಾಖೆಗಳ್ಲ್ಲಲ  ನ್ೇಂದಣಿ 

ಮತಿ್ತ  ಮದಾರ ಂಕ್ 

ಇಲಾಖೆಯು 

ಮೂರನೆಯಸ್ವಥ ನದಲ್ಲಲ ದುು , 

ಇಲಾಖೆಯ ವೆಚಿ  ಕವಲ್ 

ಶೇ.3 ರಷ್ಠಾ ಗಿದೆ. ಸ್ವರಗ್ಗ 

ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಲ  ವೆಚಿ  

ಶೇ.5ಕೆ್ತಂತ ಹೆಚಿಾ ಗಿದೆ. 

ಕ್ನಶಟಕ್ದಲ್ಲಲ  ಸದೆ ದ 

ಮಂಜೂರಾಗಿರುವ ಸಿಬಬ ಂದಿ 

1346 ಇದು ರೆ 

ಆಂಧ್ರ ಪ್ರ ದೇರ್ದಲ್ಲಲ  3998, 

ತಮಿಳುನಡಿನಲ್ಲಲ  5501 

ಮತಿ್ತ  ಮಹಾರಾಷಟ ರದಲ್ಲಲ                       

2584  ತಲ್ವಾರು ಆದಾಯ 



ಕ್ನಶಟಕ್ದಲ್ಲಲ    ರೂ 

.72,00,000-00 ವಾಗಿದು ರೆ 

ಆಂಧ್ರ ಪ್ರ ದೇರ್ದಲ್ಲಲ  

ರೂ.26,00,000-00 

ತಮಿಳುನಡಿನಲ್ಲಲ   

ರೂ.30,00,000-00 ಆಗಿದೆ.  

ಈಗಾಗಲೇ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಲ  

ನ್ೇಂದಣಿ 

ಮಹಾಪ್ರವಿೇಕ್ಷಕ್ರು ಹಾಗೂ 

ಮದಾರ ಂಕ್ಗಳ್ 

ಆಯುಕಿ್ರವರ ಶಿಫಾರಸಿಸನ 

ಮೇರೆಗ್ಗ ನ್ಂದಣಿ ಮತಿ್ತ  

ಮದಾರ ಂಕ್ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಲ  

ಸಕಾಶರ ಆದೇರ್ 
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ಮನ್ೇಸ 98, 

ದಿನಂಕ್:26/12/2000 

ರಂದು 96 ಹುದೆು ಗಳ್ನುು  

ರದುು ಗಳ್ಳಸಲಾಗಿದೆ. ಹುದೆು  

ಗಳ್ನುು  ಕ್ಡಿತಗಳ್ಳಸ್ಸವ 

ಬದಲಾಗಿ ಹೆಚಿ್ಚ ನ 

ಮಟಟ ದಲ್ಲಲ  ತಪಾಸಣೆ 

ಮಾಡಿದಲ್ಲಲ  ಆದಾಯ 

ಸೇರುವಿಕ್ಕ ತಡೆಯುವುದಕೆ್ಕ  

ಅನುಕೂಲ್ವಾಗುತಿದೆ. 

ಇದರಂದ ಹೆಚಿ್ಚ ನ ಆದಾಯ 

ಸಂಗರ ಹಣೆಗ್ಗ ಅನುಕೂಲ್ 

ವಾಗುತಿದೆ. 

ಈ ವಿಷಯದಲ್ಲಲ  ರಾಜೆ್ ದ 

ತೆರಗ್ಗ ಸ್ಸಧ್ಯರಣಾ ಆಯೇದ 



ಇಲಾಖೆಯನುು  

ಬಲ್ಪ್ಡಿಸ್ಸವ ಬಗೆ್ಗ  

ಶಿಫಾರಸ್ಸು  ಮಾಡಿದೆ. 

ಹಿೇಗಿರುವುದರಂದ 

ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಲ  ಯಾವುದೇ 

ಹುದೆು ಗಳ್ನುು  

ರದುು ಪ್ಡಿಸ್ಸವ 

ವಿಚಾರವನುು  

ಕೈಬಿಡಲಾಗಿದೆ. 

  9.12 ಮಂಚ್ಚನಂತೆಯೇ 

ಜಲಾಲ ಧಿಕಾರಯವರಗ್ಗ ಜಲಾಲ  

ನ್ೇಂದಣಾಧಿಕಾರ ಹುದೆು  

ವಹಿಸಬೇಕು. 

-- -- Not Accepted 

ದಿನಂಕ್:30/4/2007ರ 

ಎ,ಆರ.ಸಿ. ಸಭೆಯಲ್ಲಲ  ಈ 

ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಗಳ್ನುು ಅನು

ಷ್ಠಾ ನಗಳ್ಳಸಲುಇಲಾಖೆಒ

ಪಿಪ ಕೊಂಡಿರುವುದಿಲ್ಲ . 

ಆದು ರಂದಒಪಿಪ ಗಳಿ್ದೇಇ

ರಲುಸಕಾರಣವನುು ವಿವರ

ಸಿ ಸಮಿತಿಯ ಮಖಾಂತರ 

ಸಚ್ಚವ ಸಂಪುಟದಮಂದೆ 

ಮಂಡಿಸಲು ಸಮಿತಿ 

ಸೂಚನೆ ನಿೇಡಿತ್ತ 

  9.13 ಮಾಗಶದರ್ಶಕ್ ಮೌಲೆ್  

ಸಮಿತಿಗಳ್ಲ್ಲಲ  ಅಧಿಕಾರೇತರರು, 

ಚಾಟಶರ್ ಶ ಅಕೌಂಟ್ಟಂಟರು, 

ವಕ್ತೇಲ್ರು, ರಯಲ  ಎಸ್ಟ ೇಟ  

ಏಜ್ಞಂಟರು ಮಂತದವರು 

ಇರತಕೆ್ದುು . ಇದರಂದಾಗಿ 

ಸಮಿತಿಗ್ಗ ಮಾರುಕ್ಟ್ಟಟ  ಮೌಲೆ್ ದ 

ಒಟಾಟ ರೆ ದೃಷ್ಠಟ ಕೊೇನವನುು  

ಹೊಂದಿರಲು ಸ್ವಧೆ್ ವಾಗುತಿದೆ. 

ಸಮಿತಿಯ ನಿಧ್ಯಶರಗಳ್ನುು  

ಪ್ರ ಕ್ಟಿಸಿ ಅದನುು  ಜಲಾಲ  

ಪಂಚಾಯಿಿ , ತಲ್ಲಕು 

ಕಂದರ  ಮೌಲೆ್ ಮಾಪ್ನ 

ಸಮಿತಿಯನುು  ಸಕಾಶರ 
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ಮನ್ೇಮ 2003, 

ದಿನಂಕ್:30/05/2003ರಂದು 

ರಚ್ಚಸಲಾಗಿದೆ. ಸದರ 

ಸಮಿತಿಯಲ್ಲಲ  ಸಕಾಶರೇತರ 

ಸಂಸ್ಥ ಗಳ್ನುು , 

ಕಾನ್ನನುತಜ್ಞರನುು , ಸಿಥ ರಾಸಿಿ  

ವಹಿವಾಟದಾರರು ಮತಿ್ತ  

ಬಿಲ್ಾ ಸ ಶ ಗಳ್ನುು  

ಸದಸೆ ರನು ಗಿ ಮಾಡಿ 

-- 

 

 

Action Taken 



ಪಂಚಾಯಿಿ ಮಂತದ ಎಲ್ಲ  

ಕ್ಚೇರಗಳ್ಲ್ಲಲ  

ವಿತರಸ್ಸವುದರಂದ ಹೆಚಿ್ಚ ನ 

ಪಾರದರ್ಶಕ್ತೆಯುಂಟಾಗುತಿದೆ. 

ಸಮಿತಿಯು ನಿಧ್ಶರಸಿದ  

ಮೌಲೆ್ ಗಳ್ನುು  ಪ್ರ ಶಿು ಸಲು 

ಸ್ವಕ್ಷ್ಟಟ  ಅವಕಾರ್ವಿರಬೇಕು. 

ಮಾಗಶದರ್ಶಕ್ ಮೌಲೆ್  ಸಮಿತಿಗಳ್ 

ಮೌಲೆ್ ಮಅಪ್ನ ನಿಧ್ಯಶರದಲ್ಲಲ  

ಬದಲಾವಣೆಯ 

ಸ್ವಧೆ್ ತೆಯಿರಬೇಕು. ಮಾಗಶದಶಿಶ 

ಮೌಲೆ್ ಮಾಪ್ನ ಸಮಿತಿಗಳ್ನುು  

ಪಾರದರ್ಶಕ್ತೆ ಕಂಡುಬರುತಿದೆ. 

ಸೇಪ್ಶಡೆ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. 

 

ಕಂದರ  ಮೌಲೆ್ ಮಾಪ್ನ 

ಸಮಿತಿ ಕಾಯಶನಿವಶಹಣೆಗ್ಗ 

ಅನುಕೂಲ್ವಾಗುವಂತೆ 

ಸಕಾಶರ ಆದೇರ್ 
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ಮೂನ್ೇಮ 2003, 

ದಿನಂಕ್:24/08/2003ರಂದು 

ನಿಯಮಾವಳ್ಳಗಳ್ನುು  ಸಹ 

ರೂಪಿಸಲಾಗಿದೆ. 

  9.14 ಎಲ್ಲ  ಮಟಟ ದ ಅಧಿಕಾರಗಳ್ಳಗೂ 

ಸಪ ಷಾ  ಕಾಯಶನಿದೇಶರ್ನ ಮತಿ್ತ  

ಸೂಕಿ್ ಅಡೆತಡೆಗಳ್ಳದು ಲ್ಲಲ  ಅವರು 

ಹೆಚಿ್ಚ ನ ಹೊಣೆಗಾರಕ್ಕಯಿಂದ 

ವತಿಶಸ್ಸವಂತಗುತಿದೆ. 

ಜಲಾಲ  

ನ್ಂದಾಣಿಧಿಕಾರಗಳೂ 

ಮತಿ್ತ  ಕಂದರ ಕ್ಛೇರಯ 

ಕ್ಕಲ್ವು ಅಧಿಕಾರಗಳ್ಳೇಗ್ಗ 

ದಸಿ್ವವೇಜ್ನುು  

ನ್ಂದಾಯಿಸ್ಸವ 

ಅಧಿಕಾರವನುು  

ನಿೇಡಲಾಗಿದೆ. ಈ ಬಗೆ್ಗ  

ವೃತಿಪ್ತಿರ ಕ್ಕಗಳ್ಲ್ಲಲ  ಸ್ವಕ್ಷ್ಟಟ  

ಪ್ರ ಚಾರವನುು  ನಿೇಡಲಾಗಿದೆ. 

ದಿನಂಕ್:01-09-2003ರಂದ 

ರಾಜೆ್ ದ ಎಲಾಲ  

ಉಪ್ನ್ಂದಣಿ 

ಕ್ಛೇರಗಳ್ನುು  

ಗಣಕ್ತೇಕ್ರಣಗಳ್ಳಸ್ಸವುದಾಗಿ

ಸದರ ಕಾಯಶಕ್ರ ಮವನುು  

ಖಾಸಗಿ ಸಹಭಾಗಿತಾ ದಲ್ಲಲ  

-- Action Taken 



ಕೈಗಂಡಿದುು  (BOT Basis) 

ನ್ಂದಣಿಗ್ಗ ದಾಸಿ್ವವೇಜ್ನುು  

ಹಾಜ್ರುಪ್ಡಿಸಿದ ಅಂದಾಜು 

30 ನಿಮಿಷಗಳಳ್ಗ್ಗ 

ದಾಸಿ್ವವೇಜ್ನುು  

ಹಿಂತಿರುಗಿಸಲಾಗುವುದು. 

ನ್ಂದಣಿ 

ಮಹಾಪ್ರವಿೇಕ್ಷಕ್ರು ಹಾಗೂ 

ಮಂದಾರ ಂಕ್ಗಳ್ ಆಯುಕಿ್ರು 

ರಾಜೆ್ ದ ವಿವಿಧ್ 

ಉಪ್ನ್ಂದಣಿ ಕ್ಛೇರಗಳ್ಳಗ್ಗ 

ಖುದಾು ಗಿ ಭೇಟಿ ನಿೇಡಿ 

ಕಾಲ್ಕಾಲ್ಕೆ್ಕ  ತಪಾಸಣೆ 

ಮಾಡಿ ಸೂಕಿ್  

ನಿದೇಶರ್ನಗಳ್ನುು  

ನಿೇಡುತಿಲೇ ಇರುತಿರೆ. 

ಕ್ನಶಟಕ್ ಮದಾರ ಂಕ್ 

ಕಾಯಿದೆ 1957ರ ಕ್ಲಂ 45ಎ 

ರಡಿಯಲ್ಲಲ  

ಕೈಗ್ಗತಿಿಕೊಂಡಿರುವ 

ವಿಚಾರಣಾಪ್ಟಿಟ ಗಳ್ 

ತ:ಖಿೆಯನುು  ಲ್ಗತಿಿಸಲಾಗಿದೆ. 

6038 ಪ್ರ ಕ್ರಣಗಳು ಬ್ದಕ್ತ 

ಇದುು , ಈ ಪ್ರ ಕ್ರಣಗಳ್ಲ್ಲಲ  

ಒಟಟ  62.30 ಕೊೇಟಿ ರಾಜ್ಸಾ  

ಸಂಗರ ಹಣೆ  

ಆಗಬೇಕಾಗಿರುತಿದೆ. 

ಆದುದರಂದ ಹಾಲ್ಲ ಇರುವ 

4 ಜಲಾಲ  ನ್ಂದಣಿ 

ಕ್ಛೇರಗಳು  (ಅಪ್ಮೌಲೆ್  



ತನಿಖೆ) ಬಂಗಳೂರುಗಳ್ನುು  

ಪ್ರ ಕ್ರಣಗಳು ವಿಲೇ 

ಆಗುವವರೆಗ್ಗ 

ರದುು ಪ್ಡಿಸಬ್ದರದೆಂದು 

ಕೊೇರಲಾಗಿದೆ. 

  9.15 ಪೇಟೇಕಾಪಿೇ ಯಂತರ ಗಳು, 

ಕಂಪೊ ಟರುಗಳು 

ಮಂತದವುಗಳ್ ಮೂಲ್ಕ್ 

ಸಾ ಯಂಚಾಲ್ನಿೇಕ್ರಣಕೆ್ಕ  

ಪ್ರಣಾಮಕಾರ ಕ್ರ ಮಗಳ್ನುು  

ಅನುಸರಸಿದಲ್ಲಲ  ವಿಳಂಬವು 

ಖಂಡಿತ ಕ್ಡಿಮಯಾಗುವುದಲ್ಲ ದೆ 

ಭ್ರ ಷ್ಠಟ ಚಾರ ಮಟಟ ವೂ 

ಇಳ್ಳಯುವುದು. 

ರಾಜೆ್ ದಲ್ಲಲ  ಬಹಳ್ಷಿ್ಟ  ಕ್ಡೆ 

ಈಗಾಗಲೇ ನ್ಂದಣಿ ಕ್ಛೇರ 

ಕಂಪೊ ಟರೇಕ್ರಣಗಳ್ಳಸ

ಲಾಗಿದೆ. ನ್ಂದಣಿ ಕಾಯಶ 

ಮಗಿದ ತಕ್ಷಣವೇ ಅಂದಾಜು 

30 ನಿಮಿಷಗಳಳ್ಗ್ಗ 

ದಸಿ್ವವೇಜ್ನುು  

ಹಿಂತಿರುಗಿಸಲಾಗುವುದು. 

 

-- Action Taken 

 ಧಮಾದತಿು  

ಇಲಾಖೆ 

9.16 ಇವೆಲ್ಲ  ಸಂಸ್ಥ ಗಳ್ನ್ನು  ಕ್ರ ಮೇಣ 

ಸಮದಾಯ ಆಧ್ಯರತ 

ಸಂಸ್ಥ ಗಳ್ಳಗ್ಗ / ಖಾಸಗಿ 

ಧ್ಮಶದತಿಗಲ್ಲಗ್ಗ 

ವಹಿಸಿಕೊಡುವುದು. ಪಾರ ಚೆ ವಸಿ್ಸ  

ಅಥವಾ ಪ್ರಂಪ್ರೆಯ ಮಹತಾ  

ಹೊಂದಿರುವ ದೇವಾಲ್ಯಗಳ್ಳಗ್ಗ 

ಸಕಾಶರವು ಅಗತೆ  ನಿಧಿ 

ನಿೇಡಿಕ್ಕಯನುು  

ಮಂದುವರಸ್ಸವುದು. 

-- ಜಾತಿ ಆಧ್ಯರತ ಮಜ್ರಾಯಿ 

ಸಂಸ್ಥ ಗಳ್ನೆು  ಆಯಾಯ 

ಜಾತಿ ಆಧ್ಯರತ ಸಂಸ್ಥ ಗಳ್ಳೇಗ್ಗ 

ಹಸಿ್ವಂತರಸಲು 

ದಿನಂಕ್:01-05-2003ರಂದು 

ಜಾರಗ್ಗ ತಂದಿರುವ 

ಅಧಿನಿಯಮ 1997ರ ಸ್ಕ್ಷನ  

1(4)ರಲ್ಲಲ  ಈ ಕ್ಕಳ್ಕಂಡ 

ಅವಕಾರ್ವನುು  

ಕ್ಲ್ಲಪ ಸಲಾಗಿದೆ. 

(1) ಒಂದು ಮಠಕೆ್ಕ  

ಅಥವಾ ಅದಕೆ್ಕ  ಸೇರದ 

ದೇವಸ್ವಥ ನಕೆ್ಕ . 

(2) ಒಂದು ಹಿಂದೂ 

Not Accepted 

 

ದಿನಂಕ್:30/4/2007ರ 

ಎ.ಆರ.ಸಿ. ಸಭೆಯಲ್ಲಲ  ಈ 

ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಗಳ್ನುು  

ಅನುಷ್ಠಾ ನಗಳ್ಳಸಲು 

ಇಲಾಖೆ 

ಒಪಿಪ ಕೊಂಡಿರುವುದಿಲ್ಲ . 

ಆದು ರಂದ ಒಪಿಪ ಕೊಳಿ್ದೇ 

ಇರಲು ಸಕಾರಣವನುು  

ವಿವರಸಿ ಸಮಿತಿಯ 

ಮಖಾಂತರ ಸಚ್ಚವ 

ಸಂಪುಟದ ಮಂದೆ 

ಮಂಡಿಸಲು ಸಮಿತಿ 

ಸೂಚನೆ ನಿೇಡಿತ್ತ. 



ಧ್ಯಮಿಶಕ್ಪಂಗಡವು 

ಸ್ವಥ ಪಿಸಿರುವ 

ವೆ ವಸ್ಥ ಗಳ್ಳಸಿರುವ, 

ನಡೆಸ್ಸತಿಿರುವ ಅಥವಾ 

ನಿವಶಹಿಸ್ಸತಿಿರುವ 

ಯಾವುದೇ ಹಿಂದೂ 

ಧ್ಯಮಿಶಕ್ಸಂಸ್ಥ ಗ್ಗ 

ಅಥವಾ ಧ್ಮಾಶದಾಯ 

ದತಿಿಗ್ಗ 1997ರ 

ಕಾಯಿದೆಯಿಂದ 

ವಿನಯಿಿ  ನಿೇಡಲಾಗಿದೆ. 

ದಿನಂಕ್:01-05-2003ರಂದ  

ಅಧಿನಿಯಮ ಜಾರಗ್ಗ 

ಬಂದಿದುು , ಜಾತಿ ಆಧ್ಯರತ 

ಸಂಸ್ಥ ಗಳ್ನುು  

ಸಂಬಂಧಿಸಿದವರಗ್ಗ 

ವಹಿಸಲು ಕ್ರ ಮ 

ಜ್ರುಗಿಸಲಾಗುವುದು. 

ಕಾಯಿದೆಯ ಸ್ಕ್ಷನ  20ರಡಿ 

ರಚನೆಯಾದ ಸಲ್ಹಾ 

ಸಮಿತಿಯ ವಾಷ್ಠಶಕ್ 

ವರಮಾನ ರೂ.5,000-00ಕೆ್ಕ  

ಮಿೇರದ ಹಿಂದೂ ಧ್ಯಮಿಶಕ್ 

ಸಂಸ್ಥ  ಅಥವಾ 

ಧ್ಮಶದಾಯ ದತಿಿಗಳ್ನುು  

ಅದಕೆ್ತಂದ ದೊಡಾ ದಾದ 

ಹಿಂದೂ ಧ್ಯಮಿಶಕ್ ಸಂಸ್ಥ , 

ಧ್ಮಾಶದಾಯದತಿಿ  ಅಥವಾ 

ನೆ ಸಕೆ್ಕ  ದತಿ್ತ  ನಿೇಡಲು 

ಅವಕಾರ್ ಕ್ಲ್ಲಪ ಸಲಾಗಿದೆ. 



5,000-00 ರೂ.ಗಳ್ 

ಆದಾಯವುಳಿ್  ಸಂಸ್ಥ ಗಳ್ 

ಸಂಖೆೆ  ಅಂದಾಜು 36,500/- 

ಗಳ್ಳರುತಿದೆ. 

ಖಾಸಗಿ ಟರ ಸಟ   ಗಳ್ಳಗ್ಗ 

ಮಜ್ರಾಯಿ ಸಂಸ್ಥ ಗಳ್ನುು  

ಹಸಿ್ವಂತರಸಲು 

ಅಧಿನಿಯಮದಲ್ಲಲ  

ಅವಕಾರ್ವಿರುವುದಿಲ್ಲ . 

ಅಧಿನಿಯಮಕೆ್ಕ  ಸೂಕಿ್  

ದುು ಪ್ಡಿ ತರುವ ಕುರತ್ತ 

ಪ್ರಶಿೇಲ್ಲಸಲಾಗುವುದು. 

  9.17 ಎಲ್ಲ  ಮಜ್ರಾಯಿ ಸಂಸ್ಥ ಗಳ್ನ್ನು  

ಅಭಿವೃದಿಧ ಗಳ್ಳಸಲು  ಸ್ವಮಾನೆ  

ನಿಧಿಸಂಗರ ಹ ಸ್ವಥ ಪ್ನೆಗ್ಗ ತಿೇವರ  

ಪ್ರ ಯತು  ನಡೆಸ್ಸವುದು. 

ದೇವಾಲ್ಯ ಸಿಬಬ ಂದಿಯ 

ಪ್ರಸಿಥ ತಿಯನುು  ಸ್ಸಧ್ಯರಸ್ಸವುದು. 

Section 17 of the Act of 

1997 provides for Common 

Pool Fund. The Fund will 

be used to improve the 

service conditions and 

other development 

activities. 

-- Action Taken 

  9.18 ಸ್ವಮಾನೆ  ಕಾಯು ಯಂದನುು  ಈ 

ಕೂಡಲೆ ಕಾಯಶಗತ 

ಗಳ್ಳಸ್ಸವುದು. 

 

 

 

Karnataka Hindu Religious 

Institution of Charitable 

Endowment Act 1997 has 

received the assent of the 

President on 25.10.2001 

and notified. Rules have 

also been notified on 

30.04.2003. 

-- Action Taken 



 ಸ್ವಮಾನಯ  

ಕಂದಾಯ 

ಇಲಾಖೆ 

 

9.19 

ಭೂ ಆಡಳ್ಳತ ಮತಿ್ತ  

ಮಜುರಾಯಿಗ್ಗ ಸೇರದ ಎಲ್ಲ  

ಇಲಾಖಾ ಅಧಿಕಾರಗಳ್ನ್ನು  

ಜಲಾಲ ಧಿಕಾರಗಳ್ ನೇರ 

ನಿಯಂತರ ಣಕೆ್ಕ  ರತ್ತವುದು. 

ಜಲಾಲ ಧಿಕಾರಯು ಸಹ ಇಲಾಖೆಯ 

ಚಟವಟಿಕ್ಕಗಳ್ ಅನಾ ಯ / 

ಉಸಿ್ಸವಾರ ಇವೆರಡೂ ಸೇರದಂತೆ 

ಹೆಚಿ್ಚ ನ ಅಧಿಕಾರ ಮತಿ್ತ  

ಕಾಯಶಭಾರವನುು  

ಹೊಂದಿರಬೇಕು. ಜಲಾಲ  

ಮಟಟ ದಲ್ಲಲ  ಜಲಾಲ ಧಿಕಾರಯವರು 

ಒಬಬ  ಕಂದರ  ಕ್ಚೇರ ಸಹಾಯಕ್ 

(ಸ್ವಟ ಂಪುಗಳು ಮತಿ್ತ  ನ್ೇಂದಣಿ), 

ಉಪ್ ನಿದೇಶರ್ಕ್ (ಭೂ 

ದಾಖಲೆಗಳು) ಮತಿ್ತ  ಸಹಾಯಕ್ 

ನಿದೇಶರ್ಕ್ (ಮಜುರಾಯ್) 

ಇವರುಗಳ್ ಸಹಾಯವನುು  

ಹೊಂದಿರಬೇಕು. ಜಲಾಲ  

ಮಟಟ ದಲ್ಲಲ  ಈ ಅಧಿಕಾರಗಳು 

ಜಲಾಲ ಧಿಕಾರಗ್ಗ ವರದಿ ಮಾಡಿಕೊಳಿ್  

ಬೇಕು. ಇದರ ಪ್ರಣಾಮವಾಗಿ 

ಕ್ಕಳ್ಕಂಡ ಕ್ಚೇರಗಳ್ನುು  

ರದುು ಪ್ಡಿಸಬೇಕು ಇಲ್ಲ ವೇ 

ಜಲಾಲ ಧಿಕಾರಯ ಕ್ಚೇರಗ್ಗ ಸಣು  

ಪ್ರ ಮಾಣದಲ್ಲಲ  ವಗಾಶಯಿಸಬೇಕು:    

ಭೂದಾಖಲೆ  ಉಪ್ನಿದೇಶರ್ಕ್ 

ಮತಿ್ತ  ಭೂದಾಖಲೆ ಸಹಾಯಕ್ 

ನಿದೇಶರ್ಕ್ ಕ್ಚೇರಗಳು, 

ಭೂಮಾಪ್ನ ಮತಿ್ತ  ಭೂದಾಖಲೆ 

ಕ್ಚೇರಗಳು.  ಜಲಾಲ  

 -- Action Taken 



ನ್ೇಂದಣಾಧಿಕಾರ, ಮದಾರ ಂಕ್ 

ಮತಿ್ತ  ನ್ೇಂದಾವಣಿ ಇಲಾಖೆ. 

     9.20 ಅಹಶತಪ್ತರ , ಖಾತ 

ಮಂತದವುಗಳ್ ನಿೇಡಿಕ್ಕಯಲ್ಲಲ  

ಏಕ್ರೂಪ್ತೆ ತರುವುದರ ಮೂಲ್ಕ್ 

ಕಂದಾಯ ಅಧಿಕಾರಗಳ್ ಮೇಲ್ಲನ 

ಹೊರೆಯನುು  ಇಳ್ಳಸ್ಸವುದು.  

ಕಂದಾಯ ನಿರೇಕ್ಷಕ್ರಗ್ಗ ಈ 

ಕ್ಕಲ್ಸವನುು  ಮಾಡಲು ಅಧಿಕಾರ 

ನಿೇಡತಕೆ್ದುು . 

This recommendation is 

redundant now after the 

implementation of Bhoomi. 

-- Action Taken 

  9.21 ಅಧಿಕಾರಗಳು ದಕ್ಷತೆ ಮತಿ್ತ  

ಹೊಣೆಗಾರಕ್ಕಯಿಂದ ಕ್ಕಲ್ಸ 

ಮಾಡಲು ಅನುರಾಗುವಂತೆ 

ಕ್ಕಲ್ಸಪ್ಟಿಟ ಯನುು  ನಿೇಡುವುದು. 

ಗಾರ ಮಭೇಟಿಯನುು  ಕ್ಡ್ಡಾ ಯ 

ಮಾಡತಕೆ್ದುು . 

The Divisionla 

commissioner, Bangalore 

and the DCs of Bangalore 

Urban and Rural District 

have been instructed to 

prepare job charts for each 

cadre. 

-- Action Taken 

  9.22 ಗಾರ ಮಲೆಕೆ್ತ ಗರಗ್ಗ 

ಮೂಲ್ಸೌಲ್ಭೆ್ ಗಳ್ನ್ು ದಗಿಸವು

ದು. 

  Action Taken 

  9.23 ಗಾರ ಮಸಹಾಯಕ್ರ ಹುದೆು ಗಳ್ನುು  

ರದುು ಪ್ಡಿಸ್ಸವುದು. 

  Action Taken 

  9.24 ವಿಶೇಷ ಭೂಸ್ವಾ ಧಿನ ಅಧಿಕಾರಗಳ್ 

ಹುದೆು ಯನುು  ಬೃಹತ  ಅಭಿವೃದಿಧ  

ಯೇಜ್ನೆಗಳ್ ವಿಷಯದಲ್ಲಲ  ಮಾತರ  

ಮಂದುವರಸತಕೆ್ದುು . 

  Action Taken 



  9.25 ನಗರೇಕ್ ಸಂಹಿತೆ ರಚನೆ. 

ನ್ೇಂದಾಣಿ ಇಲಾಖೆಯು 

ನಗರೇಕ್ ಸಂಹಿತೆಯನುು  

ಸಿದಧ ಪ್ಡಿಸ್ಸವ ಕಾಯಶದಲ್ಲಲ  

ನಿರತವಾಗಿದೆ. ಆದರೆ ಇದರ ಅಗತೆ  

ತ್ತಂಬ್ದ ಹೆಚಿ್ಚ ಗ್ಗ ಇರುವುದು 

ಕಂದಾಯ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಲ . 

 

 

 

Citizens Charter of the 

Stamps and Registration 

Department is underway. 

Revenue Departments 

Citizen Charters have been 

prepared and DCs have 

been asked to implement 

the Citizen Charters vide 

Letter No. ಕಂಇ 80 ಸ್ಮನಿ 

2002, dated:20.05.2003. 

-- Action Taken 

  9.26 ಏಕ್ಗವಾಕಿ್ತ  ವೆ ವಸ್ಥ , ಭೂ 

ಆಡಳ್ಳತಕೆ್ಕ  ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಎಲ್ಲ  

ಇಲಾಖೆಗಲ್ನ್ನು  ತಹಸಿೇಲಾು ರ , 

ಸಹಾಯಕ್ ಆಯುಕಿ್ರು ಮತಿ್ತ  

ಜಲಾಲ ಧಿಕಾರಯವರ 

ನಿಯಂತರ ಣಕೆ್ಕ  ತರುವುವು. 

 -- Action Taken 

  9.27  ಕಂಪೊ ಟರೇಕ್ರಣವನುು  

ಮಖೆ ವಾಗಿ ಜಲಾಲ ಧಿಕಾರಯ 

ಕ್ಚೇರಯಲ್ಲಲ  ಹಾಗೂ ಇತರ ಜಲಾಲ  

ಕ್ಚೇರಗಳ್ಲ್ಲಲ  ತಾ ರತವಾಗಿ 

ವಿಸಿರಸ್ಸವುದು. 

Computerizationof Land 

Records has been taken up 

in ail the taluks. After 

completion of this work it 

is proposed to take up 

remaining items of work in 

taluk offices. On an 

experimental basis Dy. 

Commissioner, Mandya has 

taken up automation of DC 

and Taluk Offices. After 

seeing its results same 

-- Action Taken 



software will be extended 

to other districts. 

Comuterization of Sub-

Registrarʼs office is in 

progress. 24 Sub-Registrar 

offices are being 

computerized. Remaining 

will be taken up in phases. 

SSLR-Dept. has already 

started exercise on 

digitization of Survey 

Records in Bailhongal and 

Malavalli Taluks. Scanning 

as alternative to 

digitization in South taluk 

has been done. All Survey 

Records would be digitized 

or scanned. 

Revenue Secretariat is fully 

computerized, with file 

monitoring system, letter 

monitoring system, LA/LC 

questions approval and 

Circulars from 1950 

onwards available on 

Internet. 

 



  9.28 ನೌಕ್ರರ ಕ್ಕಲ್ಸ ಸ್ವಮಥೆ ಶವನುು  

ವಧಿಶಸ್ಸವ ಕಾಯಶಕ್ರ ಮಗಳು 

ಕವಲ್ ಕಂದಾಯ 

ವಿಷಯಗಳ್ಳಗಷ್ಮಟ ೇ 

ಸಿೇಮಿತವಾಗಿರದೆ ಸಂಪೂಣಶ 

ಗುಣನಿಯಂತರ ಣ, ಅಂತರವೆ ಕಿ್ತ  

ಸಂಬಂಧ್ಗಳು, ಸಂವಹನ ಕೌರ್ಲೆ್  

ಹಾಗೂ ಗುರಸ್ವಧ್ನೆಗ್ಗ ಪ್ರ ೇರೇಪ್ಣೆ 

ಇವೆಲ್ಲ ವನ್ನು  ಒಳ್ಗಂಡಿರಬೇಕು. 

 -- Action Taken 

  9.29 ಸೇವಾನಿೇಡಿಕ್ಕಗ್ಗ ಅನುಗುಣವಾದ 

ಶುಲೆ್ವಿರಬೇಕು. 

RD has started the schem 

of Bhoome, 

computerization of records 

RTC, and mutation extracts 

are priced at Rs.15.00. It is 

proposed to price all other 

services from the Bhoomi 

Centres. Centres are self-

sufficient without any help 

from Govt. in day-to-day 

work. As and when 

documents of survey 

records are scanned and 

digitized, they are to be 

made available from 

Bhoomi and it will be 

priced. It si also proposed 

to price the service 

provided by the Sub-

Registrar offices. 

-- Action Taken 

 

 

 



 

 

 

 

 

10 ಸ್ತಮಾಜ್ 

ಕಲಾಯ ಣ 

ಇಲಾಖೆ 

10.1 ಸಮಾಜ್ ಕ್ಲೆಾ ಣ ಇಲಾಖೆಯ ಉಪ್ 

ನಿದೇಶರ್ಕ್ರು (ಸಮನಾ ಯ) ಮತಿ್ತ  

ಉಪ್ ನಿದೇಶರ್ಕ್ರು (ಉದೆೊ ೇಗ 

ಮತಿ್ತ  ತರಬೇತಿ) ಹಾಗೂ 

ಹಿಂದುಳ್ಳದ ವಗಶಗಳ್ ಇಲಾಖೆಯ 

ಸಹಾಯಕ್ ನಿದೇಶರ್ಕ್ರು 

(ಮಾಗಶದರ್ಶನ ಕಂದರ ) ಈ 

ಹುದೆು ಗಳ್ನುು  ರದುು ಪ್ಡಿಸಬಹುದು. 

-- The views of the Department 

may be accepted and drop 

the recommendation. 

Not Accepted 

  10.2 ನಿದೇಶರ್ನಲ್ಯಗಳ್ಲ್ಲಲ  ಸಹಾಯಕ್ 

ನಿದೇಶರ್ಕ್ರ ಹುದೆು ಗಳ್ನುು  

ರದುು ಪ್ಡಿಸಬಹುದು.  ಉಪ್ 

ನಿದೇಶರ್ಕ್ರು ಘಟಕ್ದ 

ಮಖೆಾ ಧಿಕಾರಯಾಗಿದುು , ಜಂಟಿ 

ನಿದೇಶರ್ಕ್ರಗ್ಗ 

ಕ್ಡತಗಳ್ನ್ು ಪಿಪ ಸ್ಸತಿರೆ.  ಎಲಾಲ  

ಕ್ಕಲ್ಸಗಳ್ ಕಂಪೊ ಟರೇಕ್ರಣದಿಂದ 

ಆಡಳ್ಳತ ಸಿಬಬ ಂದಿ ಸಂಖೆೆ ಯನುು  

ಕ್ಡಿಮ ಮಾಡಬಹುದು.  

-- The views of the Department 

may be accepted and drop 

the recommendation. 

Not Accepted 

  10.3 ಸಮಾಜ್ ಕ್ಲೆಾ ಣ ಇಲಾಖೆಯ 

ತಲ್ಲಲ ಕು ಮಟಟ ದ ಸಮಾಜ್ 

ಕ್ಲೆಾ ಣ ಅಧಿಕಾರ ಕ್ಛೇರಯನುು  

ರದುು ಪ್ಡಿಸಬಹುದು.  ತಲ್ಲಲ ಕು 

ಸಮಾಜ್ ಕ್ಲೆಾ ಣ ಇಲಾಖೆಯ 

ಇನು  ಪ್ಕ್ಟ ರರು ಒಬಬ  

ಸಹಾಯಕ್ರಡನೆ ನೇರವಾಗಿ 

ತಲ್ಲಲ ಕು ಕಾಯಶನಿವಾಶಹಕ್ 

ಅಧಿಕಾರಯ ಕೈಕ್ಕಳ್ಗ್ಗ ಕ್ಕಲ್ಸ 

-- The views of the Department 

may be accepted and drop 

the recommendation. 

Not Accepted 



ಮಾಡತಕೆ್ದುು .  ಹಿಂದುಳ್ಳದ 

ವಗಶಗಳ್ ಇಲಾಖೆಯ ಪ್ರವಿೇಕ್ಷಣೆ 

ಸಹಾಯಕ್ ಹುದೆು ಯನುು  

ಮೇಲ್ು ಜ್ಞಶಗೇರಸಿ ಆತನಿಗ್ಗ 

ಸಹಾಯಕ್ನನುು  ನಿೇಡತಕೆ್ದುು .  

ಆತನು ತಲ್ಲಲ ಕು 

ಕಾಯಶನಿವಶಹಾಕ್ ಅಧಿಕಾರಯ 

ಕೈಕ್ಕಳ್ಗ್ಗ ಕ್ಕಲ್ಸ ಮಾಡತಕೆ್ದುು .  

  10.4 ಎಲಾಲ  ಮೂರು ನಿಗಮಗಳ್ನ್ನು  

ಒಂದು ನಿಗಮವನು ಗಿ 

ವಿಲ್ಲೇನಗಳ್ಳಸತಕೆ್ದುು . 

-- The views of the Department 

may be accepted and drop 

the recommendation. 

Not Accepted 

  10.5 ಡ್ಡ: ಅಂಬೇಡೆರ  ಸಂಶೇಧ್ನ 

ಸಂಸ್ಥ  ಮತಿ್ತ  ಡ್ಡ: ದೇವರಾಜ್ 

ಅರಸ  ಸಂಶೇಧ್ನ ಸಂಸ್ಥ ಗಳ್ನುು  

ರದುು ಪ್ಡಿಸಿ, ಇವುಗಳ್ ಬದಲಾಗಿ 

ಹಾಲ್ಲ ಸಂಶೇಧ್ನ ಸಂಸ್ಥ ಗಳು 

ಅಥವಾ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ್ ಸಂಸ್ಥ ಗಳ್ಲ್ಲಲ  

ಪಿೇಠಗಳ್ನುು  ಸ್ವಥ ಪಿಸತಕೆ್ದುು . 

-- The views of the Department 

may be accepted and drop 

the recommendation. 

Not Accepted 

  10.6 ಸಮಾಜ್ ಕ್ಲೆಾ ಣ ಇಲಾಖೆಯು 

ನಡೆಸ್ಸತಿಿರುವ ಪ್ರೇಕಿಾ  

ಪೂವಶಭಾವಿ ಕಂದರ ವನುು  

ಮಚಿು ವುದು.  ಅಭೆ್ ರ್ಥಶಗಳ್ಳಗ್ಗ 

ಮಿತವೇತನ ಅಥವಾ 

ವಿದೆಾ ರ್ಥಶವೇತನವನುು  

ಮಂಜೂರು ಮಾಡಬಹುದು. 

-- The views of the Department 

may be accepted and drop 

the recommendation. 

Not Accepted 

  10.7 ವಿದೆಾ ರ್ಥಶ ವೇತನವನುು  

ಮಾಧೆ್ ಮಿಕ್ ಶಾಲಾ ಮಟಟ ದವರೆಗ್ಗ 

ಕ್ನಿಷಟ  250 ರೂಪಾಯಿಗಳ್ವರೆಗ್ಗ 

ಮತಿ್ತ  ಪ್ರರ ಢಶಾಲಾ ಮಟಟ ದವರೆಗ್ಗ 

500 ರೂಪಾಯಿಗಳ್ವರೆವಿಗ್ಗ 

ಏರಸತಕೆ್ದುು .  ಯೇಜ್ನೆಯ 

ಪುನರಾವತಶನೆ, ಅಪ್ವೆ ಯ ಮತಿ್ತ  

ಕಾಯಶಸಾ ಯದಲ್ಲಲ  

ಅಸಮಪ್ಶಕ್ತೆಯನುು  ತಪಿಪ ಸಲು 

-- The views of the Department 

may be accepted and drop 

the recommendation. 

Not Accepted 



ಇದನುು  ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಗ್ಗ 

ವಹಿಸತಕೆ್ದುು . 

  10.8 ವಿದೆಾ ರ್ಥಶನಿಲ್ಯಗಳ್ನುು  ಖಾಸಗಿ 

ಸಂಸ್ಥ ಗಳ್ಳಗ್ಗ ವಹಿಸಿ ಸಕಾಶರವು 

ಕ್ರ ಮವಾಗಿ ಇವುಗಳ್ ಸ್ವಥ ಪ್ನೆ ಮತಿ್ತ  

ಉಸಿ್ಸವಾರಯ ಹೊರೆಯಿಂದ 

ಕ್ಳ್ಚ್ಚಕೊಳಿ್ತಕೆ್ದುು .  ಸಮಾಜ್ 

ಕ್ಲೆಾ ಣದ ನನ ಇಲಾಖೆಗಳ್ 

ವಿದೆಾ ರ್ಥಶ ನಿಲ್ಯಗಳ್ನುು  

ರಾಷ್ಠಟ ರೇಯ ಸಮಗರ ತೆ ದೃಷ್ಠಟ ಯಿಂದ 

ಕ್ರ ಮೇಣ ವಿಲ್ಲೇನಗಳ್ಳಸಿ, ಎಲಾಲ  

ಸಮದಾಯಗಳ್ ವಿದೆಾ ರ್ಥಶಗಳ್ಳಗೂ 

ಸ್ವಕ್ಷ್ಟಟ  ಪಾರ ತಿನಿಧೆ್ ವಿರುವುದನುು  

ಖಚ್ಚತಪ್ಡಿಸಿಕೊಳಿ್ತಕೆ್ದುು . 

-- The views of the Department 

may be accepted and drop 

the recommendation. 

Action Taken 

  10.9 ಪ್ರ ತಿ ವಿದೆಾ ರ್ಥಶಗೂ ಚ್ಚಲ್ಲ ರೆ 

ಖಚಶನುು  ಏರಸಿ ಎರಡು 

ತಿಂಗಳ್ಳಗಮಮ  ೨೫  

ರೂಪಾಯಿಗಳಂತೆ ನಿೇಡತಕೆ್ದುು .   

-- The views of the Department 

may be accepted and drop 

the recommendation. 

Action Taken 

  10.10 ಜಲಾಲ  ಪ್ರಷತ  ಮಟಟ ದಲ್ಲಲ  ಒಂದು 

ವಷಶಕೆ್ಕ  ಎರಡು ಅಥವಾ ಮೂರು 

ಬ್ದರ ನಿಧಿ ಬಿಡುಗಡೆಯಾಗುವಂತೆ 

ಕ್ರ ಮಗಳಿುವುದು. 

-- The views of the Department 

may be accepted and drop 

the recommendation. 

Action Taken 

  10.11 ಗಂಗಾ ಕ್ಲೆಾ ಣ 

ಯೇಜ್ನೆಯಂಥವುದನುು  

ಗಾರ ಮಿೇಣಾಭಿವೃದಿಧ  ಮತಿ್ತ  

ಪಂಚಾಯತ  ರಾಜ್  ಇಲಾಖೆಗ್ಗ 

ವಹಿಸತಕೆ್ದುು .  

-- The views of the Department 

may be accepted and drop 

the recommendation. 

Action Taken 

  10.12 ವಿದೆಾ ರ್ಥಶನಿಲ್ಯಗಳ್ಲ್ಲಲ  

ಅಡುಗ್ಗಯವರ ಅನೇಕ್ ಹುದೆು ಗಳು 

ಖಾಲ್ಲ ಇದುು , ಆಹಾರದ ಗುಣಮಟಟ  

ಸಹ ಕ್ಳ್ಪ್ಡೆಯಾಗಿರುವುದರಂದ 

ಮಕೆ್ಳ್ಳಗ್ಗ ಆಹಾರ ಪೂರೈಕ್ಕ 

ಮಾಡುವ ಇಡಿೇ ವೆ ವಸ್ಥ ಯನುು  

ವಾಷ್ಠಶಕ್ ಆಧ್ಯರದ ಮೇಲೆ 

ಹೊರಗಿನವರೆಗ್ಗ ವಹಿಸಬಹುದು.  

-- The views of the Department 

may be accepted and drop 

the recommendation. 

Action Taken 



ಜಲೆಲ ಯ ಎಲಾಲ  

ವಿದೆಾ ರ್ಥಶನಿಲ್ಯಗಳ್ನ್ನು  

ಮಟಿರ ಕ  ಪೂವಶ ಮತಿ್ತ  

ಮಟಿರ ಕೊೇತಿರ ಎಂದು ಒಂದೇ 

ಗುಂಪಾಗಿ ಮಾಡಿ ಬಹಿರಂಗವಾಗಿ 

ಟ್ಟಂಡರ  ಕ್ರೆಯಬಹುದು.  

ವಿದೆಾ ರ್ಥಶನಿಲ್ಯದ ಆಡಳ್ಳತ 

ಸಮಿತಿಯಂದು ಈ ವೆ ವಸ್ಥ ಯ 

ನಿವಶಹಣೆಯನುು  

ನ್ೇಡಿಕೊಳಿ್ಬಹುದು.  

  10.13 ಇಲಾಖೆಯು ಸಮದಾಯದ 

ಅಭಿವೃದಿಧ  ಬಗೆ್ಗ  ಸಿೇಮಿತ ಧೇರಣೆ 

ಹೊಂದಿರುವ ಯೇಜ್ನೆಗಳ್ನುು  

ಕಾಯಶಗತಗಳ್ಳಸ್ಸವ ಹಾಲ್ಲ 

ಪ್ರ ವೃತಿಿಯಿಂದ ಮನು ಡೆಯಬೇಕು.  

ಇದರ ಪ್ರ ಯತು ವು ಭಿನು  

ಸಮದಾಯಗಳ್ ನಡುವೆ ಸಮತ 

ಭಾವನೆಯನುು  ಉಂಟ ಮಾಡಿ 

ಜಾತಿ ಸಂಬಂಧ್ ದೌಜ್ಶನೆ ಗಳ್ನುು  

ಕ್ಡಿಮ ಮಾಡುರುದಾಗಿರಬೇಕು.  ಈ 

ವಿಷಯದಲ್ಲಲ  ಸಕಾಶರದ 

ಪ್ರ ಯತು ಗಳ್ ಬಗೆ್ಗ  ಹೆಚಿ್ಚ ನ 

ತಿಳುವಳ್ಳಕ್ಕ ಉಂಟಮಾಡಬೇಕು.  

ಇದರಲ್ಲಲ  ಸಕಾಶರೇತರ ಸಂಸ್ಥ ಗಳು 

ಹೆಚಿಾ ಗಿ ತಡಗಿಕೊಳಿ್ಬೇಕಾಗಿದೆ.  

-- The views of the Department 

may be accepted and drop 

the recommendation. 

-- 



 

11 ಕೃಷಿ 

ಮತ್ತು  

ತೋಟ

ಗಾರಿಕೆ 

ಇಲಾಖೆ 

11.1 ಪ್ರಸರ ಮೈತಿರ ಯ ಸಸೆ ಗಳು ಹಾಗೂ 

ಜೈವಿಕ್ ಕ್ತೇಟನರ್ಕ್ಗಳು 

ನಿಧ್ಯನಗತಿಯ ತಂತರ ಜಾಾ ನವಾಗಿದೆ.  

ಆದು ರಂದ ರೈತರಂದ ಲ್ಭೆ್  

ತಂತರ ಜಾಾ ನದ ಬಳ್ಕ್ಕ 

ಅಸಮಪ್ಶಕ್ವಾಗಿ ತೇರಬಂತ್ತ.  

ರೈತರು ಇನ್ನು  ರಸಗಬಬ ರಗಳ್ನೆು ೇ 

ಬಳ್ಸ್ಸತಿಿದಾು ರೆ .  ಆದು ರಂದ 

ಅವರಗ್ಗ ಹೊಸ ವೃಕ್ಷಸಂರಕ್ಷಣಾ 

ವಿಧ್ಯನಗಳ್ನುು  ಬಳ್ಸ್ಸವಂತೆ 

ನಿರಂತರವಾಗಿ ಮನ 

ಒಲ್ಲಸಬೇಕಾಗಿರುತಿದೆ. 

The Department is implementing, scheme on 

integrated Nutrient Management with due 

emphasis on popularization of use of bio-fertizers, 

green maures, vermin-compost. Etc., 

 

     For popularization of use of bio-pesticides 

Integrated Pest Management Programme is being 

implemented.  Farmers Field Schools are run in 34 

centres.  Where in the farmers as well as the 

extension functionaries are trained to deal with pest 

management using eco-friendly practices.  This 

programme is being carried out with technical 

guidance from FAO an CIPMC of the GOI since 

2001-01. 

 

    Replacement of chemical fertilizers by bio-

fertilizers is a slow process, and the result are not 

visible so quickly.  The reason is, farmers are slow to 

adapt bio-fertilizers.  However, we are making 

constant efforts in that direction. 

 

  

  11.2 ರೈತ ಸಂಪ್ಕ್ಶ ಕಂದರ ಗಳ್ 

ಪ್ರಣಾಮಕ್ತೆಯನುು  

ಉತಿಮಪ್ಡಿಸಬೇಕು.  ಇವು ಕೃಷ್ಠ 

ಮತಿ್ತ  ನಿರಂತರ ಅಭಿವೃದಿಧ ಗ್ಗ 

ಸೂಕ್ಷಮ  ತಿಳುವಳ್ಳಕ್ಕ ನಿೇಡುತಿವೆ.  ಈ 

ಸಂದಭ್ಶದಲ್ಲಲ  ರೈತ ಸಂಪ್ಕ್ಶ 

ಕಂದರ ಗಳ್ ಮೂಲ್ಕ್ ಮಾಹಿತಿ 

ತಂತರ ಜಾಾ ನದ ಬಳ್ಕ್ಕಯನುು  

ಆದೆ ತೆಯ ಮೇಲೆ 

ಕಾಯಶಗತಗಳ್ಳಸಬೇಕು. 

Raitha Samparka Kendras are being improved to 

deliver goods in the desired manner.  The 

Agricultural Officers manning these RSKs are 

facilitated to have interaction with the Researchers 

of SAUs to update their technical know-how and to 

develop skills to transfer the same to the farmers.  

District diagnostic teams also visit these kendras to 

take up ` on site` study of their functioning. 

 

    Computerisation is taken up to ensure better and 

effectivbe extension service to the farming 

community.  The Government has sanctioned phone 

and internet connection to all the 745 RSKs, of 

  



which 211 centres have already got phone facility.  

These kendras are being provided better 

accommodation, by way of entrusting type 

designing of buildings and construction of model 

prototypes to NID, Ahmedabad.  As of now, 251 

centres are provided with computers.  It is planned 

to provide the same to 200 more centers. 

 

    In fact, we are already in the process of providing 

computers to all the 745 Raitha Samparka Kendras.  

This process is takin a little time dut to shortage of 

funds.  However, this task will be completed as early 

as possible. 

  11.3 ವಾಣಿಜೆ್  ಸ್ವಧೆ್ ತೆಗಳ್ನುು  

ಹೊಂದಿರುವ ಬಳೆಗಳ್ಳಗ್ಗ 

ಅವಕ್ಗಾರ್ವಿರುವ ಪ್ರ ದೇರ್ಗಳ್ಲ ಲ್ಲ 

ಇಪಿಜ್ಞರ್  ಗಳ್ನುು  ಸ್ವಥ ಪಿಸ್ಸವ ಬಗೆ್ಗ  

ರಾಜೆ್ ವು ಗಮನ ನಿೇಡಬೇಕು.  

ತೇಟಗಾರಕ್ಕ ಬಳೆಗಳ್ಳಗ್ಗ, 

ಸಂಸೆ ರಸಿದ ಕೃಷ್ಠ ಬಳೆಗಳ್ಳಗ್ಗ ಮತಿ್ತ  

ಪಾರ ಥಮಿಕ್ ಕೃಷ್ಠ ಬಳೆಗಳ್ಳಗ್ಗ 

ಇಪಿಜ್ಞರ್  ಗಳ್ನುು  

ಸ್ವಥ ಪಿಸಬಹುದಾದ ಇಂಥ ಮೂರು 

ಪ್ರ ದೇರ್ಗಳೆಂದರೆ ವಿಜಾಪುರ, 

ಚ್ಚತರ ದುಗಶ ಮತಿ್ತ  ಕೊೇಲಾರ. 

   

  11.4 ಉತಿರ ಕ್ನಶಟಕ್ದ ಜಲೆಲ ಗಳ್ಳಗ್ಗ 

ಮೂಲ್ಸೌಲ್ಭೆ್ ಗಳ್ನುು  

ಕ್ಲ್ಲಪ ಸಿಕೊಡುವುದರ ಮೂಲ್ಕ್ 

ಕ್ನಶಟಕ್ವು ಹಸಿರು ಪ್ಟಿಟ ಗ್ಗ 

ಕ್ರ ಮದಡಿಯಲ್ಲಲ  ಹಿಂದುಳ್ಳದ 

ಪ್ರ ದೇರ್ ಅಭಿವೃದಿಧ  ವಿನಯಿಿ 

ಅವಕಾರ್ ಬಳ್ಸಿಕೊಂಡು ರಫಿ್ತ  

ಸ್ವಮಥೆ ಶದ ಪೂರ್ೇಶಪ್ಯೇಗ 

ಪ್ಡೆಯಬೇಕು. 

 

 

   



  11.5 ರಫಿ್ತ  ಮಾಡಬಹುದಾದ 

ಸ್ವಮಗಿರ ಗಳ್ ಸಣು  ಪ್ರ ಮಾಣದ 

ದಾಸಿ್ವನು ಹೊಂದಿರುವ ರೈತರನುು  

ಒಂದೆಡೆ ತರಲು ರಫಿ್ತ  

ಕ್ನು ಟಿಶಯಮ  ಗಳ್ನುು  

ಸ್ವಥ ಪಿಸಲು ರಾಜೆ್ ವು ತಕ್ಷಣದ 

ಕ್ರ ಮಗಳ್ನುು  ಕೈಗಳಿ್ಬೇಕು.  

The Department of Agriculture has started 

Commodity Based Extension of 54 hoblies of the 

State, with 2 hoblies being tackled in each district.  

This has been attempted on pilot basis to develop 

market oriented agricultural production. 

  

  11.6 ಅಂತರಾಷ್ಠಟ ರೇಯ ವಾಣಿಜೆ್ ದಲ್ಲಲ  

ರಾಜೆ್ ದ ಪಾತರ ದ ಬಗೆ್ಗ  ನಿರಂತರ 

ಅಧೆ್ ಯನ ನಡೆಸಲು ನ್ೇಡೆಲ  

ಏಜ್ಞನಿು  ವೆ ವಸ್ಥ ಯ ಮೂಲ್ಕ್ 

ರಾಜೆ್ ವು ನಿರಂತರ ಮಾಹಿತಿ 

ಸಂಗರ ಹ ಹಾಗೂ ಅದರ 

ಕಾಯಾಶನುಷ್ಠಟ ನ 

ನಡೆಯುತಿಿರಬೇಕು.  ಇದೇ 

ಸಮಯದಲೆಲ ೇ ರಾಜೆ್ ದ ಉತಪ ದಕ್ರ 

ಹಿತರಕ್ಷಣೆಯೂ ಆಗುತಿಿರಬೇಕು. 

   



 

11 ತೋಟ

ಗಾರಿಕೆ 

ಇಲಾಖೆ 

11.7. ಜಲಾಲ  ಪಂಚಾಯಿಿ  ವೆಾ ಪಿಿಗ್ಗ ಎಸ  

ಎ ಡಿ ಎಚ  ಸೇಪ್ಶಡೆಯಾಗಬೇಕು.  

ವಿಭಾಗಿೇಯ ಜಂಟಿ ನಿದೇಶರ್ಕ್ರ 

ಮತಿ್ತ  ಎಸ.ಎ.ಡಿ. ಹೆಚ.  

ಕ್ಛೇರಯನ್ನು  

ರದುು ಪ್ಡಿಸಬಹುದು.  ಜಲಾಲ  

ಮಟಟ ದಲ್ಲಲ  ಒಬಬ ರೇ ಉಪ್ 

ನಿದೇಶರ್ಕ್ರು ಪೂಣಶ 

ನಿಯಂತರ ಣವನುು  

ಹೊಂದಿರಬಹುದು.  

Fully implemented.  

 

G.O. abolishing the divisional 

J.Dʼs posts along with other 

officers staff has been issed 

G.O. NO. AHD 69 HEN 2003, 

dated 30.03.2004.  The 

powers hither to  vested to 

J.DH has now been given to 

D.DH of the Direct.  

-- Fully 

implemented 

  11.8 ತೇಟಗಾರಕ್ಕ ಮತಿ್ತ  ಕೃಷ್ಠ ಪ್ರಸಪ ರ 

ನಿಕ್ಟ ಸಂಪ್ಕ್ಶ ಹೊಂದಿವೆ.  

ಆದು ರಂದ ಕಾಯಶನಿವಶಹಣೆ 

ಮಟಟ ದಲ್ಲಲ  ಸಪ ಲ್ಪ ಮಟಿಟ ನ 

ಕಾಯಾಶತಮ ಕ್ ಹಾಗೂ ಸ್ವಂಸಿಥ ಕ್ 

ಕೊಂಡಿಗಳ್ಳರಬೇಕು.  ಇವು 

ಒಂದಕೆೊಂಡು ಸಂಬಂಧ್ವಿಲ್ಲ ದ 

ಕೊೇಣೆಗಳಂತಿರದೆ 

ನೆಲ್ಮಟಟ ದಲ್ಲಲ /ಕಿ್ಕ ೇತರ  ಮಟಟ ದಲ್ಲಲ  

ವಿಲ್ಲೇನವಾಗಿದುು , ಸಮಗರ ತೆಯ 

ಧೇರಣೆ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 

ಇದರಂದಾಗಿ ಕ್ಕಲ್ಸದಲ್ಲಲ  

ಪುನರಾವತಶನೆ, ಒಂದೇ 

ಕ್ಕಲ್ಸವನುು  ಏಕ್ಕಾಲ್ದಲ್ಲಲ  

ಎರಡೂ ಇಲಾಖೆಗಳು ಮಾಡುವುದು 

ತಪುಪ ವುದು.  ಕ್ಕಳ್ಹಂತದಲ್ಲಲ  ಹೆಚಿು  

ಸಿಬಬ ಂದಿಯಿರುವುದರಂದ 

ಅಡಿಪಾಯ ವಿಶಾಲ್ವಾಗುವುದು.  

ಅಧೆ್ ಯನದಲ್ಲಲ  

ತಿಳ್ಳದುಬಂದಿರುವಂತೆ 

ವೈಫಲೆ್ ವಿರುವುದು 

ಕಾಯಶನಿಹಶಣೆ ಮಟಟ ದಲೆಲ ೇ ವಿನ 

ನಿೇತಿ ನಿರೂಪ್ಣೆ ಮಟಟ ದಲ್ಲ ಲ್ಲ . 

Accepted 

 

The Department fully agree 

with the recommendations 

of the Commission.   Action 

is also being taken to fill  up 

field level posts (Horticulture 

Assistants) by direct 

recruitment.  Incharge 

arrangements / promotions 

is also being given to eligible 

gardeners and are being 

posted to taluk level offices.  

-- Accepted 

 



  11.9 ಸಪ ಷಟ ವಾಗಿ ತೇರಬಂದ 

ಇನ್ು ಂದು ಅಂರ್ವೆಂದರೆ 

ನಿಧ್ಯಶರತ ಅಧಿಕಾರವನುು  

ಸೂಕಿ್ರೇತಿಯಲ್ಲಲ  

ಪ್ರ ತೆ ಯೇಜಸದಿರುತಿಿದುು , ಜಂಟಿ 

ನಿದೇಶರ್ಕ್ರುಗಳು ಸ್ವಕ್ಷ್ಟಟ  

ಆಡಳ್ಳತತಮ ಕ್ ಹಾಗೂ ಆರ್ಥಶಕ್ 

ಅಧಿಕಾರವನುು  ಹೊಂದಿರುವುದಿಲ್ಲ .  

ಸಭೆಗಳ್ಲ್ಲಲ  ಅವರ ಉಪ್ಸಿಥ ತಿಯು 

ಯಾವುದೇ ಮಹತಾ  

ಹೊಂದಿರುವುದಿಲ್ಲ .  ಆದು ರಂದ 

ಜಂಟಿ ನಿದೇಶರ್ಕ್ರುಗಳ್ ಅಧಿಕಾರದ 

ಬಗೆ್ಗ  ಸೂಕಿ್  ರೇತಿಯಲ್ಲಲ  

ಪುನವಿಶಮಶ್ನಶ ಮಾಡುವುದು 

ಅಗತೆ .  ಜಂಟಿ ನಿದೇಶರ್ಕ್ರುಗಳು 

ಸಭೆಗಳ್ ಜ್ವಾಬ್ದು ರಯನ್ನು  

ತೆಗ್ಗದುಕೊಂಡು ನಿದೇಶರ್ಕ್ರ 

ಕ್ಕಲ್ಸದ ಹೊರೆಯನುು  ಇಳ್ಳಸಬೇಕು. 

 

 

 

 

The recommendation of the 

commission is complied in 

the G.O.No.AHD 301 HGM 

2000, dated 3.10.2002 which 

provides for enhanced 

financial and administrative 

powers to the divisional 

Joint Directors and financial 

Joint Director at the 

directorate level . 

 

     The functional Joint 

Director have been made to 

attend the meeting to 

reduce the burden of 

Director of Hoticulture. 

-- Accepted 

 

  11.10 ತಳೆ ಎಣೆು  ಅಪ್ರ ನಿದೇಶರ್ಕ್ರ 

ಹುದೆು ಗ್ಗ ಬಹಳ್ ಸಿೇಮಿತ 

ಅಧಿಕಾರವಿದೆ.  ಇದನುು  

ರದುು ಪ್ಡಿಸಬಹುದು.  ಇದರ 

ಕಾಯಶನಿವಶಹಣೆಯನುು  ಇತರ 

ತಂತಿರ ಕ್ ಜಂಟಿ ನಿದೇಶರ್ಕ್ರಗ್ಗ 

ವಗಾಶಯಿಸಬಹುದು.  

-- The post of Additional 

Director of Horticulture (Oil 

Palm) was created with a 

view to monitor the oil palm 

scheme in the State.  This 

post was sanctioned to 

Karnataka by the TMOP 

constituted by Government 

of India to oversee th 

development of Oil Palm in 

the State.  The idea of 

abolishing the post of the 

Additional Director was 

thought of when the prices 

Not Accepted 

 



of palm oil crashed in the 

international market.  Now 

the scenario of oil palm in 

the State has changed and 

the farmers are bringing 

more and more area under 

oil palms.  The prices of palm 

oil is improving in the 

international market.  Now 

the Additional director of oil 

palm post has got adequate 

work.  Hence there is every 

need to continue this post in 

the interest of the oil palm 

growers in the state.  

  11.11 ತೇಟಗಾರಕ್ಕ ಇಲಾಖೆಯ ಜಂಟಿ 

ನಿದೇಶರ್ಕ್ರು ಯೇಜ್ನೆ ಮತಿ್ತ  

ಜಂಟಿ ನಿದೇಶರ್ಕ್ರು ಅಭಿವೃದಿಧ  

ಹುದೆು ಗಳ್ನುು  

ವಿಲ್ಲೇನಗಳ್ಳಸಬಹುದು. 

   

  11.12 ತೇಟಗಾರಕ್ಕ ಇಲಾಖೆಯ ಜಂಟಿ 

ನಿದೇಶರ್ಕ್ರು ಯೇಜ್ನೆ ಮತಿ್ತ  

ಜಂಟಿ ನಿದೇಶರ್ಕ್ರು ಅಭಿವೃದಿಧ  

ಹುದೆು ಗಳ್ನುು  

ವಿಲ್ಲೇನಗಳ್ಳಸಬಹುದು. 

Fully implementated 

 

The post of JD (R & D) has 

been upgraded to the post 

of Additional Director vide 

G.O. No. AHD 21 HEG 2001 

dated. 5.7.2003 and renamed 

as Addl. Director (Crop 

Management). 

 Fully 

implementate

d 

 

  11.13 ತಲ್ಲಲ ಕು ಮಟಟ ದಲ್ಲಲ  ಮಖೆ ವಾಗಿ 

ರೈತಮಿತರ  ಕಂದರ ಗಳ್ಳಗ್ಗ ಹೆಚಿು  

ಸಿಬಬ ಂದಿಯನುು  ನಿೇಡಬೇಕು. 

Under Implementation 

 

Department agree with the 

recommendations of the 

Commission Redeployment 

of posts is under 

examination. 

 Under 

Implementatio

n 

 



  11.14 ಪ್ರ ತಿ ಜಲೆಲ ಗೂ ಒಂದೊಂದು ಜಲಾಲ  

ತರಬೇತಿ ಕಂದರ ವನುು  

ಸ್ವಥ ಪಿಸಬೇಕು.  ಸಧೆ್ ದಲ್ಲಲ  ಒಂದೇ 

ಜಲೆಲ ಯಲ್ಲಲ  ಒಂದಕೊ  ಹೆಚಿು  

ತರಬೇತಿ ಕಂದರ ಗಳ್ಳವೆ. 

     All districts have only one 

training centre.  The 

Additional Departmental 

Training Centre which 

existed at Bellary has been 

shifted to Gadag District. 

  

  11.15 ಕೃಷ್ಠ ಮತಿ್ತ  ತೇಟಗಾರಕ್ಕ ಸಂಗರ ಹ 

ಬಗೆ್ಗ  ಒಂದು ಕಂದರ  

ಸಂಸ್ಥ ಯಿರಬೇಕು .  ಇದಕೆ್ಕ  

ವೆ ವಸ್ವಥ ಪ್ಕ್ ನಿದೇಶರ್ಕ್ರ 

ನೇತೃತಾ ವಿರಬೇಕು ಪ್ರ ತಿ ಸಂಗರ ಹಣೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಕಾಯಾಶತಮ ಕ್ 

ನಿದೇಶರ್ಕ್ರುಗಳ್ ಬಂಬಲ್ವಿರಬೇಕು 

Uner Implementation 

 

Action is being taken to 

breing the different 

Horticulture agencies 

working under Forest, C & I 

Department and Agriculture 

Department now under 

Horticulture Department  

 Uner 

Implementatio

n 

 

  11.16 ಭೂಮಿ ಮತಿ್ತ  ಬಳೆ ಆಧ್ರತ 

ಚಟವಟಿಕ್ಕಗಳ್ಳಗ್ಗ ಹಣವನುು  

ಯೇಜ್ನೆ ಆಧ್ಯರದ ಮೇಲೆ ಕಾಲ್ಕೆ್ಕ  

ಸರಯಾಗಿ ನಿೇಡಬೇಕ್ಕ ವಿನ 1/12 ರ 

ಮಂಜೂರಾತಿಯಂತೆ ಅಲ್ಲ . 

Will be pursued with R.D and 

P.R. 

The Department of 

Horticulture is making all the 

efforts with the Ministry of 

Rural Development and 

Panchayat Raj and 

constantly pursuing them to 

release the amount meant 

for Horticultural Activities 

mainly in the months of 

June, July, Auguest, 

September as most of the 

Horticultural programmes 

are season bound.  

  

  11.17 ರೈತ ಸಂಪ್ಕ್ಶ ಕಂದರ ಗಳು ಕೃಷ್ಠ 

ಮತಿ್ತ  ತೇಟಗಾರಕ್ಕ 

ಅಗತೆ ಗಳೆರಡಕೊ  ನ್ೇಡೆಲ  

ಏಜ್ಞನಿು ಯಾಗಿ 

ಕಾಯಶನಿವಶಹಿಸಬೇಕು. 

An order to be issued at 

District Level 

 The Department agrees with 

the recommendations.  

Raitha Samparka Kendra will 

act as nodal agency for the 

  



needs of Agricultural and 

Horticultureal growers of the 

State.  

  11.18 ೪೧೫ ತೇಟಗಾರಕ್ಕ ಫಾಮಶಗಳ್ಲ್ಲಲ  

೧೬೧ ಜಲಾಲ  ವಲ್ಯಗಳ್ಲ್ಲಲ  

ಮತಿ್ತ  254 ರಾಜೆ್  ವಲ್ಯದಲ್ಲಲ  

ಇರುವುದರಂದ ಫಾಮಶಗಳ್ನುು  

ಗುತಿಿಗ್ಗ ಮೇಲೆ ನಿೇಡಬಹುದು.  

ಸ್ಸಮಾರು ೪೦ ರಂದ ೫೦ 

ಸಂಶೇಧ್ನ ಗುರತಯ 

ಫಾಮಶಗಳು ಮಾತರ  ರಾಜೆ್  

ವಲ್ಯದಲ್ಲಲ ರಬಹುದು.  

Recommendations is 

implemented. 

 

Now a project study of all 

the farms has been made by 

a agency and as per the 

recommendations made 

there in necessary action is 

being taken to retain and 

improve only the of farms 

which are potential and 

viable and to lease other 

farms to agencies / private 

personal  

 Recommendat

ions is 

implemented. 

 



 

 ಜ್ಲಾನ

ಯನ 

ಇಲಾಖೆ 

11.19 ಇಲಾಖೆ ರೂಪುಗಂಡ ನಂತರ 

ಎಲ್ಲ  ಜ್ಲಾನಯನ ಅಭಿವೃದಿಧ  

ಕಾಯಶಕ್ರ ಮಗಳ್ನ್ನು  ಇಲಾಖೆಗ್ಗ 

ವಗಾಶಯಿಸಬೇಕಾಗಿತಿ್ತ .  2002-03 

ವಷಶದ ಮಂಗಡ ಪ್ತರ ಕೆ್ಕ  

ಮನು ವಾದರೂ ಎಲಾಲ  

ಜ್ಲಾನಯನ ಚಟವಟಿಕ್ಕಗಳ್ನ್ನು  

ಒಂದೇ ಇಲಾಖೆ 

ಕಾಯಶಗತಗಳ್ಳಸ್ಸವಂತೆ 

ಮಾಡಬೇಕ್ತದೆ. 

Efforts are under way to shift 

/ transfer Watershed 

Development schemes 

under RD and PR 

Department to Watershed 

Development Department.  

With regard to DANIDA 

KWDP-2, Orders to transfer 

this scheme have been 

issued already with effect 

from 1.8.2003 vide G.O. 

No.AHD 74 AML 2000, 

dated. 12.5.2003. 

  

  11.20 ಇಲಾಖೆಯು ಗಾರ ಮಾಂತರ 

ಪ್ರ ದೇರ್ಗಳ್ ಬಗೆ್ಗ  ಅತಿ 

ಕಾಳ್ಜಯಿಂದಿದೆ.  ಆದರೆ ಈಗ ನಗರ 

ಪ್ರ ದೇರ್ಗಳ್ಲ್ಲಲ  ಜ್ಲ್ ಸಂಪ್ನ್ನಮ ಲ್ 

ನಿವಶಹಣೆ ಮತಿ್ತ  ಅಂತರ ಜ್ಲ್ 

ಪುನಶಿ್ನ ೇತನಕೆ್ಕ  ತ್ತತ್ತಶ ಗಮನ 

ನಿೇಡಬೇಕ್ತದೆ.  ನಗರ ಸಭೆಗಳು , 

ಪುರಸಭೆಗಳು, ಬಿಡಬ್ಲಲ ೆ  ಎಸ  ಎಸ  

ಬಿ ಸಹ ಈ ವಿಷಯದಲ್ಲಲ  ಆಸಿಿ  

ವಹಿಸಿಲ್ಲ .  ಆದರಂದ ಜ್ಲಾನಯನ 

ಇಲಾಖೆಯು ನಗರ ಪ್ರ ದೇರ್ಗಳ್ತಿ  

ಸಹ ಗಮನಹರಸಿ ಅಂತರ ಜ್ಲ್ 

ಪುನಶಿ್ನ ೇತನಕೆ್ಕ  ಸೂಕಿ್ ಕ್ರ ಮಗಳ್ನುು  

ಸೂಚ್ಚಸಬೇಕ್ತದೆ. 

 

 

 

 

 

 

   



 

12 ಗಾರ ಮಿೋ

ಣಾಭಿವೃ

ದಿಿ  

ಮತ್ತು  

ಪಂಚಾ

ಯತ  

ರಾಜ  

ಇಲಾಖೆ  

12.1 ಸಚ್ಚವಾಲ್ಯ ಮಟಟ ದಲ್ಲಲ  ಇಬಬ ರು 

ಕಾಯಶದಶಿಶಗಳು ಬದಲು ಒಬಬ ರೇ 

ಸ್ವಕು. 

The Empowered Committee 

and the Cabinet Sub-

Committee have agreed to 

retain the post of Secretary, 

Cabinet has approved this 

proposal  

-- Action taken  

  12.2 ಸಚ್ಚವಾಲ್ಯದಲ್ಲಲ  ಸಹಾಯಕ್ 

ನಿದೇಶರ್ಕ್ರುಗಳ್ ಸಂಖೆೆ ಯನುು  ಶೇ. 

30 ಕೆ್ಕ  ಕ್ಡಿಮ ಮಾಡಬಹುದು.  

ಏಕ್ಕಂದರೆ ಇವರು ಉಪ್ 

ನಿದೇಶರ್ಕ್ರುಗಳ್ಳಗಿಂತ 

ಎರಡರಷ್ಠಟ ದಾು ರೆ. 

-- In G.O. No. ಗಾರ ಅಪ್ 21 ವಿಸೇಬಿ 

2002, ದಿ:22/2/2005, the RD & 

PR Department has been re-

organised and restructured.  

In this restructuring, 3 posts 

of Assistant Directors have 

been shifted to Watershed 

Development Department 

reducing their strength in the 

RD & PR. 

Not Accepted  

  12.3 ಗಾರ ಮಿೇಣ ಇಂಧ್ನ 

ಕಾಯಶಕ್ರ ಮವನುು  

ನಿವಶಹಿಸ್ಸತಿಿರುವ ವಿಭಾಗವನುು  

ವಿಶೇಷ ಆರ್ಥಶಕ್ ಯೇಜ್ನ 

ವಿಭಾಗದೊಂದಿಗ್ಗ 

ವಿಲ್ಲೇನಗಳ್ಳಸಬಹುದು.  ಹಾಗ್ಗಯೇ 

ಪ್ರ ದೇರ್ ಅಭಿವೃದಿಧ  ಕಾಯಶಕ್ರ ಮದ 

ನಿದೇಶರ್ಕ್ರು ಗಾರ ಮಿೇಣ 

ಮೂಲ್ಸೌಲ್ಭೆ್  ವಿಭಾಗವನ್ನು  

ನ್ೇಡಿಕೊಳಿ್ಬಹುದು.  

Action has been taken to 

merge the Special Economic 

Programme division with 

Area Development 

Programmes, Rural Energy 

Progreammes Division has 

been merged with Rural 

Infrastructure vide G.O. No. 

ಗಾರ ಅಪ್ 21 ವಿಸೇಬಿ 2002, 

dated: 22/2/2005.  In this 2 

posts of Director, SEP have 

been merged as one 

-- Action Taken  

  12.4 ಜಲಾಲ  ಪಂಚಾಯಿಿಯ 

ಆಡಳ್ಳತತಮ ಕ್ ನಿಯಂತರ ಣದ 

ಸ್ವಲ್ಲನಲ್ಲಲ  ಬರುವ ಇಲಾಖಾ 

ಮಖೆ ಸಥ ರು ಹಾಗೂ ಹಿರಯ 

Circular Instructions vide 

G.O. No. ಗಾರ ಅಪ್ 21 ವಿಸೇಬಿ 

2002, dated: 22/2/2005 have 

been issued to all Heads of 

-- Action Taken  



ಅಧಿಕಾರಗಳು ಜಲೆಲ ಗಳ್ಳಗ್ಗ ಕ್ರ ಮವಾಗಿ 

ಭೇಟಿ ಕೊಟಟ  ಜಲಾಲ  

ಪಂಚಾಯಿಿಗಳಂದಿಗ್ಗ ಸಂಪ್ಕ್ಶ 

ಹೊಂದಿರಬೇಕು.  ಅವರು ಜಲಾಲ  

ಪಂಚಾಯಿಿಗಳು 

ಕಾಯಶಗತಗಳ್ಳಸ್ಸತಿಿರುವ 

ಯೇಜ್ನೆಗಳ್ನುು  ಕವಲ್ ಜಲಾಲ  

ಪಂಚಾಯಿಿಗಳ್ಳಗ್ಗ ಸೇರದುು  ಎಂಬ 

ಮನ್ೇಭಾವನುು  

ಹೊಂದಿರಬ್ದರದು. 

Departments & the C.E.Oʼs 

of Zilla Panchayats 

  12.5 ಗಾರ ಮಿೇಣಾಭಿವೃದಿಧ  ಕ್ಕಲ್ಸಗಳ್ನುು  

ಪುನರಾವತಿಶಸ್ಸವ ಹೈದರಾಬ್ದದು 

ಕ್ನಶಟಕ್ ಅಭಿವೃದಿಧ  ಮಂಡಳ್ಳ, 

ಮಲೆನಡು ಪ್ರ ದೇರ್ ಮಂಡಳ್ಳ, 

ಬಯಲುಸಿೇಮ ಅಭಿವೃದಿಧ  

ಮಂಡಳ್ಳ ಮತಿ್ತ  ಗಡಿಪ್ರ ದೇರ್ 

ಅಭಿವೃದಿಧ  ಮಂಡಳ್ಳ ಮಂತದ 

ನನ ಪ್ರ ದೇರ್ ಅಭಿವೃದಿಧ  

ಮಂಡಳ್ಳಗಳ್ನುು  ರದುು ಪ್ಡಿಸಿ 

ಇವುಗಳ್ ಚಟವಟಿಕ್ಕಗಳ್ನುು  ಪಿ 

ಆರ  ಐ ಗಳಂದಿಗ್ಗ 

ವಿಲ್ಲೇನಗಳ್ಳಸತಕೆ್ದುು .  

-- Planning Department to 

taken action on the issue.  

The Department has been 

informed vide U.O. Note 

ಗಾರ ಅಪ್ 21 ವಿಸೇಬಿ 2002, 

dated: 05/2/2005 to take 

further action. 

Not Accepted 

  12.6 ಜಲಾಲ  ಪಂಚಾಯಿಿ  ಅಧೆ್ ಕ್ಷರ 

ಅಧಿಕಾರಾವಧಿಯನುು  ಈಗಿನ 20 

ತಿಂಗಳುಗಳ್ಳಂದ 30 ತಿಂಗಳ್ಳಗ್ಗ 

ಹೆಚಿ್ಚ ಸಬೇಕು.  

Under Consideration of the 

Government 

-- Action taken  

  12.7 ಜಲಾಲ  ಪಂಚಾಯಿಿ  ಕ್ಛೇರಗಳ್ಲ್ಲಲ  

ಒಬಬ ರು ಸಹಾಯಕ್ ಕಾಯಶದಶಿಶ 

ಒಬಬ ರು ಉಪ್ ಕಾಯಶದಶಿಶ ಸ್ವಕು, 

ವಾಸಿವವಾಗಿ ಹೊಸದಾಗಿ 

ರೂಪಿತವಾದ ಜಲೆಲ ಗಳ್ಲ್ಲಲ  ಹಾಗೂ 

ವಿಜಾಪುರ, ಧ್ಯರವಾಡ, ಬಳಿಾ ರ, 

ಚ್ಚತರ ದುಗಶ, ರಾಯಚೂರು ಕೊಡಗು 

ಮತಿ್ತ  ಬಂಗಳೂರು ನಗರ 

ಜಲೆಲ ಗಳ್ಲ್ಲಲ  ಈ ವೆ ವಸ್ಥ ಯನುು  

ಜಾರಯಲ್ಲಲ ದೆ. 

The Department needs more 

time for restructuring of the 

Zilla Panchayat, for which 

the Cabinet sub committee 

and the Cabinet have 

approved the proposal. 

-- Action Taken  



  12.8 ಪ್ರಷತ  ಕಾಯಶದಶಿಶ 

ಹುದೆು ಯನುು  ರದುು ಪ್ಡಿಸಿ ಇದನುು  

ಮಖೆ  ಯೇಜ್ನ ಅಧಿಕಾರ 

ಅಥವಾ ಜಲಾಲ  ಪಂಚಾಯಿಿಯ 

ಉಪ್ಕಾಯಶದಶಿಶಗ್ಗ 

ವಹಿಸಬಹುದು. 

The Posts of Council 

Secretary have been 

abolished vide G.O. No. 

ಗಾರ ಅಪ್ ೨೧ ವಿಸೇಬಿ ೨೦೦೨, 

ದಿ:೨೨/೨/೨೦೦೫ 

-- Action Taken 

  12.9 ಗಾರ ಮ ಪಂಚಾಯಿಿಗಳ್ 

ಕಾಯಶನಿವಾಶಹಕ್ ಅಧಿಕಾರ 

ಮತಿ್ತ  ಗಾರ ಮಪಂಚಾಯಿಿ 

ಕಾಯಶದಶಿಶಗಳ್ದು ಏಕ್ 

ಹುದೆು ಗಳಾದು ರಂದ ಇವನುು  

ಶಿೇಘರ ವಾಗಿ ಭ್ತಿಶಮಾಡಲು 

ಇಲಾಖೆಯು ಕ್ರ ಮ ಕೈಗಳಿ್ತಕೆ್ದುು . 

As regards Executive Officer 

vacancies after recent 

deputations of officials from 

other departments, about 12 

vacancies exist from out of 

175 posts.  Therefore he 

problem has been mitigated. 

  

  12.10 ಪಿಆರ  ಐಗಳ್ ಎಲ್ಲ  ಮಟಟ ಗಳ್ಲ್ಲಲ  

ಅಧಿಕಾರಗಳು ಭಾಗವಹಿಸಬೇಕಾದ 

ಸಭೆಗಳ್ ಸಂಖೆೆ ಯನುು  

ಇಳ್ಳಸತಕೆ್ದುು . 

Circular Instructions issued 

to all Zilla Panchayats vide 

No. ಗಾರ ಅಪ್ 21ವಿಸೇಬಿ 2002, 

dated:22/2/2005 

-- Action taken  

  12.11 ತಲ್ಲಲ ಕು ಪಂಚಾಯಿಿಯ ಸ್ವಲ್ 

ವಿಸಿರಣೆ ಅಧಿಕಾರಯ 

ಹುದೆು ಯನುು  ಪಂಚಾಯಿಿ  ವಿಸಿರಣೆ 

ಅಧಿಕಾರಯದರಂದಿಗ್ಗ 

ವಿಲ್ಲೇನಗಳ್ಳಸತಕೆ್ದುು . 

Action taken in G.O. No. 

ಗಾರ ಅಪ್ 21 ವಿಸೇಬಿ 2002, 

dated:22/2/2005 

-- Action taken  

  12.12 ಚುನಯಿತ ಸದಸೆ ತ ಅಪೇಕ್ಷಣಿೇಯ 

ಭಾಗವಹಿಸ್ಸವಿಕ್ಕಯು ಅವರ ಅರವು 

ಮತಿ್ತ  ಸ್ವಮಥೆ ಶವನುು  

ಅವಲಂಬಿಸಿರುತಿದೆ. ಆದು ರಂದ 

ಚುನಯಿತ ಪ್ರ ತಿನಿಧಿಗಳ್ಳಗ್ಗ ಪಿಆರ  

ಐಗಳ್ ಎಲ್ಲ  ಮಟಟ ಗಳ್ಲ್ಲಲ  

ಸ್ವಮಥೆ ವಧ್ಶನೆ ತರಬೇತಿ ಅಗತೆ . 

An innovative programme 

for capacity building has 

been designed by the 

ANSSIRD and will be 

implemented from October 

2002 onwards.  This 

programme is expected to 

cover 1300 GPs and will train 

about 18000 GP members.  

The programme is film 

based and will make use of 

the interactive TV facilities 

that provide for feedback 

and question answers during 

  



the training sessions. The 

training content covers 

general awareness and 

empowerment satellite 

based communication and 

training programme for 

Gram Panchayat members 

has been launched. 

  12.13 ಜ್ಮಾಬಂದಿಯನುು  

ಕಾನ್ನನಿನಡಿಯಲ್ಲಲ  ತರುವುದು 

ಅಗತೆ . 

Guidelines on action to be 

taken for Panchayat 

Jamabandi have been issued 

vide G.O. No. RDPR 182 OPE 

2000, dated. 21.7.2000.   The 

rules for Panchayat 

Jamabandi are under 

examination and will be 

issued shortly  

  

  12.14 ಜಲಾಲ  ಯೇಜ್ನ ಸಮಿತಿಗಳ್ನುು  

ಕೂಡಲೇ ರಚ್ಚಸತಕೆ್ದುು . 

District Planning Committees 

(DPCs) have now been 

constituted in districts vide 

Notification No.RDPR 229 

ZPS 2000, dated 7.12.2000.  

The district planning 

committees are to be 

empowered with appropriate 

directions so that they 

become empowered to plan 

for the district.  To this end, 

we have prepared detailed 

draft instructions for the 

DPC to prepare a draft 

development plan for the 

district.  

  

  12.15 ರಾಜೆ್  ಪಂಚಾಯಿಿ  ಪ್ರಷತಿ್ತ  

ನಿಯಮಿತವಾಗಿ  ಸಭೆ  ಸೇರತಕೆ್ದುು . 

The instructions of the ARCs 

are noted.  Panchayat 

Council Meeting was 

-- Action Taken 



conducted on 16/10/2006. 



 

13 ಕಾಮಿಾಕ 

ಇಲಾಖೆ 

13.1 ಇಲಾಖೆಯು ಕಾಮಿಶಕ್ 

ಸ್ವಂದರ ತೆಯನುು  ಗಮನಿಸಿ ಅವರ 

ಸಂಖೆೆ ಯ ಆಧ್ಯರದ ಮೇಲೆ ಉಪ್ 

ಕಾಮಿಶಕ್ ಆಯುಕಿ್ರನುು , 

ಸಹಾಯಕ್ ಕಾಮಿಶಕ್ 

ಆಯುಕಿ್ರನುು  ಜಲೆಲ ಗಳ್ಳಗ್ಗ 

ನೇಮಿಸಬಹುದು. 

      In order to implement this 

recommendation a proposal for 

revamping of the Department placing 

Deputy Labour Commissioners and 

Assistant Labour Commissioners of the 

department at the district  Places 

bassing on the concentration of labour 

has been sent to government vide DO  

Letter No.NGO-4/CR-64/04-05, Dated: 

02/08/2004. Thereafter a revised 

proposal is also sent to Government 

for revamping and reorganization of 

the Department, posting the Asst. 

Labour Commissioner and Labour 

officers, District officers. This revised 

proposals has been sent as the 

department is not agreeable to abolish 

5 posts of Deputy Labour 

Commissioners. Accordingly, a 

proposal for retaining the post has 

been sent to government vide this 

office proposal No.NGO-4/CR-64/04-

05, Date : 12/8/2004.  A similar request 

was also made vide this office letter 

No.NGO-4/CR-64/00-01, Dated : 

27/10/2006 for revamping the 5 posts 

of DLCs. The government has 

considered the proposal of the 

department, has lissued an order 

Not Accepted  



lNo.Kaee 11 LET 2003, Dated: 

22/3/2007 for continuing the posts of 5 

Deputy labour Commissinoners. The 

revised the posts of 5 Deputy labour 

Commissioners. The revised proposal 

for revamping the Officers and 

personnel of the Department is under 

consideration of the government. 

 

 

 

 13.2 ಕಾಖಾಶನೆಗಳ್ಳಗ್ಗ ಅನಾ ಯಿಸ್ಸವ 

ಎಲಾಲ  ಕಾಮಿಶಕ್ ಕಾಯು ಗಳ್ 

ನಿಭಂಧ್ನೆಗಳ್ನುು  ಜಾರಗಳ್ಳಸ್ಸವ 

ಹಾಗೂ ಜಾರಯನುು  

ಖಚ್ಚತಪ್ಡಿಸಿಕೊಳಿು ವ 

ಜ್ವಾಬ್ದು ರಯನುು  ಕಾಖಾಶನೆಗಳು 

ಮತಿ್ತ  ಬ್ದಯಲ ರ  ಗಳ್ ಮಖೆ    

ಇನ  ಸ್ಪ ಕ್ಟ ರ  ರವರ ಕ್ಛೇರಗ್ಗ 

ವಹಿಸಬಹುದು. 

      The Commissioner of Labour lhas 

examined the recommendation of the 

Empowered Committee and sent a 

report saying that the task of 

enforcement of arious labour laws with 

the labour Department is necessary to 

continue to maintain the effectiveness 

of the conciliation machinery for 

preserving peace and ensuring 

production,productivity in the Sate. It is 

lin this background, it was opined that 

the powers and functions under the 

various Labours Laws should in all 

fairness be with the labour 

Department. 

Not Accepted 



 

  13.3 ನೌಕ್ರರ ಪ್ರಹಾರ ಕಾಯು  ಹಾಗೂ 

ಇತರ ಕಾಯು ಗಳ್ ಅನಾ ಯ ಬ್ದಕ್ತ 

ಉಳ್ಳದುಕೊಂಡಿರುವ ಪ್ರ ಕ್ರಣಗಳ್ 

ಇತೆ ಥಶಕೆ್ಕ  ಕಾಮಿಶಕ್ ಅದಾಲ್ತ  

ಗಳ್ನುು  ನಡೆಸಬೇಕು. 

The Department has agreed to implement this 

recommendation. Lok Adalats were held at 

Bellary and mandya as a first step. 

Subsequently, the district of Bijapur, Gulbarga, 

Raichur, Davangere and Chitradurga were 

identified as districts having large number of 

pendency of cases under was sent to Chairman, 

District legal Services  Authority of respective 

districts. However, it is reported that lok adalats 

were held at Raichur and Gulbarga and oly one 

case has been disposed at Gulbarga District.       

In order to have a periodical lok Adalath 

hearing in each district, we have planned to 

meet the Districe & Sessions Judge of each 

District, who are the District local  Adalat 

Authorities and requesting them to hold a 

hearing of Lok Adalath so as to dispose off 

officers to make a Pre-preparation by holding a 

dialogue with the concened as much as 

possible under WC Act. Also instructions are 

being issued to all the Labour  Officers to make 

a Pre-preparation by holding a Companies and 

prepare a list of cases which are disposable at 

lok Adalath so to enable the District lok  

Adalath Authorities to fix up hearing. 

       

 

 

Action Taken 



 

  13.4 ಕಾಮಿಶಕ್ ಪ್ರವಿೇಕ್ಷಕ್ರುಗಳ್ಳಗಳ್ಳಗ್ಗ  

ಹಣ ತೆಗ್ಗಯುವ ಅಧಿಕಾರವಿದುು  

ಅವರು ಗುಮಾಸತರ ಸಹಾಯ 

ಕೊೇರುತಿಿದಾು ರೆ. ಆದರೆ ಆರ್ಥಶಕ್ 

ವಹಿವಾಟ ಅತೆ ಂತ 

ಕ್ಡವೆಯಿರುವುದನುು  ಗಮನಿಸಿ 

ಹಣ ತೆಗ್ಗಯುವ ಅವರ 

ಅಧಿಕಾರವನುು  

ಹಿಂತೆಗ್ಗದುಕೊಂಡು, ಅವರುಗಳ್ 

ಹಾಗೂ ಅಕ್ಷರಸಥ  ಸಹಾಯಕ್ರು 

ವೇತನವನುು  ತೆಗ್ಗಯುವ 

ಅಧಿಕಾರವನುು  ಕಾಮಿಶಕ್ 

ಅಧಿಕಾರಗ್ಗ ನಿೇಡಬಹುದು. 

--         This recommendation has not 

been accepted by the Department 

however the views of the 

empowered committee are 

agreeable and continuing as 

present system is advantageous to 

the Department.   

Not Accepted 

  13.5 ಬ್ದಡಿಗ್ಗ, ವಿದೆು ತ  ಮತಿ್ತ  

ಟ್ಟಲ್ಲಫೇನೆ ವೆಚಿ  ಭ್ರಸಲು 

ಇಲಾಖೆಯು ಹಣ ಬಿಡುಗಡೆ 

ಮಾಡುತಿಿಲ್ಲ . ವಿಳಂಬವನುು  

ಕ್ಡಿಮ ಮಾಡಲು ಅಗತೆ  ಆರ್ಥಶಕ್ 

ಮಂಜೂರಾತಿ ಮಾಡಬೇಕು. 

ಇಲ್ಲ ವಾದಲ್ಲಲ  ಅನಗತೆ  

ಪ್ತರ ವೆ ವಹಾರದಿಂದ ಆಯುಕಿ್ 

ಕ್ಚೇರಯ ಮೇಲ್ಲನ ಕ್ಕಲ್ಸದ ಹೊರೆ 

ಜಾಸತಿಯಾಗುವುದು. 

This recommendation 

has beern 

implemented. 

-- Action Taken 

  13.6 ಇಲಾಖೆಯು ರಾಜೆ್  ಮಟಟ ದ 

ಆಯುತರ ಕ್ಚೇರಯಿಂದ 

ಆರಂಭಿಸಿ ತಲ್ಲಲ ಕು ಮಟಟ ದ 

ಹಿರಯ ಕಾಮಿಶಕ್ ಪ್ರವಿೇಕ್ಷಕ್ 

ಅಥವಾ ಪ್ರವಿೇಕ್ಷಕ್ರವರೆವಿಗ್ಗ ಐದು 

ಹಂತಗಳ್ ಅನುಷ್ಠಾ ನ 

ವೆ ವಸ್ಥ ಯನುು  ಹೊಂದಿದೆ. 

ಕಾಮಿಶಕ್ ಅಧಿಕಾರಯು ಜಲಾಲ  

ಮಟಟ ದಲ್ಲಲ ರುವರು. ಜಲಾಲ  ಮಟಟ ದ 

ಮೇಲೆ ಇನ್ನು  ಎರಡು ಹಂತಗಳ್ 

ಅಧಿಕಾರಗಳ್ಳದಾು ರೆ. ಅಂದರೆ 

 This recommenddation 

is contradictory to the 

views of the 

recommendations at 

3.1.  The views of lthe 

Department at No.3.1 

are the same to this 

Para also. The 

Department has 

-- Action Taken 



ವಿಭಾಗಗಳ್ಲ್ಲಲ  ಉಪ್ ಕಾಮಿಶಕ್ 

ಆಯುಕಿ್ರು ಮತಿ್ತ  ಎರಡು ಅಥವಾ 

ಮೂರು ಜಲೆಲ ಗಳ್ 

ಉಸಿ್ಸವಾರಯಲ್ಲಲ ರುವ ಸಹಾಯಕ್ 

ಕಾಮಿಶಕ್ ಆಯುಕಿ್ರು. ಈ 

ಅಧಿಕಾರಗಳು ಪಾರ ಂತಿೇಯ ವೆಾ ಪಿಿ  

ಕಾಯಾಶತಮ ಕ್ ವೆಾ ಪಿಿಯನುು  

ಹೊಂದಿರುವರು. ಜಲಾಲ  ಅಥವಾ 

ತಲ್ಲಲ ಕು ಅಧಿಕಾರಗಳ್ಳಗ್ಗ 

ವಹಿಸಬಹುದಾಗಿದು  ಅನೇಕ್ 

ಅನುಷ್ಠಾ ನ ಕಾಯಶಗಳ್ನುು  ಈ 

ಅಧಿಕಾರಗಳ್ಳಗ್ಗ ವಹಿಸಲಾಗಿರುತಿದೆ. 

ಆದು ರಂದ ಈ ಎರಡು 

ಹಂತಗಳ್ನುು  ರದುು ಪ್ಡಿಸಬಹುದು. 

ಅಂದರೆ ಉಪ್ ಕಾಮಿಶಕ್ 

ಅಧಿಕಾರಯ 5 ಕ್ಚೇರಗಳು ಮತಿ್ತ  

ಸಹಾಯಕ್ ಕಾಮಿಶಕ್ ಆಯುಕಿ್ 11 

ಕ್ಚೇರಗಳು. 

submitted a revised 

proposal for 

reorganizing the 

Department  wherein 

the Department had 

requested lthe 

government not to 

abolish any layer of the 

posts as those posts 

are essentaial for 

effective functioning of 

the Department. 

Though the 

recommendation  was 

to abolish  5 offices of 

the Deputy labour 

Commissioners and 11 

officers of the Assistant 

labour Commissioners, 

the post of 5 officers of 

DLCs, were only 

abolished vide GO 

dated: 13/3/2004.  

Subsequently, the 

Government has issued 

an order No kAE 11 LeT 

2003 Dated : 22/3/2007 

continuing the 5 posts 

of DLCs. 



  13.7 ಇವುಗಳ್ನುು  ರದುು ಪ್ಡಿಸ್ಸವದರಂದ 

ಕ್ಕಳ್ಕಂಡ 139 ಹುದೆು ಗಳು 

ಹೆಚಿು ವರಯಾಗುತಿದೆ. ಈ 

ಹುದೆು ಗಳ್ಲ್ಲಲ ರುವ ಅಧಿಕಾರಗಳು 

ಹಾಗೂ ಸಿಬಬ ಂದಿಗಳ್ಳೇಗ್ಗ ಬೇರೆಡೆ 

ಕ್ಕಲ್ಸ ವಹಿಸಬೇಕು. 

 

 

 

     The 

recommendation was 

to abolish 5 officers of 

the DLCs and 11 

officers of ALCs, and 

consequently, the staff 

attached to these two 

categories of offices, 

numbering 39 are to be 

redeployed.    

     But, against the 

recommendation for 

abolition of these two  

categories of 16 offices, 

Government. Has 

initially  abolished only 

5 offices of the DLCs. 

However, 

subsequentloy, 5 posts 

of DLCs have been 

continued as 

mentioned slupra. 

Therefore abolitions 

applies only. To 7 posts 

attached to each 

offices of the DLC, 

numbering 35 for 5 

offices, which needed 

to be redeployed. They 

may be adjusted 
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against the vacant post.   

 

  13.8 ಅಪಾಯಕಾರಯಲ್ಲ ದ 

ಕೈಗಾರಕ್ಕಗಳ್ಳಗ್ಗ ಕೈಗಾರಕಾ ನೌಕ್ರ 

(ಸ್ವಥ ಯಿ ಆದೇರ್ಗಳು) ಕಾಯು  1946 

ಮತಿ್ತ  ಕ್ನಶಟಕ್ ಕೈಗಾರಕಾ 

ಪ್ರ ತಿಷ್ಠಾ ಪ್ನೆಗಳು (ರಾಷ್ಠಟ ರೇಯ 

ಮತಿ್ತ  ಹಬಬ ದ ರಜಾದಿನಗಳು) 

ಕಾಯು  1963ರ ಮೇರೆಗ್ಗ 

ನಿಯಮಾವಳ್ಳಯನುು  

ಅನುಸರಸಲಾಗಿದೆಯಂದು 

ದೃಢಿೇಕ್ರಸಿ ಸಾ ಯಂ ಅಹಶತಪ್ತರ  

ಪ್ಡೆಯಲು ಅನುಮತಿ 

ನಿೇಡತಕೆ್ದುು . 

     This has been 

implemented. 

-- Action Taken 

  13.9 ವೇತನಗಳ್ಳಗ್ಗ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 

ನಲೆು  ಕಾಯು ಗಳ್ಳವೆ. ವಿರ್ಾ  

ವಅಣಿಜೆ್  ಸಂಸ್ಥ ೇಯ 

ಸ್ವಥ ಪ್ನೆಯಿಂದಾಗಿ ಬದಲಾಗಿರುವ 

ಕೈಗಾರಕಾ ಪ್ರಸಿಥ ತಿ ಹಾಗೂ 

ಮಾರುಕ್ಟ್ಟಟ  ಬೇಡಿಕ್ಕಗಳ್ನುು  

ಗಮನದಲ್ಲಲ ಟಟ ಕೊಂಡು ಹಾಲ್ಲ 

ಕಾಯು ಗಳ್ ಎಲ್ಲ  ಮಖೆ  

ಅಂರ್ಗಳ್ನುು  ಮತಿ್ತ  

ಉದೆು ೇರ್ಗಳ್ನುು  ಒಳ್ಗಂಡ 

ಸಮಗರ  ಕಾಯು ಯಂದನುು  

ಮಾಡಬೇಕಾಗಿದೆ. ಇದರ 

ಪ್ರಣಾಮಕೆೊಳ್ಗಾಗುವ ಎಲ್ಲ ರ 

ಜೊತೆ ಸಮಾಲ್ಗೇಚನೆಯಿಂದ 

ವಿಸಿ ೃತ ಯೇಜ್ನೆಯಂದನುು  

ರೂಪಿಸಿ ಇದರ ವಿಧಿವಿಧ್ಯನಗಳ್ನುು  

ಸ್ಸಲ್ಭ್ವಾಗಿ ಅನುಸರಸಲಾಗುವಂತೆ 

ಖಚ್ಚತಪ್ಡಿಸಿಕೊಳಿ್ತಕೆ್ದುು . 

ಸ್ವಮಾಜಕ್ ಭ್ದರ ತೆಯ ಮೂರು 

ಕಾಯು ಗಳ್ನ್ನು  ಸಮಗರ  

      Most of the Acts 

are Central Acts.  The 

matter of bringing out 

a comprehensive 

legislation covering the 

wage aspect is under 

the consideration of 

the Department. The 

recommendarion lis yet 

to be implemented. 
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ಮಸೂದೆಯ ವೆಾ ಪಿಿಯಲ್ಲಲ  

ತರಬಹುದು. 

 

  13.10 ಇಲಾಖಯು ಬ್ದಲ್ಕಾಮಿಶಕ್ ಪ್ದಧ ತಿ 

ನಿಮೂಶಲ್ನೆಗಾಗಿ 

ಕಾತಶಂತರ ಗಳ್ನುು  ರೂಪ್ಸಿದುು  

ಇದು ಸಕಾಶರ ಹಾಗೂ ಸಕಾಶರೇತರ 

ಸಂಸ್ಥ ಗಳ್ ಸಹಕಾರನುು  

ಒಳ್ಗಂಡಿರುತಿದೆ. ಆದು ರಂದ 

ಸಕಾಶರವು ಕಾಮಿಶಕ್ ಅಧಿಕಾರ 

(ಮಕೆ್ಳ್ ಸ್ಲ) ಇಲ್ಲ ದ ಎಲ್ಲ  

ಜಲೆಲ ಗಳ್ಲ್ಲಲ  ಕಾಮಿಶಕ್ 

ಅಧಿಕಾರಗಳ್ನುು  ಯೇಜ್ನ 

ನಿದೇಶರ್ಕ್ರುಗಳ್ನು ಗಿ ವಿಭಾಗ 

ಹಾಗೂ ಉಪ್ವಿಭಾಗಗಳ್ಲ್ಲಲ ನ 

ಅಧಿಕಾರಗಳ್ ಮರು ಹೊಂದಾಣಿಕ್ಕ 

ಮಾಡಿ ನೇಮಿಸತಕೆ್ದುು . 

     As per the decision, 

taken in the meeting 

on 10-8-2006 before 

Additional chief 

Secretary, a letter has 

been addressed to all 

Deputy Commissioners 

of District to appoint 

retired officers of 

Women and Child 

Development 

Department, Education 

Department the Action 

Plan for Eradication of 

Child labour. 

 

 

-- Action Taken 

 ಉದ್ಯ ೋ

ಗ ಮತ್ತು  

ತರಬೇತಿ 

ನರ್ದಾಶ

ರ್ನಲಯ 

 

13.11 ಉದೆೊ ೇಗ ಮತಿ್ತ  ತರಬೇತಿ 

ನಿದೇಶರ್ನಲ್ಯದ ರಾಜೆ್  

ಕಂಪೊ ಟರ  ಕಂದರ ಕೆ್ಕ  

ಅತೆ ಧುನಿಕ್ ಕಂಪೊ ಟರ ಗಳ್ನುು  

ಹಾಗು ಸಂಪ್ಕ್ಶ ಸ್ವಧ್ನಗಳ್ನುು  

ಒದಗಿಸಿ ಪ್ರಸಪ  

ಸಂಬಂಧ್ವನೆು ೇಪ್ಶಡಿಸಬೇಕು. 

ಇದಕೆ್ಕ  “ರಾಜೆ್  ಉದೆೊ ೇಗ 

ಅಧಿಕಂದರ ” ಎಂದು 

ಪುನನಶಮಕ್ರಣ ಮಾಡತಕೆ್ದುು . 

ಅಧಿಕಂದರ ದ ಮಖೆ ಸಥ ರು ಜಂಟಿ 

ನಿದೇಶರ್ಕ್ರಾಗಿದುು . ಅವರ 

      After examining the 

recommendations of 

the Administrative 

Reforms Commission 

and the Empowered  

Committee, the 

Government has issued 

an order vide 

G.O.No.LD 7 ETM 2004, 

dated : 25/5/2005,  
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ಅಡಿಯಲ್ಲಲ , ಇಬಬ ರು ಉಪ್ 

ನಿದೇಶರ್ಕ್ರು, ಮೂವರು 

ಸಹಾಯಕ್ ನಿದೇಶರ್ಕ್ರು ಇರುವರು. 

whereby the 

Employment Wing now 

consists of 28 

Employment exchanges 

and 6 Universisty 

Employment 

information & 

Guidance Bureaux with 

minimum staff. As 

many as 167 posts 

have been abolished 

retaining only 250 

posts. 

 

  13.12 ರಾಜೆ್  

ಉದೆೊ ೇಗ 

ಅಧಿಕಂದರ ದ 

ಅಂಗರಚನೆ

ಯು 

ಕ್ಕಳ್ಕಂಡಂತಿ

ರುವುದು. 

The structure of the Bureau as  decided by the Government. 

Sl. 

No. 

Desig 

nation 

Job 

 description 

No.of 

Posts 

 01  Joint  

Director  

Head  

of the Bureau 

O1 

02  Deputy 

Director  

1.Placement  

Services  

02 

03 Assistant 

Director  

2.Vocational  

Guidance 

02 

04  Employment 

officer 

1.  Administration  

2.  Computer Centre  

3.  Enforcement 

01 

01 

01 

05  Executive  

Assistants 

(A,E,Os) 

1. Assisting the 

Officers  

2. Administration 

Sention 

 

 

 

03 
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06 First Division  

 Assistants 

  

03 

07 Stenographer              ------- 02 

08 Second 

Division 

Assistant 

            

             -------- 

04 

 

09 Typist              --------- 03 

10  Driver                ------- 01 

11  Group-D                 -------- 27 

 

  13.13 ಇಲಾಖೆಯು ಉದೆೊ ೇಗ 

ವಿಭಾಗವನುು  ನಿವಶಹಿಸ್ಸವ 48 

ಘಟಕ್ ಕ್ಛೇರಗಳ್ನುು  

ಹೊಂದಿದೆ. ಇವೆಲ್ಲ  

ಕಂದರ ಗಳ್ನ್ನು  

ರದುು ಪ್ಡಿಸಬಹುದು. 

This reconmmendation was examined at the 

Government level and after detailed deliberations, it 

was decided to retain the District employment 

Exchanges (28) and the University Employment 

information & Guidance Bureaus (6) with skeletal staff 

and abolish the remaining 13 unit offices listed below:- 

01 

 

 Special Employment Exchanges 

for  physically Handicapped 

(including Special Cells). 

 

           

4 

02  Employment Exchanges 

(Compulasory Notification of 

Vacancies) Act Enforcement Units. 

   

6 

03  Job Development & Improved 

Services to Industries Unit. 

    

1 

04  Career Study centre      

1 

05  State Special Employment      
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Exchange for scheduled Castes / 

Scheduled Tribes 

1 

     Recently, the committee chaired by the Additional 

Chief Secretary at its meeting held on 10/8/2006 

recommended that the following 2 unit offices be 

retained with the existing staff  complsition, in addition 

to 28  Employment Exchanges and 6 University 

Employment information & Guidance Bureaus, since 

they cater to special and under-privileged category of 

applicants:- 

(1) Special employment Exchange for physically 

Handicapped, Bangalore. 

(2) State Special Employment Exchange for 

Scheduled Castes & Scheduled Tribes,  Bangalore. 

      The department has, submitted the necessary 

proposal in this regard vide letter no. DET / EMP / 

ADM-1/CR-82/2006-07, dated : 14/9/2006. 

  13.14 ಉದೆೊ ೇಗ ವಿಭಾಗದಲ್ಲಲ  30 ಎ 

ಗುಂಪಿನ ಹುದೆು ಗಳ್ಳವೆ. ರಾಜೆ್  

ಉದೆೊ ೇಗ ಅಧಿಕಂದರ ದಲ್ಲಲ  

ಮೂವರು ಅಧಿಕಾರಗಳ್ನುು  

ನೇಮಿಸಿದನಂತರ, ಉಳ್ಳದೆಲ್ಲ  

ಹುದೆು ಗಳ್ನುು  ರದುು ಪ್ಡಿಸಿ 

ಇಲ್ಲಲ  ಅಧಿಕಾರಳ್ಳೇಗ್ಗ 

ಸಾ ಯಂನಿವೃತಿ  ಸೌಲ್ಭೆ್  

ಅಥವಾ ಬೇರೆಡೆ ಕ್ಕಲ್ಸ 

ಒದಗಿಸಿಕೊಡತಕೆ್ದುು . 

ಇಲಾಖೆಯು ಉದೆೊ ೇಗ 

ವಿಭಾಗವನುು  ನಿವಶಹಿಸರುವ 

48 ಘಟಕ್ ಕ್ಛೇರಗಳ್ನುು  

ಹೊಂದಿದೆ. ಇವೆಲ್ಲ  

11  Posts of Group-A posts abolished as per G.O.No. LD 

7 ETM 2004, dated: 25/ 5/ 2005 and 15 posts retained. 
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ಕಂದರ ಗಳ್ನ್ನು  

ರದುು ಪ್ಡಿಸಬಹುದು. 

  13.15 ಬಿ ಗುಂಪಿನ ಅಧಿಕಾರಗಳ್ 58 

ಹುದೆು ಗಳ್ಳವೆ. ಇವರಲ್ಲಲ  

ಮೂವರು ಅಧಿಕಾರಗಳ್ನುು   

ರಾಜೆ್  ಉದೆೊ ೇಗ 

ಅಧಿಕಂದರ ಲ್ಲಲ  

ನೇಮಿಸಬಹುದು. ಇತರೆಲ್ಲ  

ಹುದೆು ಗಳ್ನ್ನು  ರದುು ಪ್ಡಿಸಿ ಈ 

40 ಅಧಿಕಾರಗಳ್ಳಗ್ಗ ಸಾ ಯಂ 

ನಿವೃತಿಿ  ಸೌಲ್ಭೆ್  ನಿೇಡತಕೆ್ದುು . 

     As against the sanctioned strength of 58 posts in the 

Group B cadre ( Employment Officer), as many as 9 

posts have been abolished under the scheme relating to 

abolition of “80%  of vacabcues, leaving a balance of 49 

posts. Of these 49, 28 posts have been retained 

declaring the rest i.e.21 posts have been abolished as 

per G.O. No. Ld 7 ETM 2004, dated: 25/5/2005. 
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  13.16 317 ಸಿ ಗುಂಪಿನ ಹುದೆು ಗಳ್ಲ್ಲಲ  

47 ಹುದೆು ಗಳು ಖಾಲ್ಲಯಿವರ. 

ಇವುಗಳ್ಲ್ಲಲ  ಆರು 

ಹುದೆು ಗಳ್ನುು  ರಾಜೆ್  

ಉದೆೊ ೇಗ ಅಧಿಕಂದರ ಕೆ್ಕ  

ಉಳ್ಳಸಿಕೊಂಡು ಇತರೆಲ್ಲ  

ಹುದೆು ಗಳ್ನುು  

ರದುು ಪ್ಡಿಸಬಹುದು. 

     In the Group-C cadre, 140 posts have been retained as per 

G.O.No. LD 7 ETM 2004, dated: 25/5/2005. The details of 116 posts 

abolished and incumbents redeployed in the Training Wing of the 

department/ elsewhere is given below:- 

 

Sl 

No 

Name of 

the 

Department 

Name of the Cadre 

Accts 

Suptd 

Asst 

Emp 

officer 

FDA Steno 

Grapher 

Typist SDA 

01 Vacant Post  01  06 09 02 02  

02 Water 

Resources 

- - - - - 01 

03  Training 

Wing 

- - - 05 - 44 

04 Stamps & R - - -     - - 01 

05 Registration 

Retirement/ 

Voluntary 

Retirement/ 

Spl. 

- - - -01 - 42 
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Voluntary 

Retirement/ 

Death/ 

Promotion/ 

Cadre 

Change. 

 Total  1 6 9 8 2 90 
 

 

  13.17 ಡಿ ಗುಂಪಿನ ಮೂರು ಹುದೆು ಗಳ್ನುು  

ರಾಜೆ್  ಉದೆೊ ೇಗ ಅಧಿಕಂದರ ಕೆ್ಕ  

ನಿೇಡಿ ಉಳ್ಳದ 105 ಹುದೆು ಗಳ್ನುು  

ರದುು ಪ್ಡಿಸಬಹುದು. 

67 Posts Have been retained as per G.O.No. LD7 

ETM 2004, Deted : 25/5/2005. The details of 

posts abolished and incumber  re-deployed in 

the other department is given below 

Sl. 

No. 

Name of the Department  Name 

of the 

Cadre 

Group-

D 

 01 Agriculture Marketing  01 

02  Retirement/Voluntary 

Retirement/Spl. Voluntray  

Retirement 

 

18 

 

 

 Total 19 
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  13.18 ರಾಜೆ್  ಉದೆೊ ೇಗ ಅಧಿಕಂದರ ದ 

ಪಾತರ  ಹಾಗೂ ಕಾಯಶಭಾರವನುು  

ನಿದಿಶಷಟ ವಾಗಿ ನಿರೂಪಿಸತಕೆ್ದುು . 

     With the decision of the Government to retain 

the destrict Level unit offices (Employment 

Exchanges) with minimum staff, 28 Employment 

Exchanges have continued. The Employment 

Exchanges have been identified for the Machine 

Mode Project Scheme of the Government of India 

whereby the registrants data will be made available 

on a portal developer by the NIC at the National 

level. This project is under progress and in the days 

to come online registration and placement services 
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will be extended to the job aspirants. 

  13.19 ಮಾಲ್ಲೇಕ್ ಮತಿ್ತ  ಭಾವಿೇ 

ಉದೆೊ ೇಗಾಕಾಂಕ್ತ ನಡುವೆ 

ನಿಯತಕಾಲ್ದ / ಕ್ರ ಮವಾದ 

ಪ್ರ ಕ್ತರ ಯಿಗ್ಗ ವೇದಿಕ್ಕ ಸ್ವಥ ಪ್ನೆ. 

 -- Action Taken 

  13.20 ಎಸ  ಸಿ/ಎಸ  ಟಿ, ವೃತಿಿಪ್ರರು ಮತಿ್ತ  

ಅಂಗವಿಕ್ಲ್ರ ವಿಶೇಷ ಉದೆೊ ೇಗ 

ವಿನಿಮಯಕೆ್ಕ  ಮಾಹಿತಿ 

ತಂತರ ಜಾಾ ನದಿಂದ ಕಂದರ  ಮಾಹಿತಿ 

ಸಂಗರ ಹದ ಅಗತೆ ವಿದೆ. 

 -- Action Taken 

  13.21 ರಾಜೆ್  ಉದೆೊ ೇಗ ಅಧಿಕಂದರ ವು 

ಆಧುನಿಕ್ ತಂತರ ಜಾಾ ನವನುು  

ಹಾಗೂ ಆಧುನಿಕ್ ಉದೆೊ ೇಗ 

ನಿೇಡಿದೆ ವಿಧ್ಯನಗಳ್ನುು  

ಮೈಗೂಡಿಸಿಕೊಳಿ್ಬೇಕು. 

ಉದೆೊ ೇಗಾಕಾಂಕಿ್ತ ಗಳ್ ಕವಲ್ 

ಬಯೇಡೇಟಾ ನಿವಶಹಿಸ್ಸವ 

ಬದಲು ಜೇವನ ಪ್ರಚಯ ಪ್ಡೆದು 

ನಿವಶಹಿಸಬೇಕು. 

 -- Action Taken 

  13.22 ಮೊದಲ್ ಉದೆೊ ೇಗವನುು  

ಒದಗಿಸಿಕೊಡುವುದರ ಜೊತೆಗ್ಗ 

ಉದೆೊ ೇಗ ಬದಲ್ಲಕ್ಕಗ್ಗ 

ಅವಕಾರ್ಗಳ್ಳರಬೇಕು.  

 -- Action Taken 

  13.23 ಎಲ್ಲ  ಉದೆೊ ೇಗಾಕಾಂಕಿ್ತ ಗಳ್ಳಗೂ 

ರಾಜೆ್  ಉದೆೊ ೇಗ ಅಧಿಕಂದರ ದಲ್ಲಲ  

ಅಂರ್ಚ ಅಥವಾ ಇ/ಮೇಲ  ಅಥವಾ 

ವೆಬ  ನಿವೇರ್ನ ಮೂಲ್ಕ್ 

ನ್ೇಂದಣಿಗ್ಗ ಅವಕ್ರ್ವಿರಬೇಕು. 

 -- Action Taken 

  13.24 ನ್ೇಂದಣಿಗ್ಗ ಯಾವುದೇ ವಯಸಿು ನ 

ಮಿತಿಯಿರಕೂಡದು. 

 -- Action Taken 



 

  13.25 ಉದೆೊ ೇಗ 

ಮತಿ್ತ  

ತರಬೇತಿ 

ನಿದೇಶರ್ನ

ಲ್ಯದ 

ಉದೆೊ ೇಗ 

ವಿಭಾಗವ

ನುು  

ರದುು ಪ್ಡಿಸ

ತಕೆ್ದುು . 

-- As menationed earlier, the Employment Wing  

will continue to function with the barest 

minimum staf required for the proposed web 

enabled portal. It is proposed to retain a totol of 

250 staff strength for this purpose and abolish 

the remaining 167 posts as per the Government 

Order No. ಕಾಇ 7 ಇಟಿಎಂ 2004, ದಿನಾಂಕ: 

25/5/2005. 

     The two special offices viz. Special 

Employment Exchange for Phaysically 

Handicapped, Bangalore and Special Employment 

Exchange for SC/STs, Bangalore are 

recommended to be retained vide 

recommendation No. 13.13. The staff strength of 

the Employment Wing needs to be increased 

from 250 to 263, considering the present staff 

strength of the said two offices which is as 

follows:- 

(1) State Spl. Emp. Exchange for PH, 
          Bangalore 

Sl. 
No. 

Name of the 
Post 

Sanctioned  
Strength 

01 Asst. 
Director 

 01 

02 Asst. Emp. 
Officer 

01 

03  First Dn. 
Asst, 

01 

04 Stenographe
r 

01 

05  Second Dn. 
Asst. 

01 

Not Accepted 



   

06 Group-D 02 

 Total  07 

 

(1) State Spl. Emp. Exchange for SC/ST, 
                 Bangalore 

Sl.No. Mame of the 
Post 

Sanctioned 
Strength 

01  Asst. 
Director 

01 

02 Asst. Emp. 
Officer 

01 

03 First Dn. 
Asst. 

O1 

04  Second 
Dn.Asst. 

01 

05 Typist 01 

06 Group-D 01 

 Total  06 
 

  13.26 ರಾಜೆ್  

ಉದೆೊ ೇಗ 

ಅಧಿಕಂದರ

ವು 

ಉದೆೊ ೇಗ 

ಮತಿ್ತ  

ತರಬೇತಿಯ 

ನಿದೇಶರ್ಕ್ರ 

ಆಡಳ್ಳತತಮ

ಕ್ 

ನಿಯಂತರ ಣ

ದಲ್ಲಲ  

ಕಾಯಶನಿ

ವಶಹಿಸಕೆ್

ದುು . 

Accepted -- Action Taken 



 

 ತರಬೇತಿ 

ವಿಭಾಗ 

13.27 ಕಂದರ  ಕ್ಚೇರ ಮಟಟ ದಲ್ಲಲ  150 

ಅಧಿಕಾರಗಳು ಮತಿ್ತ  ಸಿಬಬ ಂದಿ 

ಇದಾು ರೆ. ಅಧಿಕಾರಗಳ್ 4 

ಖಾಲ್ಲಯಿರುವ ಹುದೆು ಗಳ್ನುು  

ರದುು ಪ್ಡಿಸತಕೆ್ದುು . 

     The following were the four vacant posts of 

officers as reported in A.R.C.Report. 

(1) Deputy Director of Trg.                -  1 Post 

(2) Assistant Director (Admn.,)         -   1 Post 

(3) Assistant Director (Acc.)               -   1 Post 

(4)  Administrative Assistant              -   1 Post. 

      Our of these vacant posts   1  Post of Deputy 

Director (Trg) and 1 post of Assistant Director 

(Acc.,) were subsequently abolished under 5% cut 

of Government staff and under 80% abolition of 

vacant post respectively.  

       As observed by the Empowered Committee 

the Training Wing of the Department is expanding. 

There were only 46 Government    I. T.i.s few years 

back. Now the number of have one Government 

I.T.I .s  III. The policy of the Government is to have 

one Government I. T. I. in each taluk.  The staff 

postion at Directorate has not increased 

correspondingly for the last 10 years. 

      The Government have started 07 new 

Government industrial  Training Instites during 

2006-07, 6 Government industrial Traninig 

institutes are upgraded in to Centers of more ITI’s 

are upgraded lin to Centers of Excellence during 

2006-o7 under World Bank Assistance. Proposal 

has been sent to Government of india ro up-grade 

another 50 industrial training institutes in of 

coming three years. In addition to this DGET New 

-- Action Taken 



Delhi is launching modeular Employable Skills 

(MES) programme to train, test and certify both 

productive and service sector for school  dropouts 

uneducated and for unorganized sectors through it 

is. 

     It is proposed  to start 18 new it is out of which 

10 it is are general and 8 it is are for exclusively for 

Women as per Budget speech. 

     However as per the recommendations of the 

Empowered committee as many as 293 posts in 

the category of Group –C & D are abolished as 

detailed in the para. 13.28. 

     In view of the above the remaining 02 posts of 

officers in the head Office are essential, in view of 

the smooth running  of administration of the head 

Office . Hence, these 02 posts may be continued.  

     It  could also be noted that the Empowered 

Committee has not recommend for abolition any 

posts at the level of officers. 

 



 

  13.28 ಆಧುನಿಕ್ ತಂತರ ಜಾಾ ನ 

ಉಪ್ಕ್ರಣಗಳ್ 

ಸಹಾಯದಿಂದ ಸಿ 

ಗುಂಪಿನ ಶೇ.50ರಷ್ಟಟ  

ಹುದೆು ಗಳ್ನುು  

ರದುು ಪ್ಡಿಸಬಹುದು. 

       Group-C posts in the  Department are Training officers, Assistant Training 

officers, junior Training officers lland mechanics and other ministerial Posts. These 

posts are in a accordance with the Training manual prescribed  by ministry of 

labour, Government of in india. 

     However under 80% abolition of vacan posts as on 01/04/2000, the following 

posts are abolished as per the recommendations of the Empowered Committee. 

 

 

Sl. 
No. 

Government 
Order and  
Date 

Designation of post No. of 
posts 
abolished 

Remarks 

01  lD 10 ETM 
2002 
Dt;19/08/2004 

Assistant  
Director (ACC) At 
tenderTypist 

01 
 
 
44 

 

02  LD 10 ETM 
2002 
Dt; 
25/10/2005 

Group-D 133  

03 LD 10 ETM 
2002 
Da:17/01/2006 
 

FDA 
SDA 
Driver 
Electrician/Mechanic 

15 
12 
10 
02 

Declared 
As 
Surplus 

                                Total     294 

 

 

     Further it  also proposed for conversion of Stenographer and Typist posts in to 

Steno-clerk and typist cum clerk posts and proposed to include the minimum 

Computer qualification for all the posts except Group-D posts in revised C & R Rules 

sent to Government. 

-- Action 

Taken 



 

 

  13.29 ಸಕಾಶರದ ಎಲ್ಲ  ಐಟಿಐಟಿಗಳೂ 

ಲ್ಭೆ್ ವಿರುವ ಎಲಾಲ  ವೃತಿಿ  

ತರಬೇತಿಯನುು  

ವಿಂಗಡಿಸ್ಸವುದರಂದ ಕ್ತರಯ 

ತರಬೇತಿ ಅಧಿಕಾರಗಳ್ ನೇಮಕ್ದ 

ಮೇಲ್ಲನ ಒತಿಡದ ಇಳ್ಳಯುವುದು. 

ಹಾಲ್ಲ ಕ್ತರಯ ತರಬೇತಿ 

ಅಧಿಕಾರಗಳ್ನುು  ನಿದಿಶಷಟ  

ಉದೆೊ ೇಗಕೆಾ ಗಿ ಆಯು  

ಸಂಸ್ಥ ಯಲ್ಲಲ  ನೇಮಿಸತಕೆ್ದುು . 

     This recommendation is 

acceptable. The need of Local 

industries is the base to start the 

trades in an it in the State.  

     In respeet of new it is is the 

Trades will be considered bsed of 

need/relevance of local 

industries  demand at that place. 

-- Action Taken 

  13.30 ಹಲ್ವಾರು ಐಟಿಐಟಿಗಳ್ಲ್ಲಲ  ಕ್ತರಯ 

ತರಬೇತಿ ಅಧಿಕಾರಗಳ್ 

ಕೊರತೆಯಿದೆ. ವೃತಿಿ  

ತರಬೇತಿಯನುು  

ವಿಂಗಡಿಸ್ಸವುದರಂದ ಕ್ತರಯ 

ತರಬೇತಿ ಅಧಿಕಾರಗಳ್ ನೇಮಕ್ದ 

ಮೇಲ್ಲನ ಒತಿಡ ಇಳ್ಳಯುವುದು. 

ಹಾಲ್ಲ ಕ್ತರಯ ತರಬೇತಿ 

ಅಧಿಕಾರಗಳ್ನುು   ನಿದಿಶಷಟ  

ಉದೆೊ ೇಗಕೆಾ ಗಿ ಆಯು  

ಸಂಸ್ಥ ಯಲ್ಲಲ  ನೇಮಿಸತಕೆ್ದುು . 

      This recommendation is 

acceptable. Suggestions are being 

implemented in a lphased 

manner in all lit is. We have 

already recruited 575 posts of 

J.T.Os through K.P.S.C during 

2003. Further action is being 

taken to fill up the remaining 

vacant posts. At present there 

are 423 posts are vacant Proposal 

has been sent to Government to 

obtain the concurrence of the 

finance Department for filling up 

the vacan posts. 

-- Action Taken 



 

  13.31 ಐಟಿಐಟಿಗಳ್ನುು  

ಎಂಜನಿಯರಂಗ  

ಕಾಲೇಜುಗಳ್ಳಗ್ಗ 

ಹಾಗೂ 

ಪಾಲ್ಲಟ್ಟಕ್ತು ಕೆು ಗಳ್ಳಗ್ಗ 

ಹೊಂದಿಸ್ಸವುದಿರಂದ 

ಅತೆ ಧುನಿಕ್ 

ತಂತರ ಜಾಾ ನ 

ಪೂರ್ೇಶಪ್ಯೇಗ 

ಪ್ಡೆದು ತರಬೇತಿ 

ಅಧಿಕಾರಗಳ್ಳಗ್ಗ 

ಇತಿಿೇಚ್ಚನ ತಂತಿರ ಕ್ 

ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಲ  ತರಬೇತಿಗ್ಗ 

ಅವಕಾರ್ 

ನಿೇಡತಕೆ್ದುು . 

-- 

 

This recommendation lis lnot practicable since it is 

coming under ministry of labour, whereas polytechnics 

and Engineering Colleges comes under the ministry of 

higher Education. 

     However, to upgrade the knowledge of JTOs in latest 

Technology, the Department has entered into 

memorandum of Under Standing with different industries 

like miCo, FESTO, KEC etc., institure management 

Committees (IMC) are constituted for interaction with 

industry. 

     6 It is are already upgraded into Centres of Excellence 

with the assistance of the Government of india, during 

2005-06 and 6 more it is are also upgraded into Centres 

of Excellence under World Bank assistance during 2006-

07 in production and manufacturing, Electrical and 

Automobile sector. Proposal has been sent to 

Government of india to up-grade another 50 industrial 

Training institutes in the coming three year. 

     The Government has accorded sanction for 

establishment of staff Training and Research Centre at 

malavalli, from the academic year 2006-07, teaching staff 

of it is. Accordingly the said staff Training and Research 

Centre starred functioning from lthis year. 

     In view of the above the Department lis utilizing  
available infrastructure to the maximum extent by 
running  2nd  and 3rd  shifts in the Industrial Training 
Institutes. 

Not Accepted 



 

  13.32 ರಾಜೆ್  ವೃತಿಿಪ್ರ ತರಬೇತಿ 

ಮಂಡಲ್ಲಯನುು  ಕ್ಕಳ್ಕಂಡ 

ವಿಭಾಗಗಳ್ಲ್ಲಲ  ಸ್ವಾ ಯತಿತೆಗ್ಗ 

ಸಿದಧ ಪ್ಡಿಸಬೇಕು: 

೧) ಹೊಸ ವೃತಿಿಗಳ್ ಪ್ರಚಯ 

೨) ಪ್ಠೆ ಕ್ರ ಮವನುು  ಆಗಿಂದಾಗೆ್ಗ  

ಪುನವಿಶಮಶಿಶಸ್ಸತಿಿರುವುದು. 

Government has reconstituted 

SCVT.  New courses like 

Hydraulics and Pneumatics, 

Electronic Maintenance, 

Advanced Welding Technique.  

Digital Electronics, CAD, CAM 

Training PCB soldering, 

Computer Maintenance are 

being run in Bangalore and 

Hubli to increase the 

employability of workers and 

ITI passed candidates.  Under 

SCVT also newer courses of 

short duration will be started. 

 

    The DGET, New Delhi, is the 

authority to revise the 

curriculum under ATS & CTS, 

Accordingly the DGETY is 

revising curriculum from time 

to time according to modern 

needs.  However the 

Department has 

recommended to upgrade and 

to revise the curriculam of 

various trade according to 

modern trends in Labour 

Market and employment 

potential in emerging sectors.  

 

    However under SCVT the 

department is undertaking to 

revise the curriculum as and 

when occasion needs.   

-- Action taken.  



  13.33 ಹೊಸದಾಗಿ ಉಂಟಾಗುತಿಿರುವ 

ಉದೆೊ ೇಗ ವಲ್ಯಗಳ್ಲ್ಲಲ ನ 

ಕಾಮಿಶಕ್ ಮಾರುಕ್ಟ್ಟಟ  ಪ್ರ ವೃತಿಿಗಳ್ 

ಹಾಗೂ ನೌಕ್ರು ಸ್ವಮಥೆ ಶದ 

ಅಂದಾಜು ಪ್ಡೆಯುತಿಿರಲು 

ವಾಣಿಜೆ್  ಗಿಲಢ   ಗಳು ಮತಿ್ತ  

ಕೈಗಾರಕ್ಕಗಳಂದಿಗ್ಗ ನಿರಂತರ 

ಸಂಪ್ಕ್ಶವನಿು ರಸಿಕೊಂಡಿರಬೇಕು.                

The recommendation is 

acceptable.  The ITIʼs have 

interaction with industries 

thorugh Apprenticeship 

training under apprentices Act 

1961.  Also Memorandum of 

Understanding are entered 

with the local industries to 

exchange and share the 

knowledge and skills of 

Industries.  Technical of 

Industries.  KASSIA, CII and 

other organizations.  The 

trainees are also trained in 

entrepreneurship training with 

the help of local lead banks 

and Industries in order to 

promote self employment. 

 

     Bangalore Chamber of 

Industries and Commerce is 

constantly interacting with the 

department and 

recommednded various 

industrial representatives as 

Chairman of Institute 

Management Committees in 

Centres of Excellence it is.  

Also assisted in preparing 

curriculam for specialized 

Modules under centres of 

Excellence.  

 

 

-- Action taken 



 ಕಾಮಿಾಕ 

ರಾಜ್ಯ  

ವಿಮಾ 

ನರ್ದಾಶ

ರ್ನಲಯ 

 

13.34 ನಿರ್ಧಶರ್ನಲ್ಯವು ಸಕಾಶರದ 

ಸೂಚನೆಯಂತೆ ಹೊಟೇಲುಗಳು, 

ಸಿನಿಮ ರ್ಥಯೇಟರುಗಳು ಮತಿಿತರ 

ವಾಣಿಜೆ್  ಪ್ರ ತಿಷ್ಠಾ ನಗಳ್ಲ್ಲ 

ಕಾಯಶನಿರತರಾದ ಹೆಚಿು  ಮಂದಿ 

ನೌಕ್ರರನುು  ಸದಸೆ ರನು ಗಿಸಲು 

ಕ್ರ ಮ ಕೈಗಳಿ್ಬೇಕು. 

The department is extending 

full medical care to 8,07,100 

Insured Persons and about 45 

lakhs of their families through 

a network of 7 ESI hospitals.  

102 ESI dispensaries, One (1) 

Diagnostic Center and 3 IMP 

system.  The number of IPʼs in 

the State for the last 5 years 

are as follows: 

 

Year No. of IPʼs 

2002-03 7,20,550 

2003-04 7,24,700 

2004-05 7,50,150 

2005-06 8,07,100 

2006-07 8,31,950 

      The following figures 

reveals the department has not 

reached 14 lakhs IPʼs at any 

point of time. 

 

      The employees working in 

Hotels and Cinema are 

covered by ESI scheme. 

-- Action Taken  

  13.35 ಸರಾಸರ ಹೊರರೇಗಿಗಳ್ ಸಂಖೆೆ  

25 ಕೆ್ತಂತ ಕ್ಡಿಮಯಿರುವ 

ಗುಲ್ಬ ಗಾಶ ಮತಿಿತರ ಪ್ರ ದೇರ್ಗಳ್ 

ಔಷಧ್ಯಲ್ಯಗಳ್ನುು  ಮಚಿ್ಚ , 

ಅಲ್ಲಲ ನ ವೈದೆ ರನುು  ಇತರ 

ಸಿಬಬ ಂದಿಯನುು  ಬೇರೆಡೆ 

ನೇಮಿಸಬೇಕು. 

The Government of Karnataka 

have accorded permission to 

merge 24 dispensaries in the 

state and convert 8 ESI 

dispensaries into Insurance 

Medical Practioner (MP) 

Systme and out of 23 ESI 

dispensiaries, 20 ESI 

dispensaries have been 

merged with nearest 

-- Action taken 



dispensary in the re-

organization of the 

dispensaries in the State ESID 

Gulbarga has been merged 

with ESID MSK Mills, Gulbarga.  

The department has 

introduced IMP System in 

three places.  Further the 

Government of Karnataka have 

accorded permission to re-

organize the staff to all the 

hospitals and dispensaries as 

per the Government order the 

department has re-organise 

the dispensaries and the staff 

according to the requirement 

based on the No. of Insured 

Persons attached and average 

out patient attendance.  The 

Department has reduced the 

size from 129 ESI dispensaries 

to 102 ESI Dispensaries.  

  13.36 ಹೊಸ ಔಷಧ್ಯಲ್ಯಗಳ್ನುು  ಮತಿ್ತ  

ಆಸಪ ತೆರ ಗಳ್ನುು  ಆರಂಭಿಸ್ಸವುದರ 

ಬದಲು ವಿಮ ಮಾಡಿದ ವೆ ಕಿ್ತಗಳ್ 

ಮತಿ್ತ  ಅವರನುು  

ಅವಲಂಬಿಸಿದವರ ಚ್ಚಕ್ತತೆು ಗ್ಗ 

ಮಾನೆ ತೆ ಪ್ಡೆದ ಕ್ತಲ ನಿಕೆು ಗಳ್ಲ್ಲಲ  

ಮತಿ್ತ  ನಸಿಶಂಗ  ಹೊೇಮ  ಗಳ್ಲ್ಲಲ  

ವೆ ವಸ್ಥ  ಮಾಡಿ ಅವರ ವೈದೆ ಕ್ತೇಯ 

ವೆಚಿ ವನುು  ಮರುಪಾವತಿ 

ಮಾಡಬೇಕು. 

The Department is proposed 

to implement ESI Scheme 

emergency through Insurance 

Medical Practioner (IMP) 

system in failure. 

 

    Even if Insured persos has 

availed the treatment on 

emergency basis the 

department is reimbursing the 

Medical expenses as per the 

approval rates. 

 

    The department is providing 

-- Action taken.  



better medical care facilities in 

all the areas and Karnataka is 

one of the best states 

provding better medical care 

facilities to beneficiaries. 

  13.37 ಎಮ  ಎಸ  ಕ್ಕ ಮಿಲ್ಲು ನ 

ಔಷಧ್ಯಲ್ಯ ಕ್ಟಟ ಡವನುು  

ಆರೇಗೆ  ಮತಿ್ತ  ಕುಟಂಬ 

ಕ್ಲೆಾ ಣ ಇಲಾಖೆಗ್ಗ 

ವಹಿಸಕೊಡಬೇಕು. 

-- Government of Karnataka 

has accorded permission 

to merge ESI Dispensary 

Town ship, Gulbarge with 

ESI Dispensary M.S.K. Mills.  

At present both the 

dispensaries are 

functioning in the building 

of ESI Dispensary, M.S.K., 

Mills building.  Totally 1246 

Insure Persons are 

attached to the dispensary.  

Hence handing over the 

MSK Mills building to HFW 

Department is not possible 

Not Accepted.  

  13.38 ಗುಲ್ಬ ಗಾಶ ಜಲೆಲ ಯ ರ್ಹಾಬ್ದದ  

ಪ್ಟಟ ದಲ್ಲಲ ರುವ ಕ್ಟಟ ಡವನುು  

ಆರೇಗೆ  ಮತಿ್ತ  ಕುಟಂಬ 

ಕ್ಲೆಾ ಣ ಇಲಾಖೆಗ್ಗ 

ವಹಿಸಕೊಡಬೇಕು. 

-- The Health and Family 

Welfare Department is not 

in favour of taking the 

bulding of ESI hospital, 

Shahabad.  (The 

correspondence file is with 

the Governmnent.  In the 

review meeting held on 

21/2/2007 it is suggested 

to ESIC to take over the 

possession of the ESIH, 

Shahabad Buidling 

Not Accepted.  

  13.39 ಪ್ರ ತಿಷ್ಠಾ ತ ಉಪ್ಕ್ರಣಗಳ್ನುು , 

ಧಿೇಘಶಕಾಲ್ ಉಪ್ಯೇಗವಿಲ್ಲ ದೆ 

ತ್ತಕೆು  ಹಿಡಿಯುವುದು, 

The equipment has been 

shifted to ESI hospital, 

Indranagar, Mysore, Hubli, 

Davangere and Dandeli 

-- Action taken  



ಕ್ಷಯಿಸ್ಸವುದು ಅಥವಾ 

ಉಪ್ಯೇಗಿಸದೆ ಇದುು ದಕೆಾ ಗಿ 

ಸರಯಾಗಿ ಕ್ಕಲ್ಸ ಮಾಡದಿರುವುದು 

ಇವುಗಳ್ಳಂದ ತಪಿಪ ಸ್ಸವುದಕೆಾ ಗಿ 

ಕೂಡಲೇ ಬೇರೆ ಆಸಪ ತೆರ ಗಳ್ಳಗ್ಗ 

ವಗಾಶಯಿಸಬೇಕು. 

13.40 ನಿದೇಶರ್ನಲ್ಯದ ಲ್ಲಪಿಕ್ 

ಸಿಬಬ ಂದಿಯನುು  ಕ್ನಿಷಟ ಪ್ಕ್ಷ ಶೇ. 25 

ರಷ್ಟಟ  ಇಳ್ಳಸಬೇಕು. 

according to their indents. 

 

  13.40 ನಿದೇಶರ್ನಲ್

ಯದ ಲ್ಲಪಿಕ್ 

ಸಿಬಬ ಂದಿಯ

ನುು  

ಕ್ನಿಷಟ ಪ್ಕ್ಷ 

ಶೇ. 25 ರಷ್ಟಟ  

ಇಳ್ಳಸಬೇಕು. 

The Government of Karnataka have accorded permission 

to re-organise the staff in the department vide G.O. No. LD 

98 LSI 2005, dated 2/5/2005 on the basis of actual 

workload.  The Sanctioned and working strength 

ministerial staff of the directorate are as follows  

 

 

Sl Design

ation 

Sanctioned 

strength 

Working 

strength 

Vacant 

1 Office 08 08 00 

2 FDA 24 16 08 

3 SDA  26 26 00 

4 Steno

graph

er 

02 02 00 

5 Sr. 

Typist 

03 02 01 

6 Typist 03 03 00 

 Total 66 57 09 

  

   The dept. is extending full medical care to 7,56,150 

insured persons and about 40,00,000 of their families 

-- Action Taken  



through a network of 9 ESI hospitals, 102 full time 

dispensaries and one diagnostic center and totally 3208 

posts are sanctioned to the department, the responsibility 

of administrating the entire hospital and dispensary are 

vested with the Directorate.  Further the Directorate has 

the following functions. 

1) Administrative matters of the entire department. 

2) Settlement of super speciality medical 

reimbursement claims of the insured persons. 

3) Correspondence with the Govt. and other 

department. 

4) Correspondence with ESIC 

5) Purchase of drugs and equipments and settlement 

of claims. 

6) Maintenance of Departmental statistics. 

7) Department Audit 

8) Supply of Stationery Etc., 

9) Settlement of Medical Re-imbursement bills in 

respect of ESI dispensaries attached to ESIC Model 

Hospital 

10) Conducting Departmental enquiries, Court Cases 

11) Supply of drugs to the Dispensaries through the 

regional stores attached to ESIC Model Hospital  
 

  13.41. ನಿದೇಶರ್ನಲ್ಯದ ಡಿ ಗುಂಪಿನ 

ಸಿಬಬ ಂದಿಯನುು  ಕ್ನಿಷಟ  ಪ್ಕ್ಷ ಶೇ. 50 

ರಷ್ಟಟ  ಇಳ್ಳಸಬೇಕು. 

As per the recommendations of the 

Empowered Committee meeting held 

10/08/2006 proposal has been submitted 

to the Govt. for shifting of 13 Group-D 

posts to the required 

Hospitals/Dispensaries from the 

Directorate.  This will result in the 

reduction of 30.23% in the Group D 

cadre of the Directorate.  And it is not 

possible for further reduction in the 

ministerial staff in the interest of smooth 

functions of the Department.  

-- Action taken  



  13.42 ನಿದೇಶರ್ನಲ್ಯದ ಹೆಚಿು ವರ 

ಸಿಬಬ ಂದಿಯನುು  ಇತರ ಆಸಪ ತೆರ ಗಳ್ಳಗ್ಗ 

ಮತಿ್ತ  ಔಷಧ್ಯಲ್ಯಗಳ್ಳಗ್ಗ 

ನೇಮಿಸಬೇಕು. 

As explained in Sl. No. 13.35 and 13.41 -- Action taken  

  13.43 ಎಲ್ಲ  ಐ.ಪ್. ಕಾರ್ ಶ ಹೊೇಲ್ಾ ರುಗಳ್ 

ಹಾಗೂ ಅವರ ಕುಟಂಬ ಸದಸೆ ರ 

ಮತಿ್ತ  ಅವರುಗಳ್ ವೈದೆ ಕ್ತೇಯ 

ಇತಿಹಾಸದ ಮತಿ್ತ  ಆ ಬಗ್ಗಗಿನ 

ವೆಚಿ ದ ವಿವರಗಳ್ನುು  ಕೂಡಲೇ 

ಕಂಪೊ ಟರೇಕ್ರಸಬೇಕು. 

The ESIC Corporation has accord 

concurrence for purchase of 166 

computers to Directorate and all also to 

the dispensaries.  After purchase of 

computers necessary action will be taken 

for computerization of IP Card holders 

and Medical History etc.,  

-- Action taken  

 

  13.44. ರಾಜೆ್  ಸಕಾಶರದ 

ದಾಖಲೆಗಳ್ ಪ್ರ ಕಾರ 

ಒಟಟ  ಕಾರ್ ಶ 

ಹೊೇಲ್ಾ ರುಗಳ್ 

ಸಂಖೆೆ ಯನುು  ಇ ಎಸ  

ಐ ಸಿ ಯದರಂದಿಗ್ಗ ಈ 

ಕೂಡಲೇ ಹೊೇಲ್ಲಸಿ 

ನ್ೇಡಿ ಕ್ಳೆದ ಮೂರು 

ವಷಶಗಳ್ಳಗ್ಗ 

ಕೊೇರಲಾಗಿರುವ 

ಅಲ್ಪ ಮೊತಿದ 

ಪೂನಪಾಶವತಿಯನುು  

ಇತೆ ಥಶಗಳ್ಳಸತಕೆ್

ದುು . 

The ESI Corporation has re-imbursed their share upto 2003-04 

and there is no balance amount of ESIC.  The Department has 

taken necessary action for reconciliation of the Insured Persons 

with the figure of ESI Corporation.  The details of expenditure 

made by the department for the last 4 years and the receipt 

from ESIC are as follows: 

                                  Rs. In Lakhs 

Year Sharable 

Expenditure 

Receipt 

from ESIC 

2001-02 4,61,3.45 3,928.83 

2002-03 4,874.42 4,348.34 

2003-04 4,801.67 4,801.58 

2004-05 5,841.30 5,565.16 

2005-06 4,593.52 2,665.00 

(Not 

finalized)  
 

-- Action 

taken 



 

 ಕಾರ್ಖಾ

ನೆಗಳು 

ಮತ್ತು  

ಬಾಯಲ

ರುಗಳ 

ಮುಖ್ಯ  

ಪರಿವಿೋಕ್ಷ

ಕರ 

ಕಾರ್ಯಾ

ಲಯ 

13.45 ಕಾಖಾಶನೆಗಳು ಮತಿ್ತ  

ಬ್ದಯಲ ರುಗಳ್ ಪ್ರ ತೆೆ ೇಕ್ 

ವಿಬ್ದಗಗಳ್ನುು  ವಿಲ್ಲೇನಗಳ್ಳಸಿ, 

ಒಂದೇ ಶ್ನರ ೇಣಿಯ ಹಾಗೂ ಒಂದೇ 

ಸ್ವಲ್ಲನ ಅಧಿಕಾರ 

ಏಪ್ಶಡಿಸತಕೆ್ದುು .  

 

-- The Government has not agreed to 

implement the recommendations vide 

Government letter No. ಕಾಇ 53 

ಕಾಬ್ದಸೇ 2004, ದಿ:1/6/2006.  The 

Government letter conveying its 

decision appended as a supporting 

document.   

Not accepted. 

  13.46 ಪ್ರವಿೇಕ್ಷಕ್ರಗ್ಗ (ಎ) 1948 ರ 

ಕಾಖಾಶನೆಗಳ್ ಕಾಯು  (ಬಿ) 1923 ರ 

ಭಾರತಿೇಯ ಬ್ದಯೆರುಗಳ್ ಕಾಯು  

ಇವೆರಡರ ಅನುಷ್ಠಟ ನ ಕ್ತರ ಯಯ 

ಬಗೆ್ಗ  ತರಬೇತಿ ನಿೇಡತಕೆ್ದುು . 

-- In the view of the decision taken by 

the Government at recommendation 

No.13.45, the implementation of this 

recommendation becomes null and 

void. 

Not accepted. 

  13.47 ಪ್ರವಿೇಕ್ಷಣಾ ಕಾಯಾಶಲ್ಯವು 

1986 ರ ಪ್ರಸರ ಸಂರಕ್ಷಣೆ 

ಕಾಯು ಯನುು  ಭಾಗರ್: 

ಅನುಷ್ಠಟ ನಗಳ್ಳಸ್ಸತಿಿದೆ.  

ಉಳ್ಳದವನುು  ಪ್ರಸರ ಮಾಲ್ಲನೆ  

ಮಂಡಳ್ಳಯು ನ್ೇಡಿಕೊಳಿು ತಿಿದೆ.  

ಕಾಖಾಶನೆಗಳ್ ಮಟಿಟ ಗ್ಗ ಈ ಧ್ಾ ಂಧ್ಾ  

ಅಧಿಕಾರವನುು  

ತೆಗ್ಗದುಹಾಕ್ತಕೆ್ದುು .  ಪ್ರವಿೇಕ್ಷಣಾ 

ಕಾಯಾಶಲ್ಯವನುು  ಕೈಗಾರಕಾ 

ಮಾಲ್ಲನೆ ದ ಎಲ್ಲ  ಅಂರ್ಗಳ್ಳಗೂ 

ಹೊಣೆಯಾಗಿಸತಕೆ್ದುು . ಇದು 

ಕಾಖಾಶನೆಯಳ್ಗಿನ ಅಂರ್ಗಳ್ಳಗ್ಗ 

-- There is no dual authority in enforcing 

the rules by the Department of 

Factories and Boilers and the 

Karnataka State Pollution Control 

Board.  The provisions enforced by 

this department are not being 

enforced by the KSPCB.  The                      

activities of this department are 

limited to the extent of on site 

emergency plan and approvals, 

preparation and review of offsite 

emergency plans, hazardous waste 

disposals from the factories etc.,.  

These activities though appears to be 

overlapping but not so in the field of 

Not accepted.  



ಮಾತರ  ಸಿೇಮಿತವಾಗಬೇಕ್ತಲ್ಲ .  

ಹೊರಗ್ಗ ಕಾಖಾಶನೆಯಿಂದ 

ಉಂಟಾದ ವಾಯು ಮಾಲ್ಲನೆ , 

ಜ್ಲ್ಮಾಲ್ಲನೆ  ಮತಿ್ತ  

ರಾಸ್ವಯಿನಿಕ್ಗಳ್ ಮಾಲ್ಲನೆ  

ಎಲ್ಲ ವೂ ಇದರ ವೆಾ ಪಿಿಗ್ಗ 

ಬರತಕೆ್ದುು . 

enforcement.  However the KSPCB is 

enforcing all other aspects of air and 

water pollution as envisaged under 

the respective Acts including 

treatment of hazardous wastes and 

their disposal 

 

       This department is enforcing 

legislations applicable to the 

premises, which are under the 

definition of “Factory” Department 

does not have jurisdiction outside the 

premises.  Therefore they cannot be 

made accountable for all aspects of 

industrial pollution outside the 

premises as there are specific Acts and 

Rules in respect of Air and Water 

Pollution which are being enforced by 

KSPCP. 

  13.48   ಪ್ರ ತಿ ಜಲೆಲ ಗೂ ಜಲಾಲ  ಮಟಟ ದ 

ಪ್ರಸರ ಮಾಲ್ಲನೆ  ಸಮಿೇಕಿಾ  

ಸಮಿತಿಯನುು  ರಚ್ಚಸತಕೆ್ದುು .  

ಜಲಾಲ ಧಿಕಾರಯವರು ಇದರ 

ಅಧೆ್ ಕ್ಷರಾಗಿರುವರು. ಕಾಖಾಶನೆಗಳು 

ಮತಿ್ತ  ಬ್ದಯಲ ರುಗಳ್ 

ಮೇಲ್ಲಾ ಚಾರಕ್ರು / ಹಿರಯ 

ಮೇಲ್ಲಾ ಚಾರಕ್ರು ಸಂಚಾಲ್ಕ್ರಾಗಿ 

ರುವರು, ಪ್ರಸರ ಮಾಲ್ಲನೆ  

ನಿಯಂತರ ನ ಮಂಡಳ್ಳಯ, 

ಸಕಾಶರೇತರ ಸಂಸ್ಥ ಗಳ್ ಮತಿ್ತ  

ವೃತಿಿಸಂಸ್ಥ ಗಳ್ ಪ್ರ ತಿನಿಧಿಗಳು 

ಸದಸೆ ರಾಗಿರುವರು. 

-- The Environment Protection 

Committee headed by the respective 

Deputy Commissioners of the Districts 

are already in existence at each 

District.  The Committee comprises of 

Officials, non-officials and NGOʼs.  The 

supporting documents are enclosed 

for kind perusal.  The Committees are 

active and they satisfy the objective 

expressed by the Honʼble 

Commission.  Therefore there may not 

be any additional need for 

constituting an another committee. 

Not accepted.  



 

  13.49  ಮೊದಲೇ ಪ್ರ ಸಿ್ವಪಿಸಲಾದ 

ಕಾಯು ಗಳ್ಲ್ಲ ದೆ ಪ್ರವಿೇಕಿಾ  

ಕಾಯಾಶಲ್ಯವು ಕ್ಕಳ್ಕಂಡ 

ಕಾಮಿಶಕ್ ಕಾಯು ಗಳ್ನುು  

ಕಾಖಾಶನೆಗಳ್ಳಗ್ಗ 

ಅನಾ ಯರಾಗುವಷಟ ರ ಮಟಿಟ ಗ್ಗ 

ನ್ೇಡಿಕೊಳಿ್ತಕೆ್ದುು . 

   ಎ) ಕ್ನಿಷಟ  ವೇತನ ಕಾಯು  1948 

ಬಿ) ಕೈಗಾರಕಾ ನೌಕ್ರ (ಸ್ವಥ ಯಿೇ 

ಆದೇರ್) ಕಾಯು , 1946 

ಸಿ) ಕೈಗಾರಕಾ ಪ್ರ ತಿಷ್ಠಟ ಪ್ನೆಗಳ್ 

(ರಾಷ್ಠಟ ರೇಯ ಮತಿ್ತ  ಹಬಬ ಗಳ್ 

ರಜ್ದಿನಗಳು ) ಕಾಯು  1963 

ಡಿ) ಗುತಿಿಗ್ಗ ಕಾಮಿಶಕ್ (ನಿಯಂತರ ಣ 

ಮತಿ್ತ  ರದು ತಿ) ಕಾಯು  1979 

ಇ) ಬೇನಸ  ಪಾವತಿ ಕಾಯು  1965 

ಎಫ ) ಗಾರ ಚುಟಿ ಪಾವತಿ ಕಾಯು  

1972 

ಜ) ಬ್ದಲ್ಕಾಮಿಶಕ್ರು (ನಿಷೇಧ್ 

ಮತಿ್ತ  ನಿಯಂತರ ಣ) ಕಾಯು  1986 

ಎಚ) ಸಮಾನ ವೇತನ ಕಾಯು  

1976 

  -- The Administration of the 
Factories and Boilers Act largely 
involves issues related to technical 
in nature.  The qualification 
prescribed for the appointment of 
Inspectors has been made as 
Graduate in Engineering which is 
being followed since decades and 
also this uniformity exists in all 
the states.  The sanctioned 
strength of field level officers of 
the department is in proportionate 
to the quantum of workload in 
administration of these 
legislations.  Since these 
legislations are presently being 
enforced by the Labour 
department having sufficient 
manpower and vested with quasi 
judicial powers to deal with the 
matters, it is fair to retain the said 
legislations with them.  Such an 
arrangement is prevailing in 
almost all the states of the 
country.   

Not accepted. 



 

  13.50 ಪ್ರವಿೇಕ್ಷಣಾ ಕಾಯಾಶಲ್ಯದ 10 

ಪಾರ ದೇಶಿಕ್ ಕ್ಚೇರಗಳ್ನ್ನು  (ಎಫ  

ಡಬ್ಲಲ ೆ  08 ಮತಿ್ತ  ಬಿ ಡಬ್ಲಲ ೆ  02) 

ಹಾಗೂ ಐ ಎಫ  ಮತಿ್ತ  ಡಿಸಿಐಬಿ 

ಗಳ್ ತಲಾ ಎರಡು ಹುದೆು ಗಳ್ನುು  

ರದುು ಪ್ಡಿಸತಕೆ್ದುು .  ಹೆಚಿು  

ಕಾಖಾಶನೆಗಳ್ ಸ್ವಂದರ ತೆ ಇರುವ 

ಪ್ರ ದೇರ್ಗಳ್ಳಗ್ಗ ಅಧಿಕಾರಗಳು ಮತಿ್ತ  

ಸಿಬಬ ಂದಿಯನುು  ನೇಮಿಸಬೇಕು. 

 

 

Implemented vide G.O no. KaE 
12 KaBaSe 2004(1), 
dated:19/08/2004.  The 
Government has abolished 10 
Regional Level Offices and 11 
posts in different Cadres and 
also abolished another 20 posts 
vide Government order no. KaE 

02 KaBaSe 2003, dated: 
27/08/2004.   
 
Consequent to abolition of 10 
regional offices and 40 posts, 
the department has been re-
organized.  All the supervisory 
level offices are abolished and 
now they have been converted 
into field level offices with 
original jurisdiction, thereby 
supervision is totally removed.  
Supporting documents are 
enclosed.  

-- Action Taken 

  13.51 ಮರ ಕೊಯೆು ವ ಕಾಖಾಶನೆ, 

ವಿದೆು ತ  ಮಗೆ ಗಳು ಮಂತದ 

ಹಲ್ವಾರು ಅಪಾಯಕಾರ 

ಕೈಗಾರಕ್ಕಗಳ್ನುು  ಅವು ಎಷ್ಮಟ ೇ 

ಕ್ಕಲ್ಸಗಾರರನಿು ಟಟ ಕೊಂಡಿದು ರೂ 

ಕಾಖಾಶನೆಗಳ್ ಕಾಯು ಯ 

ವೆಾ ಪಿಿಗಳ್ಪ್ಡಿಸತಕೆ್ದುು . 

The Government of Karnataka had 

notified different categories of 

Industries under the ambit of law 

vide notification 

No.SWL 34 LFB 75, dt.23/12/1977 

No.SWL 81 LFB 77, dated 

23/12/1997 

No. SWL 13 LLE 88, dt.24/03/1989 

No.SWL 1 LFB 89, 

dated:11/12/1989. 

 

    In addition to the above in the 

year 1996, the Governdment has 

re-notified the power loom on the 

recommendations of the tripartite 

-- Action Taken 



committee.  The efforts will be 

made to bring in any other 

hazardous industries under the 

ambit of Law in addition to the 

above notified industries under due 

course of time.  

  13.52 ಪ್ರವಿೇಕ್ಷಣಾ ಕಾಯಾಶಲ್ಯವನುು  

ಕಾಮಿಶಕ್ ಆಯುಕಿ್ರ ನಿಯಂತರ ಣಕೆ್ಕ  

ತರತಕೆ್ದುು . 

Introduction of another level of 

supervision is not desirable and 

justifiable as it definitely 

contributes for delay in delivering 

of timely justice to the public.  If it 

is implemented it will be contrary 

to the vision and mission of the 

Government. 

    Therefore the recommendation 

of the Honʼble Committee may not 

be accepted. 

 Not accepted.  

 



 

14 ಆಹಾರ 

ಮತ್ತು  

ರ್ನಗರಿೋಕ 

ಸ್ತರಬರಾಜು 

ಇಲಾಖೆ 

14.1 ಹಲ್ವಾರು ಕುಟಂಬಗಳ್ಳಗ್ಗ ಆಹಾರ 

ಭ್ದರ ತೆಯಿರಬೇಕಾದುದರಂದ ಸ್ವವಶಜ್ನಿಕ್ 

ವಿತರಣಾ ವೆ ವಸ್ಥ ಯನುು  

ಮಂದುವರಸಬೇಕಾಗಿದೆ. 

 

The Public 

Distribution  is being 

continued 

-- Action Taken 

  14.2 ಸ್ವವಶಜ್ನಿಕ್ ಆಹಾರ ವಿತರಣೆ 

ವೆ ವಸ್ಥ ಯನುು  ಬಿ.ಪಿ.ಎಲ. ಕುಟಂಬಗಳ್ಳಗ್ಗ 

ಮಾತರ  ಸಿೇಮಿತಗಳ್ಳಸಬೇಕು.  ಎಪಿಎಲ  

ಕಾಡುಶ ಹೊೇಲ್ಾ ರ  ಗಳು ಇದರ ಮೇಲೆ 

ಪೂಣಶವಾಗಿ ಅವಲಂಬಿತರಾಗಿಲ್ಲ .  ಕ್ಳೆದ 5 

ತಿಂಗಳುಗಳ್ಲ್ಲಲ  ಎಪಿಎಲ  ಕುಟಂಬಗಳ್ 

ಅವಲಂಬನವು ಶೇ.50 ಕೊ  ಕ್ಡಿಮಯಿತಿ್ತ .  

Long term grain 

policy of the 

Government of India 

is for universal PDs.  

At present essential 

commodities are 

being distributed to 

only AAY and BPL 

families in Karnataka.  

Kerosene is being 

distributed to both 

BPL and APL families. 

-- Action Taken  

  14.3. ಬೇರೆಲಾಲ  ಮಾದರಯ ಪ್ಡಿತರ 

ಚ್ಚೇಟಿಗಳ್ನುು  ರದುು ಗಳ್ಳಸಬೇಕು.  

In view of the 

opinion at Para 14.2 

this recommendation 

of KARC cannot be 

accepted.  It is 

proposed to have 

two types of Ration 

Cards viz., BPL, APL.,  

-- Action taken. 

  14.4. ಸಕಾಶರವು ಬಡತನ ರೇಖೆಗಿಂತ ಕ್ಕಳ್ಗಿನ 

ಕುಟಂಬಗಳ್ನುು  ಗುರುತಿಸಲು ವಿವಿಧ್ 

ಯೇಜ್ನೆಗಳ್ಡಿಯಲ್ಲಲ  ವಿವಿಧ್ ಸೂತರ ವನುು  

ಅಳ್ವಡಿಸಿದೆ.  ಆದು ರಂದ ಸಕಾಶರವು “ನಗರ 

ಪ್ರ ದೇರ್ ಬಡವ” ಮತಿ್ತ  “ಗಾರ ಮಿೇಣ 

ಪ್ರ ದೇರ್ದ ಬಡವ” ಇವುಗಳ್ನುು  

The definition of rural 

and urban poor has 

been adopted from 

Government of India.  

-- Action taken. 



ಕ್ರಾರುವಕೆಾ ಗಿ ವೆಾ ಖೆಾ ನಿಸತಕೆ್ದುು .  ಈ 

ವೆಾ ಖೆಾ ನಿಸತಕೆ್ದುು .  ಈ ವೆಾ ಖೆಾ ನವು 

ಪ್ಡಿತರ ಚ್ಚೇಟಿಗಳ್ಳಗ್ಗ ಮಾತರ ವಲ್ಲ ದೆ 

ಸಕಾಶರದ ಬೇರೆ ಇಲಾಖೆಗಳ್ ಎಲಾಲ  

ಕಾಯಶಕ್ರ ಮಗಳ್ಳಗೂ ಅನಾ ಯವಾಗಬೇಕು. 

  14.5. ಒಂದು ಹಳ್ದಿ ಕಾಡಿಶಗ್ಗ ಒಂದು ವಷಶಕೆ್ಕ  

ಸಹಾಯಧ್ನ 292 ರೂಪಾಯಿಗಳು, ಹಳ್ದಿ 

ಕಾಡುಶಗಳ್ ಸಂಖೆೆ ಯನುು  31.29 ಲ್ಕ್ಷ 

ಬಿಪಿಎಲ  ಕುಟಂಬಗಳ್ಳಗ್ಗ ಇಳ್ಳಸಿದ 

ಪ್ಕ್ಷದಲ್ಲಲ , ವಾಷ್ಠಶಕ್ ಸಹಾಯಧ್ನವು 

91.37 ಕೊೇಟಿ ರೂಪಾಯಿಗಳಾಗುವುದು.  

ಆದು ರಂದ ಹಸಿರು ಕಾಡುಶಗಳೂ ಸೇರದಂತೆ 

ಇನಿು ತರೆ ಎಲಾಲ  ಮಾದರ ಕಾಡುಶಗಳ್ನ್ನು  

ರದುು ಪ್ಡಿಸಬೇಕ್ಕಂದೂ, ಮತಿ್ತ  ಕವಲ್ 

ಸ್ಸಮಾರು 31.29 ಲ್ಕ್ಷ ಕಾಡುಶದಾರರಗ್ಗ 

ಮಾತರ  ಸ್ವವಶಜ್ನಿಕ್ ವಿತರಣೆ ವೆ ವಸ್ಥ ಗ್ಗ 

ಅವಕಾರ್ವಿರಬೇಕ್ಕಂದೂ ಶಿಫಾರಸ್ಸು  

ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. 

At present subsidy is 

being borne by 

Government has 

identified more than 

60 lakh families as 

BPL in the State.  The 

extra families are 

being treated as EBPL 

and subsidy in 

respect of these 

families is being 

borne by the State 

Government. 

 

    Efforts have been 

made to reduce the 

number of BPL 

families by initiating 

the Resurvey 

operations in the 

State.  Parameters 

have been fixed on 

the income and 

expenditure criteria 

to assess the BPL 

families. 

-- Action taken  



 

  14.6. ಬಂಗಳೂರು ನಗರದ ಹೊರಗ್ಗ 

ಐ.ಆರ. ಪ್ರ ದೇರ್ಗಳ್ನುು  

ಉಳ್ಳಸಿಕೊಂಡಿರಬೇಕಾದುದ

ರ ಅಗತೆ ವಿಲ್ಲ .  ಬಂಗಳೂರು 

ನಗರದ ಹೊರಗಿನ ಎಲಾಲ  

ಐ.ಆರ. ಪ್ರ ದೇರ್ಗಳ್ನ್ನು  

ರದುು ಪ್ಡಿಸಬೇಕ್ಕಂದು 

ಶಿಫಾರಸ್ಸು  ಮಾಡಲಾಗಿದೆ.  

ಈ ಐ.ಆರ. ಗಳ್ಲ್ಲಲ ರುವ 

ಸಹಾಯಕ್ ನಿರ್ಧಶರ್ಕ್ರುಗಳ್ 

12 ಕ್ಛೇರಗಳ್ನುು  

ರದುು ಪ್ಡಿಸ್ಸವುದು.   

-- The recommendations of the Commission 

cannot be accepted for the following 

reasons. 

1. IR Areas have been constituted 

separately only for Towns and Cities 

with a population of 40,000 and 

above. 

2. IR Areas have been formed for such 

cities and towns considering the 

complexities and magnitude of 

coverage under PDS. 

3. Such IR Areas with concentrated 

population implementation and 

monitoring of PDS 

4. Meagre Food staff working either in 

the office of Taluk Tahsildar or in the 

office of the Deputy Director, Food 

and Civil Supplies cannot devote 

much attention and effectively 

tackle the problems in IR Area, in 

addition to their work load in rural 

areas. 

5. Special staff are required to be 

provided for effective 

implementation and monitoring of 

PDS. 

6. Since Taluk Tahsildar is burdened 

with heavy work load, he is not in a 

position to pay concentrated 

attention to the problems in IR 

Areas.  Hence, he should be 

supported by separate staff in IR 

Areas. 

 

Not Accepted 



  14.7. ಉಪ್ ನಿದೇಶರ್ಕ್ರುಗಳ್ 

ಕ್ಛೇರಗಳ್ಲ್ಲಲ ನ ಸಹಾಯಕ್ 

ನಿದೇಶರ್ಕ್ರುಗಳ್ಳಗ್ಗ ಸ್ವಕ್ಷ್ಟಟ  

ಕ್ಕಲ್ಸವಿಲ್ಲ .  ಆದು ರಂದ ಈ 

ಎಲಾಲ  ಸಹಾಯಕ್ 

ನಿದೇಶರ್ಕ್ರುಗಳ್ನ್ನು  

ಹಿಂತೆಗ್ಗದುಕೊಳಿ್ಬೇಕು.  

-- The recommendation of the Commission to 

withdraw all the posts of Assistant Directors 

in the offices of Deputy Directors cannot be 

accepted in toto.  However, the Department 

is of the opinion that there should be 

redeployment of Assistant Directors in 

some districts in order to secure maximum 

service from them.  Such redeployment to 

considered necessary in view of the 

reorganization of districts. 

Not Accepted.  

  14.8 ಐ.ಆರ. ಪ್ರ ದೇರ್ಗಳ್ಲ್ಲಲ ನ 12 

ಸಹಾಯಕ್ ನಿರ್ಧಶರ್ಕ್ರುಗಳ್ 

ಕ್ಛೇರಗಳ್ನುು  

ರದುು ಪ್ಡಿಸ್ಸವುದರ ಹಾಗೂ 

ಉಪ್ ನಿದೇಶರ್ಕ್ರುಗಳ್ 

ಕ್ಛೇರಗಳ್ಲ್ಲಲ  ಕ್ಕಲ್ಸ 

ಮಾಡುತಿಿರುವ 10 

ಸಹಾಯಕ್ 

ನಿರ್ಧಶರ್ಕ್ರುಗಳ್ನುು  

ಹಿಂತೆಗ್ಗದುಕೊಳಿುವುದರ 

ಪ್ರಣಾಮವಾಗಿ ಕ್ಕಳ್ಕಂಡ 

ಹುದೆು ಗಳ್ಲ್ಲಲ  ಕ್ಕಲ್ಸ 

ಮಾಡುತಿಿರುವವರು 

ಹೆಚಿು ವರಯಾಗುವರು. 

ಸಹಾಯಕ್ರ 

ನಿದೇಶರ್ಕ್ರು 

18   

ಮೇಲ್ಲಾ ಚಾರಕ್ರು 12   

ಪ್ರ ಥಮ ದಜ್ಞಶ 

ಸಹಾಯಕ್ರು 

12   

ದಿಾ ತಿೇಯ ದಜ್ಞಶ 

ಸಹಾಯಕ್ರು 

12   

ಬರಳ್ಚಿು ಗಾರರು 12   

ಗುಂಪು ಡಿ 24   

-- Consideration of this recommendation does 

not arise in view of the answers at para 14.6 

and 14.7. 

Not accepted.  
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  14.9 ಈ 18 ಸಹಾಯಕ್ 

ನಿದೇಶರ್ಕ್ರುಗಳ್ಲ್ಲಲ  11 

ಮಂದಿಯನುು  ಜಲೆಲ ಗಳ್ಲ್ಲಲ  

ಉಪ್ ನಿದೇಶರ್ಕ್ರುಗಳ್ 

ಸ್ವಥ ನದಲ್ಲಲ  ನೇಮಿಸಬಹುದು.  

ಅಲ್ಲಲ ಗ್ಗ 7 ಮಂದಿ ಸಹಾಯಕ್ 

ನಿರ್ಧಶರ್ಕ್ರು 

ಹುದೆು ಯಿಲ್ಲ ದಂತಗುವರು.  

12 ಮೇಲ್ಲಾ ಚಾರಕ್ರನುು  

ಆಹಾರ ಶಿರಸಿ್ದಾರರನು ಗಿ, 

ಪ್ರ ಥಮ ದಜ್ಞಶ ಆಹಾರ 

ಪ್ರೇಕ್ಷಕ್ರನು ಗಿ 

ನೇಮಿಸಬಹುದು.  ಹಾಗ್ಗಯೇ 

12 ಪ್ರ ಥಮ ದಜ್ಞಶ 

ಸಹಾಯಕ್ರುಗಳ್ನುು  

ಆಹಾರ ಪ್ರೇಕ್ಷಕ್ರನು ಗಿ 

ನೇಮಿಸಬಹುದು. 

-- Consideration of this recommendation does 

not arise in view of the answers at para 14.6 

and 14.7. 

Not accepted.  

  14.10 12 ಎರಡನೇ ದಜ್ಞಶ 

ಸಹಾಯಕ್ರನ್ನು , 6 

ಟೈಪಿಸಟ  ರನ್ನು  

ಖಾಲ್ಲಯಿರುವ ಹುದೆು ಗಳ್ಳಗ್ಗ 

ನೇಮಿಸ ಬಹುದು. ಉಳ್ಳದ 6 

ಮಂದಿಯನುು  ತರಬೇತಿ 

ನಿೇಡಿ ಮಾಹಿತಿ ಕಾಯಶಕ್ತಶ 

ರನು ಗಿ ನೇಮಿಸಬಹುದು.  

ಗುಂಪು ಡಿ ಮತಿ್ತ  

ಚಾಲ್ಕ್ರನುು  ಖಾಲ್ಲಯಿರುವ  

ಹುದೆು ಗಳ್ಳಗ್ಗ 

-- Consideration of this recommendation does 

not arise in view of the answers at para 14.6 

and 14.7. 

Not accepted.  



ನೇಮಿಸಬಹುದು. 

  14.11. ಸಹಾಯಕ್ ನಿದೇಶರ್ಕ್ರುಗಳು 

3.50 ಲ್ಕ್ಷ ರೇಷನ  

ಕಾಡುಶಗಳ್ಳಗ್ಗ 

ಕ್ಡಿಮಯಿರುವ ಕ್ಕಳ್ಕಂಡ 

ಜಲೆಲ ಗಳ್ಳಗ್ಗ ನೇಮಿಸಬಹುದು. 

1. ಬಿೇದರ 

2. ಚಾಮರಾಜ್ನಗರ 

3.ಚ್ಚಕೆ್ಮಗಳೂರು 

4. ಚ್ಚತರ ದುಗಶ 

5. ಗದಗ 

6. ಹಾವೇರ 

7. ಕೊಡಗು 

8. ಕೊಪ್ಪ ಳ್ 

9. ರಾಯಚೂರು 

10. ಉಡುಪಿ 

11. ಉತಿರ ಕ್ನು ಡ 

-- The Commission has made this 

recommendation based on the number of 

ration cards in each district.  In this 

connection, it is pointed out that apart from 

implementation of TPDS, the Deputy 

Directors of each district are also required 

to enforce the provisions of the Essential 

Commodities Act., 1955 and various other 

Control orders issued thereon both by the 

Central and State Governments.  These 

Control orders cover both food grains and 

civil supplies matters.  Moreover, the 

Deputy Directors are also entrusted with the 

task of promoting consumer awareness in 

the district by taking up various publicity 

and awareness programmes.  

 

Of late the Deputy Directors of Food and 

Civil Supplies are entrusted with the 

responsibilities of procurement of 

agricultural commodities under the MSP 

Scheme of Government of India.  This work 

has assumed serious proportions since last 

year in view of the sustained fall in the 

prices of almost all agricultural 

commodities.  Apart from this, Deputy 

Directors are also monitoring the 

implementation of levy rice procurement in 

their respective districts. 

 

      Therefore, the recommendations of the 

Commission to post Assistant Directos to 

be in charge of 11 districts instead of 

Not Accepted 



Deputy Directors cannot be accepted, 

Senior Officers in the cadre of Deputy 

Directors are to be continued in each 

districts to effectively discharge the 

multifarious responsibilities entrusted to 

them. 

  14.12. ಜಲೆಲ ಗಳ್ಳಗ್ಗ 11 ಮಂದಿ 

ಸಹಾಯಕ್ 

ನಿದೇಶರ್ಕ್ರುಗಳ್ನುು  

ನೇಮಿಸ್ಸವುದರಂದ, ಉಪ್ 

ನಿದೇಶರ್ಕ್ರುಗಳ್ 11 

ಹುದೆು ಗಳು 

ಹೆಚಿು ವರಯಾಗುತಿವೆ.  ಈ 

ಹುದೆು ಗಳ್ನುು  ರದುು ಪ್ಡಿಸಿ 

ಕ್ಕಎಎಸ  ಅಧಿಕಾರಗಳ್ನುು  

ಮರುನೇಮಿಸಬಹುದು.   

-- Consideration of this recommendation does 

not arise in view of the anser of Para 14.11 

Not Accepted  

    14.13 ವಿಭಾಗ ಲೆಕೆ್ಪ್ತರ  ಶಾಖೆಯ 

ರದಧ ತಿ ಅಥವಾ ಕಂದರ  

ಕ್ಛೇರಯಲ್ಲಲ  ಲೆಕೆ್ಪ್ತರ  

ವಿಭಾಗದ ಕ್ಡಿತ. 

-- The Recommendation of the Commission to 

abolish the Divisional Accounts wing is 

accepted in principle.  But the Audit wing in 

the Head Office needs to be strengthened 

by redeployment of Accounts staff working 

at present in the Divisional Accounts Wing.  

Detailed proposal will be worked out by the 

Department for proper deployment of 

Accounts and working in the Divisional 

Accounts Wing. 

Not Accepted. 

  14.14 ಕಂದರ  ಕ್ಛೇರಯಲ್ಲಲ ನ 

ಅಧಿಕಾರಗಳು ಜಲಾಲ  

ಕ್ಛೇರಗಳ್ ಕ್ರ ಮವ ದ 

ಪ್ರಶಿೇಲ್ನೆ ನಡೆಸಿ ತಲ್ಲಲ ಕು 

ಕಾಯಶಕ್ತಶರ 

ದಾಖಲಾತಿಗಳ್ನುು  

It is being done -- Action taken. 



ಗಮನಿಸತಕೆ್ದುು . 

  14.15 ಆಹಾರ ಶಿರಸಿ್ದಾರರ ಮತಿ್ತ  

ಪ್ರೇಕ್ಷಕ್ರ ಕ್ಕಲ್ಸವನುು  ಎಫ  

ಪಿ ಎಸ  ಮತಿ್ತ  ಸಗಟ 

ಸಥ ಳ್ಗಳ್ಳಗ್ಗ ಜಲಾಲ ಧಿಕ್ಅರಯ, 

ಆಯುಕಿ್ರ ಅಥವಾ 

ಇಲಾಖೆಯ ಇತರ ಹಿರಯ 

ಅಧಿಕಾರಗಳ್ ದಿಢಿೇರ  

ಭೇಟಿಯಿಂದ ಮಾಪ್ನ 

ಮಾಡತಕೆ್ದುು . 

It is being done -- Action taken. 

  14.16 ಎಲಾಲ  ಮಟಟ ದ ಅಧಿಕಾರಗಳ್ 

ಮತಿ್ತ  ಸಿಬಬ ಂದಿಯ 

ಉತು ಹಮಟಟ  ಹಾಗೂ 

ಪ್ರಣಾಮಕ್ತೆಯನುು  

ಹೆಚಿ್ಚ ಸಲು ತರಬೇತಿ 

ಕಾಯಶಕ್ರ ಮಗಳ್ನುು  

ನಡೆಸತಕೆ್ದುು .  

It is being done -- Action taken. 

  14.17 ನಗರೇಕ್ ಸಂಹಿತೆಯನುು  

ಮತಿೆ  ಸಿದಧ ಪ್ಡಿಸತಕೆ್ದುು . 

Has been done 

 

The Department 

indicated that a revised 

Citizenʼs Charter was 

under preparation.  It 

was decided that before 

finalization there would 

be inter-action, and 

when finalized sufficient 

publicity through 

advertisements would 

be given. 

It is redrafted. 

-- Action Taken  



  14.18 ಕಂಪೊ ಟರೇಕೃತ 

ಕಾಡುಶಗಳ್ ವಿತರಣೆಯನುು  

ಆದೆ ತೆಯ ಮೇಲೆ 

ತೆಗ್ಗದುಕೊಳಿ್ತಕೆ್ದುು .  

ಗಾರ ಮಾಂತರ 

ಪ್ರ ದೇರ್ಗಳ್ಲ್ಲಲ  ಸಹ 

ಇದರಂದ ನಕ್ಲ್ಲ 

ಕಾಡುಶಗಳು 

ಕ್ಡಿಮಯಾಗುತಿವೆ. 

After the completion of 

survey work permanent 

ration cards will be 

issued to the 

beneficiaries at the 

earliest 

-- Action Taken. 

  14.19 ಸಹಾಯಕ್ 

ಕ್ಮಿೇಷನರರನುು  ಪಿಡಿಎಸ  

ನಿಯಂತರ ಣ ಆದೇರ್ದ 

ಅಡಿಯಲ್ಲಲ  ಅಧಿಕೃತ 

ಅಧಿಕಾರ ಎಂದು 

ಘೇಷ್ಠಸತಕೆ್ದುು .  

The proposed PDS 

control order provides 

that Authorized Officers 

means as notified by the 

State Government.  

Amendment in this 

regard to the PDS 

Control Order is under 

consideration  

-- Action Taken 

  14.20 ಜಲಾಲ ಧಿಕಾರಯನುು  

ಪಿಡಿಎಸ  ನಿಯಂತರ ಣ 

ಆದೇರ್ದ ಮೇಲೆ ಮೇಲ್ಮ ನವಿ 

ಅಧಿಕಾರ ಎಂದು 

ಘೇಷ್ಠಸತಕೆ್ದುು .  

ಪುನಪ್ಶರಶಿೇಲ್ಮನ 

ಅಜಶಯನುು  ಇಲಾಖಾ 

ಆಯುಕಿ್ರ ಮಂದೆ 

ಸಲ್ಲಲ ಸಬಹುದು.  

ಪ್ಯಾಶಯವಾಗಿ 

ಇಲಾಖೆಯ ಕಾಯಶವನುು  

ಕಂದಾಯ ಇಲಾಖೆಗ್ಗ . 

The Amendment to PDS 

Control Order is under 

consideration 

-- Action taken  



 

 ಕರ್ನಾಟಕ 

ಆಹಾರ 

ಮತ್ತು  

ರ್ನಗರಿೋಕ 

ಪೂರೈಕೆ 

ನಗಮ 

 

14.21 ನಿಗಮವು ನಿವಶಹಿಸ್ಸತಿಿರುವ 

ಅಹಾರ ಧ್ಯನೆ ಗಳ್ 

ಬಹುದೊಡಾ  ವಹಿವಾಡನುು  

ನಿವಶಹಣೆ, ಉಸಿ್ಸವಾರ 

ಮತಿ್ತ  ನಿಯಂತರ ಣಕೆಾ ಗಿ, 

ಸಗಟ ಕಂದರ ಗಳು, ಚ್ಚಲ್ಲ ರೆ 

ಕಂದರ ಗಳು ಮತಿ್ತ  ಜಲಾಲ  

ಕ್ಛೇರಗಳ್ ಗಣಕ್ತೇಕ್ರಣ 

ಮಾಡಿ, ನೆಟ  ವಕ್ಶ 

ವೆ ವಸ್ಥ ಯಾಗಬೇಕು 

(31.3.2001 ರಂದು ರೂ.23.88 

ಕೊೇಟಿ ಮೌಲೆ್ ದ ಸರಕು 

ಮಾರಾಟ ಮತಿ್ತ  

ಚಲ್ನದಲ್ಲಲ ದೆ). 

A complete and 

comprehensive project 

for networking of 

wholesale and retails 

points has been worked 

out and is being 

gradually put in place.  

At present all district 

offices are covered by 

computerization and the 

work of computerizing 

the wholesale and retails 

points is under progress. 

-- Action taken  

   

14.22.   

ಬ್ದಕ್ತ ಇರುವ 5 ಉಗಾರ ಣಗಳ್ 

ನಿಮಾಶಣವು ತಾ ರತವಾಗಿ 

ಮಕಿಾಯಗಳ್ಳಸ್ಸವುದರಂ

ದ ನಿಮಾಶಣ ವೆಚಿ ದಲ್ಲಲ  

ಹೆಚಿ ಳ್ ತಪಿಪ ಸಬಹುದು 

ಮತಿ್ತ  ಬ್ದಡಿಗ್ಗ ಪ್ಡೆದಿರುವ 

ಉಗಾರ ಣಗಳ್ ಬ್ದಡಿಗ್ಗಯನುು  

ಉಳ್ಳಸಬಹುದು. 

All the 5 godowns have 

been completed and 

possession taken by the 

Corporation 

-- Action Taken.  

  14.23 ಬ್ದಕ್ತ ಇರುವ 5 ಉಗಾರ ಣಗಳ್ 

ನಿಮಾಶಣವು ತಾ ರತವಾಗಿ 

ಮಕಿ್ಕೈಗಲ್ಲಸ್ಸವುದರಂದ, 

ನಿಮಾಶಣ ವೆಚಿ ದಲ್ಲಲ  

ಹೆಚಿ ಳ್ ತಪಿಪ ಸಬಹುದು 

ಮತಿ್ತ  ಬ್ದಡಿಗ್ಗ ಪ್ಡೆದಿರುವ 

Number of employees 

has been reduced by 

offering VRS, which was 

notified on 31/3/2003.  

Totally 125 employees 

have been granted VRS.  

The details are as 

-- Action Taken 



ಉಗಾರ ಣಗಳ್ ಬ್ದಡಿಗ್ಗಯನುು  

ಉಳ್ಳಸಬಹುದು. 

follows: 

 

1 Sr. D.G.M. 01 

2 D.G.M (F) 01 

3 District Manager 01 

4 Asst. Managers 04 

5 Office Managers 21 

6 Stenographers 02 

7 Senior Assts 12 

8 Machine 

Operator 

01 

9 Junior Assts 17 

10 Drivers 13 

11 Attenders 08 

12 Group D 44 

 Total 125 

 

 



 

  14.24 ಈಗ ಖಾಲ್ಲ ಯಿರುವ 

ಎಲಾಲ  160 

ಹುದೆು ಗಳ್ನುು  

ರದುು ಗಳ್ಳಸಬೇಕು.       

The sanctioned strength as per the KARCʼs Report is 1836 and 

the Working Strength as on the date of Committeeʼs 

inspection i.e., 28/8/2001 was 1676 and the number of vacant 

posts was 160. The KARC had recommended for abolition of 

the 160 vacant posts, which were existing at that time.  

Consequent the recommendations of the KARC, a high level 

committee under the Chairmanship of the Principal Secretary 

to Government, Food, Civil Supplies and Consumer Affairs 

Department was constituted by the Board to look into 

rationalization and streamlining the staffing pattern.  The 

Committtee submitted its report downsizing the staff to 1501, 

which was approved in the Board Meeting, held on 

12/8/2004.  But the Committee did not give district wise 

break up of post to be abolished.  Therefore, another 

committee was constituted under the chairmanship of Sri S.G. 

Umarani, Sr. DGM which went into the question of district-

wise allocation of staff and the said Committee submitted its 

report further reducing the strength of staff to 1498.  The 

Board accepted the said recommendations at its 229th 

Meeting held on 08/11/2004.  

 

      Thus the staff strength which was 1836 as on the date of 

inspection by the Commission has been brough down to 

1498 i.e., 338 identified posts have been abolished as against 

the recommendations of the Committee to abolish 160 posts.  

There are some individual cases where the Committeeʼs 

report could not be followed on account of administrative 

exigencies.  For instance at Sl.No.9 and 10, the Committee 

had recommended for the abolition of 1 post of District 

Manager and 4 posts of Asst. Managers repectively.  But the 

District Managerʼs post has not been abolished and 3 posts 

of Asst. Managers have been abolished instead of the 

recommended 4 posts.  But the overall progress in this regard 

is more than double of what the Committee has desired.  A 

-- Action Taken 



list of posts abolished in the Corporation is enclosed.  Hence 

this compliance may be treated as full and complete.   

 

  14.25  ಮಾರುಕ್ಟ್ಟಟ  ಮತಿ್ತ  ವಾಣಿಜೆ್  

ಶಾಖೆಗಳ್ನುು  ರದುು ಗಳ್ಳಸಿ, 

ಈ ಕ್ಕಲ್ಸವನುು  ಇತರ 

ಶಾಖೆಗಳ್ಳಗ್ಗ ಹಂಚಬೇಕು.  ಈ 

ಒಂದೊಂದು ಶಾಖೆಯ 

ಹಿರಯ ಉಪ್ ಜ್ನರಲ  

ಮೆಾ ನೇಜ್ರ  ಗಳ್ 

ಮಖೆ ಸಿಥ ಕ್ಕಯಲ್ಲಲ ವೆ). 

Marketing and 

Company Secretary 

sections have been 

merged and they are 

presently under one Sr. 

D.G.M. as suggested. 

-- Action taken  

  14.26 ನಿಗಮದ ಆಡಳ್ಳತ ಶಾಖೆ 

ಮತಿ್ತ  ವೆ ವಸ್ವಥ ಪ್ಕ್ 

ನಿದೇಶರ್ಕ್ರ ಶಾಖೆಗಳ್ಲ್ಲಲ  

ಒಟಾಟ ಗಿ 37 ಹುದೆು ಗಳ್ಳವೆ.  ( 3 

ಕ್ಛೇರ ಮೇಲ್ಲಾ ಚಾರಕ್ರು, 

ಇಬಬ ರು ಸಹಾಯಕ್ 

ಮೇಲ್ಲಾ ಚಾರಕ್ರು 15 ಗುಂಪು 

ಡಿ ಮತಿ್ತ  ಇತರೆ ).  ಈ 

ಶಾಖೆಗಳ್ಲ್ಲಲ  3 ಕ್ಛೇರ 

ಮೇಲ್ಲಾ ಚಾರಕ್ರು, 4 ಕ್ತರಯ 

ಸಹಾಯಕ್ರು ಮತಿ್ತ  ಗುಂಪು 

ಡಿ ಯ 8 ಹುದೆು ಗಳ್ನುು  

ರದುು ಪ್ಡಿಸಬೇಕು. 

The 3 posts of office 

Managers, 4 posts of 

Junior Assts and 8 posts 

of Group D 

recommended to be 

abolished are covered 

under the 308 posts 

abolished vide Para 4 

above.  

-- Action taken  

  14.27. ಕಂಬನಿ ಕಾಯಶದಶಿಶ 

ಶಾಖೆಯಲ್ಲಲ ರುವ 2 

ಮೇಲ್ಲಾ ಚಾರಕ್ರ 

ಹುದೆು ಯನುು  

ರದುು ಪ್ಡಿಸಬೇಕು. 

-- One of the post of Office Managers in the 

Company Secretary section has been 

abolished as suggested 

Not Accepted. 



 

  14.28 ಕಂದರ  ಕ್ಛೇರಯಲ್ಲಲ ರುವ 

ಹಿರಯ/ಕ್ತರಯ 

ಸಹಾಯಕ್ರು, ಗುಂಪು ಡಿ 

ಹುದೆು ಗಳ್ಲ್ಲಲ  ಶೇ. 50 

ರಷಟ ನುು  

ರದುು ಗಳ್ಳಸಬೇಕು. 

As on the date of 

inspection by KARC on 

28/89/2001, there were 

20 Sr. Assts, 20 Jr. Assts 

and 35 Group D official 

working in the Head 

Office.  The Committee 

had recommended to 

abolish 50% of the 

posts.  50% of these 

posts have been 

abolished as 

recommended by the 

Committee and it is 

covered by the statistics 

given vide para 4 above 

-- Action taken. 

  14.29 ಸಗಟ ಕಂದರ , ಚ್ಚಲ್ಲ ರೆ 

ಕಂದರ  ಮತಿ್ತ  ಜಲಾಲ  

ಕ್ಛೇರಗ್ಗ ನೇಮಿಸ್ಸವ 

ಸಿಬಬ ಂದಿಗಳ್ ಸಂಖೆೆ ಯನುು  

ಕ್ಡಿತಗಳ್ಳಸಿ ಪ್ರ ತಿಯಂದು 

ವೆಾ ಪಾರ ಘಟಕ್ವೂ 

ಲಾಭ್ದಾಯಕ್ವಾಗುವಂತೆ 

ನ್ೇಡಿಕೊಳಿ್ಬೇಕು. 

As already explained at 

Para-4, a Committee 

was constituted for 

working out the district-

wise whole sale point 

wise and retail point 

wise break up of posts 

and after reducing the 

scale of posts at each 

level as recommended 

by the Committee, a 

total of 338 posts have 

been abolished as 

already stated 

-- Action taken.  

  14.30 ಹೆಚಿು ವರ ಸಿಬಬ ಂದಿಗ್ಗ 

ಸಾ ಯಂ ನಿವೃತಿಿಯನುು  

125 employees have 

been give BRS and that 

is already explained at 

-- Action taken 



ನಿೇಡಬಹುದು. Para 3 



 

  14.31 ನಿಗಮವು ತನು  

ಚಟವಟಿಕ್ಕಗಳ್ನುು  ಬೇರೆ 

ಕಿ್ಕೇತರ ಗಳ್ಳಗ್ಗ ವಿಸಿರಸಬೇಕು. 

     1. ಸಥ ಳ್ಳೇಯವಾಗಿ 

ಖರೇದಿಸಿದ ದಾನೆ ಗಳು 

ಮತಿ್ತ  ಇತರ ಸ್ವಮಗಿರ ಗಳ್ 

ರಫಿ್ತ  

     2. ಆಹಾರ ಸಂಸೆ ರಣೆ 

ಮತಿಿತರ ಚಟವಟಿಕ್ಕಗಳು 

As per the objectives in the Memorandum of Association 

the Corporation can take up activities like export of food 

grains and food grains and food processing and allied 

activities.  No doubt these will definitely fetch additional 

revenue to the Corporation, but the draw back is that the 

staff presently working in the Corporation are not oriented 

towards these kinds of activities.  Export of food grains has 

not been tried any time in the past.  Food processing was 

tried in a small way but ended up in a lot of problems.  

With the employees of the Corporation getting fixed salary 

and not brough up in the business culture branching out 

into new areas like this needs careful planning and 

administration.  The recommendations will be considered 

and appropriate action taken.  However, no time limit can 

be fixed for this.  Presently, the Corporation is 

concentrating on LPG outlets and petrol bunks as a matter 

of diversification.  It is running the following petrol and 

LPG outlets.  

 

PETROL BUNKS: 

BANGALORE 

 

1. Banashankar   2. Hosakerehalli 

2. Magadi Road  4. Lingarajapura 

Bidar 

Kolar 

LPG: 

Bangalore 

1. Lingarajapura   2. Hebbal  

2. Yashwanthpur 

Mangalore 

Hassan 

Kudremukh 

Chikamagalur Town 

-- Action taken 



Shimoga 



 

  14.32 ಜಲೆಲ ಗಳ್ಲ್ಲಲ ರುವ ಕ್ಡಿಮ 

ತೂಕ್ದ ದುರಸಿಿಗಳ್ನುು  

ನಿಲ್ಲಲ ಸಲು ಕ್ರ ಮ 

ತೆಗ್ಗದುಕೊಳಿುವುದುರಂದ 

ನಿಗಮದ ಗೌರ ಹೆಚಿು ತಿದೆ.   

208 Electronic Weighing 

Scales of 30 KGs 

capacity and 122 

Electronic Weighing 

Scales of 2 tonnes 

capacity have already 

been installed at various 

wholesale and retail 

outlets and this has 

considerably reduced 

complaints regarding 

short weighment 

-- Action Taken  

  14.33 ನಿಗಮವನುು  ಸ್ವವಶಜ್ನಿಕ್ 

ವಿತರಣಾ ವೆ ವಸ್ಥ ಯ ಎಲಾಲ  

ವಸಿ್ಸಗಳ್ ಸಗಟ 

ಮಾರಾಟಗಾರರನು ಗಿ 

ನೇಮಿಸಬಹುದು. 

-- The matter is being examined Not accepted 

  14.34. ಸಗಟ ಮಾರಾಟ 

ವೆ ವಸ್ಥ ಯನುು  

ಖಾಸಗಿೇಕ್ರಣಗಳ್ಳಸಲು 

ಸಕಾಶರ ನಿಧ್ಯಶರ 

ಕೈಗಂಡಲ್ಲಲ  ನಿಗಮವನುು  

ಮಚಿು ವುದು. 

 

-- The matter is being examined Not accepted 



 

 ಕಾನೂ

ನು 

ಮಾಪ

ನ 

ಇಲಾಖೆ 

 

14.35 ಎಲಾಲ  ಮಟಟ ಗಳ್ 

ಅಧಿಕಾರಗಳು ಮತಿ್ತ  

ಸಿಬಬ ಂದಿಯ ಕ್ಕಲ್ಸ 

ಸ್ವಮಥೆ ಶವನುು  

ಪ್ರ ಮಾಣಾತಮ ಕ್ವಾಗಿ ಮತಿ್ತ  

ಗುಣಾತಮ ಕ್ವಾಗಿ 

ಖಚ್ಚತಪ್ಡಿಸ್ಸವ 

ಉದೆು ೇರ್ದಿಂದ ನಿಯಂತರ ಕ್ರು 

ಅಳ್ತೆ ಮಾಡಬಲ್ಲ ಂತಹ 

ನಿೇತಿ ರೂಪು ರೇಷ್ಮಗಳ್ನುು  

ನಿಧ್ಶರಸಿ ಅವರು 

ಕಾಯಶನಿಹಶವಣೆಯಲ್ಲಲ  

ಹೊಣೆಗಾರಕ್ಕ ತರತಕೆ್ದುು . 

1. The Deputy Controller and Assistant Controllers 

have been directed to check 5% of Weights and 

Measures verified and stamped by the Inspectors 

(Copy Enclosed A-1) 

2. Directions have been issued to get the 5 ltr. 

Check Measure used for the calibration of petrol 

and diesel dispensing units verified by the 

secondary standard laboratory to maintain the 

accuracy (Copy of the order enclosed A-2) 

3. The Deputy Controllers have been directed to 

check the working standard balances used by the 

Assistant Controllers and Inspection (Copy 

enclosed A-3) 

4. To make the enforcement more effective, targets 

have been fixed for the collection of verification 

fees and compounding fine (copy enclosed-A4) 

5. The Deputy Controllers are directed to inspect 

petrol and diesel pumps to ensure the accuracy 

in the delivery (Copy enclosed A-5). 

6. To make the enforcement more deterrent the 

minimum compounding fine is fixed by the 

department (copy enclosed A-6). 

-- Action Taken 

 

  14.36. ಹಾಲ್ಲ ತ್ತತ್ತಶ ತಂಡಗಳ್ನುು  (ಫ್ಲ ೈಯಿಂಗ  

ಸೆ್ವ ಾ ರ್) ಬಲ್ಪ್ಡಿಸಬೇಕು ಅಥವಾ ಅಂತಹ 

ಹೆಚಿು  ತಂಡಗಳ್ನುು  ನೇಮಿಸಿ ಡಿಢಿೇರ  

ಪ್ರೇಕಿ್ಕ ಗಳ್ ಮೂಲ್ಕ್ ಅಪ್ರಾಧಿ 

ವೆಾ ಪಾರಸಥ ರನುು  ಪ್ತಿೆ  ಮಾಡಬೇಕು.  

ಹಾಗ್ಗಯೇ ಅಧಿಕಾರಗಳ್ಳಂದ ಪ್ರೇಕಿಾ  

ಸಂಖೆೆ ಯನುು  ಸಹ ಸ್ವಕ್ಷ್ಟಟ  ಹೆಚಿ್ಚ ಸಿ ನಿೇತಿ 

ನಿಯಮಗಳ್ಳಲ್ಲ ದ ವೆಾ ಪಾರಗಳ್ ಬಗೆ್ಗ  

The recommendations of KARC is accepted.  The 

subject to create 4 more flying squads was 

discussed with the Chief Secretary on more than 

one occasion and was referred to Finance 

Department.  Finance Department has linked it with 

80% cut and sough more information.  The file is 

being returned to FD with the information.  

-- Action 

taken  



ಸ್ವಕ್ಷ್ಟಟ  ನಿಗಾ ಇಟಿಟ ರಬೇಕು. 



 

  14.37 ಇಲಾಖೆಯ ಪಾತರ  ಮತಿ್ತ  

ಕಾಯಶಗಳ್ ಬಗೆ್ಗ  

ಟ್ಟಲ್ಲವಿಷನ  ಮತಿ್ತ  

ರೇಡಿಯೇಗಳಂಥಹ 

ಸಮೂಹ ಮಾಧೆ್ ಮಗಳ್ 

ಮೂಲ್ಕ್ ವಿಸಿ ೃತ ಪ್ರ ಚಾರ 

ನಿೇಡಬೇಕು.  ಜೊತೆಯಲೆಲ ೇ 

ರಾಜೆ್ ದೆ ಂತ ಗಾರ ಹಕ್ 

ತಿಳುವಳ್ಳಕ್ಕ ಸಂಸ್ಥ ಗಳ್ 

ನೆರವಿನಿಂದ ಬಳ್ಕ್ಕದಾರರಲ್ಲಲ  

ತಮಮ  ದಿವಹಿ 

ನಿೇತಿನಿಯಮರಹಿತ 

ವೆಾ ಪಾರಗಳ್ ಮೊೇಸದ 

ವಿರುದಧ  ಹೆರಿ್ಚ ಚಿು  ಅರವು 

ಮೂಡಿಸಬೇಕು. 

 

1. The Departmetn is conducting Consumer 

Awareness programmes every year in different 

districts. The department is also conducting World 

Consumers Day and National Consumers Day in all 

the districts. 

2. The Department is participating in the exhibition 

organized by the consumer association, 

Government Organizations and educational 

institutions. 

3. The Department is participating in Mysore Dasara 

Exhibition every year.  The Department is arranging 

a stall in the exhibition where information of the 

Department is exhibited which is essential to he 

consumers.  This is being done to educate the 

consumers about their rights and to inform them 

about the precautions to be taken by them while 

making the purchases in order to get weighment 

and measurement. 

4. The Department is distributing the pamphlets, 

posters, folders, pocket calendars and hadn bookd 

highlighting the various methors of cheating 

adopted by the traders and the precautions to be 

taken by the consumers (copy enclosed A-7). 

5. The films and quickies depicting the methods of 

cheaing by the traders are being telecasted in the 

TV channels.  

 Action Taken. 



 

  14.38 ಆಟೇರೇಕಿಾ  ಮತಿ್ತ  ಟೆಾ ಕ್ತು  

ಮಿೇಟರುಗಳ್ 

ಗುರುತಿಸ್ಸವಿಕ್ಕಯ, 

ಪ್ರಶಿೇಲ್ಲಸ್ಸವ ಮತಿ್ತ  ಮದೆರ  

ಹಚಿು ವ ಜ್ವಾಬ್ದು ರಯನುು  

ಸ್ವರಗ್ಗ ಇಲಾಖೆಗ್ಗ 

ವಹಿಸಬಹುದು.  ಕಾನ್ನನು 

ಮಾಪ್ನ ಅದಿಕಾರಗಳ್ 

ಸೇವೆಯನುು  ಆ ಇಲಾಖೆಗ್ಗ 

ನೇರವಾಗಿ ನಿೇಡಬಹುದು. 

The work of verification and stamping of 

Auto & Taxi meters can be entrusted to 

the Transport Department by way of 

appointing the Motor Vehicle Inspectors as 

the Inspectors of Legal Metrology and the 

Commissioners of Transport as the 

Controller of Legal Metrology under sub-

section 1 of section 5 of the Standards of 

Weights and Measures Act 1985 for the 

purpose of discharging the duties in 

respect of Auto rickshaw & Taxi Meters.  In 

this connection an U.O. Note has been 

sent to Transport Department vide U.O. 

Note No.FCS 1 EFT 2002, dated 23/8/2005 

for taking necessary action.  Reply is 

awaited. 

-- Action Taken.  

  14.39 ಕಾನ್ನನು ಮಾಪ್ನ 

ಇಲಾಖೆಯು ಸ್ವರಗ್ಗ, 

ಕಾಮಿಶಕ್, ವಾಣಿಜೆ್  ತೆರಗ್ಗ 

ಮತಿ್ತ  ಕೈಗಾರಕ್ಕಗಳು ಹಾಗೂ 

ವಾಣಿಜೆ್  ಇಲಾಖೆಗಳಂದಿಗ್ಗ 

ಕ್ರ ಮವಾಗಿ ನಿಕ್ಟ 

ಸಂಪ್ಕ್ಶವನಿು ರಸಿಕೊಂಡು 

ವೆಾ ಪಾರ, ವಾಣಿಜೆ್  ಮತಿ್ತ  

ಕೈಗಾರಕಾ  ಪ್ರ ತಿಷ್ಠಾ ಪ್ನೆಗಳ್ 

ಬಗೆ್ಗ  ಮಾಹಿತಿಯನುು  

ಸರಪ್ಡಿಸಿಕೊಳಿು ತಿಿರಬೇಕು. 

The department has created a cell which 

consists of officers of the Department to 

collect the information from other 

department like Tranport, Labour, 

Commercial Tax etc.,  

-- Action taken.  

  14.40    ಕಾನ್ನನು ಮಾಪ್ನ 

ಕ್ಛೇರಗಳ್ ಮಖೆ  

ಅದಿಕಾರಗಳ್ನುು  

ಪ್ರ ತಿಷ್ಠಟ ಪ್ನಗಳ್ ಹೆಚಿು  

The recommendation of KARC is accepted.  

The subject to abolish the divisional level 

offices was discussed with the Chief 

Secretary on more than one occasion and 

was referred to Finance Department.  

-- Action taken.  



ಸ್ವಂದರ ತೆಯಿರುವ 

ಜಲೆಲ ಗಳ್ಲ್ಲಲ  

ಮರುನೇಮಿಸಬೇಕ್ಕಂಬ 

ಸಕಾಶರದ ಈಚ್ಚನ 

ನಿಧ್ಯಶರಕೆ್ನುಗುಣವಾಗಿ 

ವಿಭಾಗ ಮಟಟ ದ 

ಕ್ಛೇರಗಳ್ನುು  

ರದುು ಪ್ಡಿಸಬೇಕು.  ಇದರ 

ಪ್ರಣಾಮವಾಗಿ, ತೂಕ್ 

ಮತಿ್ತ  ಅಳ್ತೆಯ ನನ 

ಕಾಯು ಗಳ್ ಮೇರೆಗ್ಗ ಆದೇರ್ 

ಪಾಲ್ನೆಯನುು  ಹಾಗೂ 

ಅಧಿಕಾರವನುು  ಇದುವರೆಗಿನ 

ವಿಭಾಗ ಮಟಟ ದ ಕ್ಛೇರಗಳ್ 

ಬದಲಾಗಿ ಎಲಾಲ  ಜಲಾಲ  

ಮಟಟ ದ ಅಧಿಕಾರಗಳ್ಳಗ್ಗ 

ನಿೇಡತಕೆ್ದುು .  

ಆಡಳ್ಳತತಮ ಕ್ ಅಧಿಕಾರವು 

ಕಾನ್ನನು ಮಾಪ್ನ 

ನಿಯಂತರ ಕ್ರಲ್ಲಲ ರುವುದು.  

ಇಲಾಖೆಯ 

ಪುನರಚನೆಯನಂತರ 

ಹೆಚಿು ವರ ಸಿಬಬ ಂದಿಯನುು  

ಖಾಲ್ಲ ಹುದೆು ಗಳ್ಳಗ್ಗ 

ನೇಮಿಸತಕೆ್ದುು  ಅಥವಾ 

ಅಧಿಕ್ವೆಂದು 

ಪ್ರಗಣಿಸತಕೆ್ದುು .   

Finance Department has linked it with 80% 

cut and sought more information.  The file 

is being returned to FD with the 

Information. 

 


